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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Uno de los objetivos recogidos en nuestro PE.C. es educar en el conocimiento y
manejo de los instrumentos bdsicos de aprendizaje que permitan a nuestro
alumnado interpretar y participar activamente en el mundo que les rodea. En
esta lineaq, el centro continta entendiendo las tecnologias digitales como una
herramienta mds al servicio del aprendizaje, que contribuye a motivar,
consolidar y evaluar los contenidos trabajados con los/as alumnos/as.

Las familias que forman parte de nuestra comunidad educativa mantienen un
adecuado nivel de competencia digital, lo que facilita la comunicaciéon con el
centro y el acompafiamiento del alumnado en su proceso educativo. Gracias a
ello, los/as alumnos/as siguen mostrando autonomia y destreza en el uso
bdsico de los dispositivos y herramientas digitales, favoreciendo un acceso
adecuado a los recursos tecnolégicos disponibles.

El profesorado mantiene su compromiso con la mejora continua en el desarrollo
de la competencia digital docente. Se fomenta la colaboracién y el intercambio
de recursos, asi como la participacion en programas de formacion vinculados al
desarrollo de la competencia digital y la innovacién educativa.
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Durante mds de diez afios, el centro ha ido ampliando y consolidando sus
recursos tecnolodgicos, mejorando su infraestructura y adaptdndola a las
nuevas necesidades:

e Instalacion y mantenimiento de PDIs y pantallas interactivas en todas las
aulas.

e Reestructuracion del aula de informdtica, optimizando su uso tanto para
el alumnado como para el profesorado.

e Mejora de la red interna mediante la conexiéon de los puntos de acceso a
un Unico switch, lo que ha permitido aumentar la estabilidad y la
velocidad de conexion.

e Disponibilidad de conexiéon a Internet por cable en todas las aulas y
espacios de trabajo.

e Mantenimiento y renovacion gradual de equipos informdaticos y tablets.

e Formacion del profesorado en distintas plataformas y herramientas
digitales, asi como en el uso responsable y seguro de los datos.

e Uso consolidado del entorno Google Workspace para Educacion como
servidor y espacio de trabajo colaborativo.

e Utilizacion de la plataforma EDUCAMOS para la gestion académica y
administrativa, asi como para la comunicaciéon con las familias.

e Empleo de herramientas digitales para la evaluacion, la organizacion
interna y la creacion de materiales educativos.

e Continuidad en el uso de la cuenta institucional de Instagram, como
medio de difusion de actividades, proyectos y experiencias desarrolladas
en el centro, favoreciendo su comunicacion y visibilidad.

e Uso de aplicaciones y recursos digitales que favorecen la motivacion y la
competencia digital del alumnado, especialmente en el drea de
Matematicas.

Durante el curso 2026-2027, el centro continua consolidando las actuaciones
vinculadas al programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid. En este marco, tres
docentes del centro han recibido formacién especifica para facilitar
posteriormente la extension de estos conocimientos al resto del profesorado.
Asimismo, el centro dispone de las dotaciones de materiales de robdtica
educativa recibidas a través del programa, destinadas a Educacion Infantil y
Educacién Primaria.
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Durante este curso se continuard trabajando en la incorporacién progresiva de
estos recursos a la prdactica educativa, favoreciendo el desarrollo del
pensamiento computacional, la programacion y la roboética educativa de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada etapa.

1.2 Justificacién del plan

El Plan de Accién de Educacion Digital (2021-2027) de la Unién Europea continua
siendo un marco de referencia para favorecer la adaptaciéon de los sistemas
educativos a la evolucion tecnoldgica y al desarrollo de las competencias
digitales. En este contexto, los centros educativos deben avanzar hacia un uso
de la tecnologia que contribuya al aprendizaje y al desarrollo de la
competencia digital del alumnado y del profesorado, atendiendo también a la
necesidad de realizar un uso responsable, seguro y equilibrado de los recursos
digitales.

En Espafia, el programa #CompDigEdu, desarrollado en el marco del
componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, ha impulsado durante los Ultimos cursos la mejora
de la competencia digital docente y la elaboracién e implantacion de los Planes
Digitales de Centro. Estas actuaciones han permitido avanzar en la integracién
de la competencia digital en los centros educativos y en la formacion y
acreditacion de los/as docentes.

Asimismo, el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente,
actualizado mediante la Resoluciéon de 4 de mayo de 2022, establece las dreas
y competencias que orientan el desarrollo de la competencia digital del
profesorado y su aplicacién en el dmbito educativo.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de Educacion, establece el marco normativo en el que se desarrolla la
competencia digital y la incorporacion de las tecnologias en el sistema
educativo. En este contexto, el Plan Digital de Centro constituye un instrumento
de planificacion que permite recoger y organizar las actuaciones relacionadas
con la digitalizacién y el uso educativo de la tecnologia, integrdndose en los
documentos de planificacion del centro.
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En el CC ARCANGEL, el PDC se incorpora a la Programacion General Anual
(PGA) para el curso 2026-2027. Tras analizar las necesidades del centro
relacionadas con el uso y la integracién de los recursos digitales, las lineas de
actuacion de este plan se centran en:

e Sistematizar y mejorar los procesos de gestion y comunicacion digital
con toda la comunidad educativa.

e Favorecer un uso educativo de las herramientas digitales como recurso
complementario, adaptado a las necesidades de cada etapa y evitando
uN USO excesivo o innecesario de la tecnologia.

e Continuar mejorando la competencia digital del profesorado mediante la
formacioén, el intercambio de recursos y la puesta en comun de
experiencias y buenas prdcticas.

e Favorecer el desarrollo progresivo de la competencia digital del
alumnado, promoviendo un uso seguro, responsable y adecuado de los
recursos tecnolégicos.

e Consolidar el uso de los recursos de programacioén, pensamiento
computacional y robdtica educativa incorporados al centro a traveés del
programa Codigo Escuela 4.0_Madrid, adaptando su utilizacion a las
caracteristicas y necesidades de cada etapa educativa.

El centro ha participado en el programa Coédigo Escuela 4.0, aprobado mediante
la Resolucion de 5 de julio de 2023, que contempla actuaciones de formacion y
acompanamiento del profesorado, recursos educativos y dotaciéon de
equipamiento de programacion y robodtica educativa. En el marco de este
programa, el centro ha recibido materiales destinados a Educacion Infantil y
Educacién Primaria y tres docentes han recibido formacién especifica para
favorecer posteriormente la extension de estos conocimientos al resto del
profesorado.

Durante el curso 2026-2027, el objetivo serd continuar aprovechando estos
recursos y consolidar progresivamente su incorporacion a la prdctica educativa,
especialmente en aquellas actividades en las que la programacion, la robodtica y
el pensamiento computacional aporten un valor afiadido al aprendizaje.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacidn inicial del centro

Liderazgo

El centro cuenta con figuras de liderazgo implicadas en la coordinacion y
mejora del uso de los recursos digitales. La actitud del claustro hacia la
incorporacion de las tecnologias como recurso educativo es positiva, aunque se
apuesta por un uso progresivo, equilibrado y adaptado a las necesidades de
cada etapa. La comunicacion entre el claustro se realiza de forma habitual a
través de las plataformas y herramientas digitales establecidas por el centro.

Colaboracidn e interconexiones

En la actualidad no existen colaboraciones externas estables con otras
instituciones relacionadas especificamente con el dmbito digital, aunque existe
una actitud favorable hacia la participacién en iniciativas y proyectos que
puedan resultar adecuados para el centro. Dentro del propio colegio se fomenta
una cultura de colaboracion e intercambio de recursos y experiencias entre el
profesorado.

Infraestructuras y equipos

El centro ha consolidado un entorno tecnoldgico estable y funcional, con
mecanismos para informar de forma eficiente sobre cualquier incidencia de los
equipos. Todas las aulas disponen de pantallas interactivas (PDIs) que permiten
proyectar contenidos, interactuar con materiales digitales y utilizar diferentes
recursos educativos. La utilizaciéon de estos recursos se adapta a las
necesidades de cada grupo y a las actividades programadas.

Se ha reestructurado de manera eficaz el aula de informatica, mejorando su
organizacion y funcionalidad, y se ha optimizado la red interna conectando los
puntos de acceso a un Unico switch. Esto garantiza una mayor estabilidad y
velocidad de conexion durante el uso de los dispositivos. Todas las aulas y
espacios de trabajo cuentan con conexion a Internet por cable, complementada
por varios puntos de acceso WiFi que permiten el trabajo inaldmbrico.

El centro mantiene un programa de renovacion gradual de equipos
informdticos, procurando que el profesorado y el alumnado dispongan de
recursos tecnolodgicos funcionales y adecuados a sus necesidades. Asimismo, se
han actualizado los equipos informdticos de la Sala de Profesores y los equipos

Programacién General Anual
2026-2027 8




destinados a Secretaria, Direcciéon y Gerencia, incorporando Windows 11 y las
correspondientes licencias de Microsoft Office.

Ademds, se dispone de equipos individuales para el personal docente y de un
sistema de préstamo de dispositivos cuando las necesidades del centro lo
requieren.

Desarrollo profesional

El claustro de profesorado continda participando en acciones de formacion
relacionadas con la competencia digital y el uso educativo de las tecnologias.
Durante el curso pasado, la mayoria del profesorado realizd el curso
«Transformando la educacién con IA: Estrategias y aplicaciones de ChatGPT
para docentes», ampliando sus conocimientos sobre las posibilidades y el uso
responsable de herramientas de inteligencia artificial aplicadas al dmbito
educativo.

Asimismo, se fomenta el intercambio de experiencias, recursos y propuestas
entre el profesorado, favoreciendo una mejora progresiva y compartida de la
practica docente.

En relacion con el programa Codigo Escuela 4.0_Madrid, tres docentes del
centro han recibido formacion especifica para facilitar la posterior transmision
de estos conocimientos al resto del profesorado.

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro continta utilizando su propio entorno virtual para interactuar con el
alumnado. A partir de 3.° de Primaria y hasta 6.°, esta interaccion se realiza a
través de nuestro dominio privado mediante Google Classroom, lo que facilita la
comunicacion, el seguimiento de actividades y la gestion de recursos educativos
de manera segura y personalizada.

El centro dispone de recursos de robdtica educativa recibidos en el marco del
programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid. Asimismo, tres docentes han recibido
formacion especifica relacionada con el programa. Estos recursos y
conocimientos quedan a disposicidon del centro para su utilizacion en aquellas
actividades o propuestas educativas en las que puedan resultar adecuados, sin
constituir una linea prioritaria dentro de la prdctica educativa del centro.
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El centro mantiene un enfoque inclusivo, ofreciendo apoyos especificos y
recursos adaptados para facilitar que todos/as los/as alumnos/as puedan
acceder a los contenidos y recursos digitales y participar en las actividades
propuestas. Se favorece la autonomia y el uso adecuado de las herramientas
digitales, siempre como apoyo y complemento de otras metodologias y
recursos de aprendizaje.

Ademds, se continua fomentando la colaboracion entre el profesorado
mediante el intercambio de buenas prdcticas, recursos y experiencias
relacionadas con el uso educativo de las tecnologias.

Pedagogia: implementacién en el aula

El alumnado desarrolla progresivamente habilidades relacionadas con el uso de
los recursos digitales, de acuerdo con su edad y nivel educativo. El uso de la
tecnologia en el aula se plantea como un recurso complementario y se realiza
de forma guiada por el profesorado, adaptdndose a las necesidades y objetivos
de cada actividad.

Se utilizan recursos digitales para apoyar determinadas actividades de las
diferentes dreas, realizar busquedas de informacion de forma guiada, reforzar
contenidos y desarrollar propuestas interactivas cuando su utilizacion aporta
valor al aprendizagje.

Los recursos de programacion y robdtica disponibles en el centro podrdn
utilizarse de manera puntual cuando se considere que pueden contribuir al
desarrollo de una actividad concreta, atendiendo siempre a las caracteristicas
del alumnado y a los objetivos educativos planteados.

Evaluacién

La mayoria del claustro utiliza herramientas digitales como registro de notas
para calificar a los/as alumnos/as. Debido a las caracteristicas y edad del
alumnado, las pruebas de evaluacién se realizan principalmente mediante
procedimientos y soportes no digitales.

Competencias del alumnado

En las programaciones de aula se incluye el uso de medios tecnoldgicos de
aprendizaje cuando resulta adecuado para el desarrollo de las actividades, asi
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como la promocién de un uso seguro y responsable de los recursos digitales y
de la informacion.

El profesorado del centro se comunica por correo electrénico y a través de las
plataformas digitales establecidas. El alumnado desarrolla de forma progresiva
habilidades bdsicas relacionadas con el uso de dispositivos y recursos digitales,
realizando actividades sencillas y adecuadas a su nivel educativo.

Familias e interaccidon con el Centro

El centro se comunica con las familias principalmente por correo electrénico y
mediante las plataformas y herramientas digitales establecidas para las
diferentes comunicaciones y gestiones. Se procura favorecer un uso claro,
adecuado y responsable de estos canales de comunicacion.

La implicacion del AFA es positiva, colaborando de forma activa en las
actividades del centro.

Web y redes sociales

La pdgina web del centro estd actualizada y contiene informaciéon relevante
sobre el colegio y sus actividades. Se utiliza como medio de comunicaciéon con
la comunidad educativa y como espacio para dar a conocer diferentes
aspectos de la vida del centro.

Asimismo, se continua utilizando la cuenta institucional de Instagram, al igual
que en cursos anteriores, como medio de difusion de actividades, proyectos y
experiencias desarrolladas en el centro, favoreciendo su comunicaciéon y
visibilidad.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Fecha de realizacién | 2021
Al. Estrategia digital 2,6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,5
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3
B3. Colaboraciones 2,9
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,5
C3. Acceso ainternet 4.8
C5: Asistencia técnica: 3,8
C7: protecciéon de datos 41
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,5
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,3
D2: Participacion en el DPC 3,4
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 3,8
E2. Creacion de recursos digitales 2,7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,2
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3,5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3
F3: Fomento de la creatividad: 3
F4. Implicacion del alumnado 3,
F5: Colaboracion del alumnado 1,9
F6: Proyectos interdisciplinares 2,8
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2,8
G3. Retroalimentacion adecuada 2,3
G5. Autorreflexidon sobre el aprendizaje 2,4
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 1,7

Programacién General Anual
2026-2027 12




H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,7
H3. Comportamiento responsable 3,9
H5. Verificar la calidad de la informacion 3

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.1
H8. Aprender a comunicarse 3,6
H9. Creacion de contenidos digitales 2,7

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS
Debilidades
Factores internos controlables que pueden dificultar el desarrollo de la competencia digital del
centro.
e Necesidad de continuar mejorando y actualizando algunos equipos y
recursos tecnoldgicos del centro.
e Diferente grado de competencia digital y experiencia en el uso educativo
de las herramientas entre el profesorado.
e Necesidad de continuar sistematizando el intercambio de recursos y
experiencias digitales entre el profesorado.
e Uso limitado de determinadas herramientas y recursos digitales por parte
del alumnado, especialmente en las etapas inferiores.
e Necesidad de seguir profundizando en el uso educativo y responsable de
las nuevas herramientas de inteligencia artificial.
Fortalezas

Capacidades y recursos internos favorables de los que dispone el centro

Buena conexidn a Internet mediante red cableada y WiFi.

Pantallas interactivas o pizarras digitales disponibles en las aulas y
espacios comunes.

Aula de informdtica equipada con ordenadores y tablets para uso
educativo.

Disponibilidad de equipos informdaticos para el profesorado y otros usos
del centro.

Renovacion y actualizacion progresiva de los equipos informdticos.
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e Uso consolidado de Google Workspace y Google Classroom en los cursos
correspondientes.

e Utilizacion de recursos digitales educativos como Matific y Raz-Kids.

e Formacioén del profesorado en competencia digital y en nuevas
herramientas educativas.

e Tres docentes formados dentro del programa Codigo Escuela 4.0_Madrid.

e Disponibilidad de recursos de roboética educativa recibidos a través del
programa Codigo Escuela 4.0_Madrid.

e Buena disposicidn del profesorado para compartir recursos y
experiencias.

e Uso de herramientas digitales para la comunicacion, organizacion y
gestion del centro.

e Utilizacion de la web y de las redes sociales institucionales para la
difusion de actividades y proyectos.

e Implicaciéon y colaboracion del AFA en las actividades del centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones externas que pueden dificultar el desarrollo de la competencia digital y sobre las
que el centro tiene un control limitado.

e Evolucion rapida de las herramientas y recursos tecnoldgicos, que puede
generar la necesidad de actualizacidon continua.

e Aparicion de nuevas herramientas digitales y de inteligencia artificial que
requieren criterios claros para garantizar un uso educativo, sequro y
responsable.

e Dependencia de determinadas plataformas y servicios digitales externos
para algunas tareas educativas y de gestion.

e Posibles dificultades de acceso o competencia digital de algunas familias
ante determinados procedimientos o herramientas digitales.

Oportunidades
Factores externos que pueden favorecer el desarrollo de la competencia digital del centro.

e Disponibilidad de programas institucionales de formacion y
acompafiamiento relacionados con la competencia digital.

e Posibilidad de participar en programas educativos que proporcionen
recursos, formacién o materiales al centro.

e Acceso a recursos educativos digitales abiertos y a nuevas herramientas
para el aprendizaje.
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e Posibilidad de continuar ampliando la formacién del profesorado en
competencia digital e inteligencia artificial aplicada a la educacion.

e Disponibilidad de recursos de programacion y robdtica educativa
proporcionados a través de Codigo Escuela 4.0_Madrid.

e Posibilidad de establecer colaboraciones con otras instituciones o centros
educativos para compartir experiencias y buenas prdcticas.

e Evolucidn de las herramientas digitales de comunicacion y gestion
educativa.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A partir del andlisis de la situacion actual del centro, de las necesidades
detectadas y de la experiencia adquirida en cursos anteriores, se seleccionan
las siguientes dreas de impacto para el curso 2026-2027.

La planificacion parte de una concepcidon de la tecnologia como una
herramienta mads al servicio de la ensefianza, la organizacion y la comunicacion
del centro. Por ello, los objetivos propuestos buscan consolidar los recursos y
procedimientos ya existentes, mejorar aquellos aspectos que lo necesiten y
favorecer un uso equilibrado, seguro y adecuado de las tecnologias digitales.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Consolidar una estrategia digital de centro, con un liderazgo compartido, que
permita coordinar y mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos disponibles,
atendiendo a las necesidades reales del centro y favoreciendo un uso
equilibrado y adecuado de la tecnologia.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:

Mantener una infraestructura tecnoldgica adecuada, fiable y segura, asi como
los recursos Yy equipos necesarios para el funcionamiento del centro y para el
uso educativo de la tecnologia cuando resulte adecuado.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
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Favorecer el desarrollo profesional del profesorado en relaciéon con el uso
educativo de las tecnologias digitales, atendiendo a las necesidades reales del
centro y promoviendo una utilizacion adecuada, responsable y Util de estos
recursos.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:

Utilizar los recursos y herramientas digitales disponibles como apoyo al proceso
de ensefanza-aprendizaje, garantizando un uso seguro, responsable y
adecuado a las caracteristicas del alumnado y del centro.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:

Utilizar los recursos digitales en el aula de forma equilibrada y adecuada, como
una herramienta mds dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre
que su utilizacion aporte valor a la actividad.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico:

Desarrollar progresivamente las capacidades, conocimientos y actitudes
necesarias para que el alumnado utilice las tecnologias digitales de forma
seqguraq, responsable, critica y adecuada a su edad.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:

Favorecer una comunicacion digital clara y accesible con las familias, utilizando
los canales establecidos por el centro para facilitar el seguimiento y la
participacion en la vida escolar.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico:
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Mantener canales digitales de comunicacion y difusion que permitan informar a
la comunidad educativa sobre aspectos relevantes de la vida y actividad del
centro.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar
una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Consolidar una estrategia digital de centro, con un liderazgo compartido, que
permita coordinar y mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos disponibles, atendiendo a las
necesidades reales del centro y favoreciendo un uso equilibrado y adecuado de la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Consolidar la figura del Coordinador TIC y sus funciones dentro de la
organizacién del centro.

Actuacién 1: Mantener la figura del Coordinador TIC como responsable de la coordinacién y
seguimiento de las actuaciones relacionadas con el uso de los recursos tecnolégicos del centro.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: PDC, recursos y documentacion | Temporalizacion Todo el
del centro. Curso

Indicador de logro: Se mantiene la figura del Coordinador TIC y se Valoracion
desarrollan las funciones de coordinacidon y sequimiento establecidas.

Actuacion 2: Establecer y mantener un horario especifico para la coordinacién TIC y la atencién de las
necesidades del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Horario del centro y recursos Temporalizacion Todo el
TIC. CUrso
Indicador de logro El Coordinador TIC dispone de un horario especifico Valoracion

para desarrollar sus funciones de coordinaciéon, seguimiento y apoyo.

Objetivo especifico 2: Facilitar la coordinacién y comunicacién entre el Coordinador TIC, el Equipo
Directivo y el profesorado.

Actuacioén 1: Coordinar las actuaciones relacionadas con los recursos y herramientas digitales
utilizados en el centro.




Responsable Coordinador TIC | Recursos PDC, Google Workspace, Temporalizacion Todo el
y Equipo Directivo herramientas digitales y documentacion CUrso

del centro.
Indicador de logro Se coordinan las actuaciones y necesidades Valoracion
relacionadas con el uso de los recursos digitales del centro.

Actuacion 2: Recoger y trasladar al Equipo Directivo las necesidades, incidencias y propuestas
relacionadas con los recursos tecnolégicos.

Responsable Coordinador TIC | Recursos Canales internos de Temporalizacion Todo el
comunicacién y herramientas de gestion CUrso
de incidencias.

Indicador de logro Se registran y trasladan las necesidades e incidencias Valoracion
detectadas, facilitando su seguimiento y resolucion.

Objetivo especifico 3: Favorecer la participacion y coordinacién del profesorado en el desarrollo del
PDC.

Actuacion 1. Informar al Claustro sobre las actuaciones y aspectos relevantes del PDC durante el curso.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos PDC y documentacion Temporalizaciéon Durante el
y Coordinador TIC relacionada. CUrso

Indicador de logro Se informa al Claustro de las actuaciones relevantes del | Valoracion
PDC y, cuando proceda, quedan recogidas en las actas correspondientes.

Actuacion 2: Recoger las propuestas y necesidades del profesorado relacionadas con el uso de los
recursos tecnoldgicos.
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A
Responsable Coordinador TI.C. | Recursos Reuniones de ciclo, Claustro y Temporalizaciéon Durante el
canales internos de comunicacion. Curso
Indicador de logro Se recogen y valoran las propuestas y necesidades Valoracion
planteadas por el profesorado.

Objetivo especifico 4: Favorecer un uso de la tecnologia coherente con las caracteristicas y
necesidades del centro.

Actuacidén 1: Revisar y actualizar las actuaciones del PDC en funcién de las necesidades y posibilidades
reales del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos PDC, PGA y documentos de Temporalizaciéon Durante el
y Coordinador TIC centro CUrso
Indicador de logro Las actuaciones del PDC se revisan y ajustan cuando Valoracion

Seq necesario.

Actuacion 2: Promover entre el profesorado un uso equilibrado de los recursos digitales, utilizandolos
como una herramienta mds dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable Equipo Directivo Recursos PDC Recursos digitales Temporalizacion Todo el
y Coordinador TIC disponibles y experiencias del Curso

profesorado.
Indicador de logro Se promueve un uso planificado y adecuado de los Valoracion

recursos digitales, atendiendo a la edad del alumnado y a los objetivos de
cada actividad.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Mantener una infraestructura tecnolégica adecuada, fiable y segura, asi como los recursos y equipos
necesarios para el funcionamiento del centro y para el uso educativo de la tecnologia cuando resulte

adecuado.

Objetivo especifico 1: Mantener y mejorar el sistema de gestidon y mantenimiento de los recursos TIC

del centro.

Actuacién 1: Mantener un procedimiento para comunicar y gestionar las incidencias relacionadas con
los equipos y recursos tecnoldgicos.

Responsable TIC Coordinador
TIC y empresa de
mantenimiento informdtico

Recursos Canales de comunicacion del
centro, herramientas de gestién de
incidencias e inventario de equipos.

Temporalizacion Todo el
curso

Indicador de logro Las incidencias TIC se comunican y gestionan mediante

los canales establecidos, realizando un seguimiento de su resolucion.

Valoracion

Actuacion 2: Realizar un seguimiento del estado y funcionamiento de los equipos y recursos

tecnoldgicos del centro.

Responsable Coordinador TIC
y empresa de mantenimiento
informdtico

Recursos Inventario del centro y
herramientas de gestidon de incidencias.

Temporalizacion Todo el
Curso

Indicador de logro Se realiza un seguimiento de las necesidades de
mantenimiento, reparacion o sustitucion de los equipos.

Valoraciéon

Objetivo especifico 2: Revisar y mejorar progresivamente la dotacion tecnoldégica del centro de
acuverdo con sus hecesidades reales.
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Actuacion 1: Revisar peridédicamente el estado y las necesidades de los equipos y recursos tecnolégicos

del centro.

Responsable
Coordinador TIC y
Equipo Directivo

Recursos: inventario del centro Inventario del
centro y valoracion de las necesidades de los
diferentes espacios.

Temporalizacion Todo el
Curso

Indicador de logro Se identifican las necesidades de renovacion,
actualizaciéon o mejora de los recursos tecnoldgicos disponibles.

Valoracion

Actuacion 2: Priorizar las actuaciones de renovacién o adquisicion de equipos en funcién de las
necesidades y posibilidades del centro.

Responsable Equipo
Directivo y
Coordinador TIC

Recursos Inventario, presupuestos y recursos
econdémicos disponibles.

Temporalizaciéon Durante el
Curso

Indicador de logro Se realizan, cuando resulte necesario y viable,

actuaciones de renovacion, actualizacion o adquisicion de equipamiento

tecnoldgico.

Valoracion

Actuacidn 3: Mantener actualizados los equipos informdticos destinados a

del centro.

| profesorado y a la gestién

Responsable Equipo
Directivo y empresa de
mantenimiento
informdtico

Recursos Equipos informdticos, sistemas
operativos y licencias de software.

Temporalizacion Durante el
Curso

Indicador de logro Los equipos destinados a las tareas docentes,
administrativas y de gestidn se mantienen operativos y actualizados

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Favorecer el desarrollo profesional del profesorado en relacién con el uso
educativo de las tecnologias digitales, atendiendo a las necesidades reales del centro y promoviendo
una utilizacién adecuada, responsable y util de estos recursos.

Objetivo especifico 1: Favorecer la formacién del profesorado en aquellos dmbitos relacionados con la
competencia digital que resulten uUtiles para su prdctica docente.

Actuacion 1. Detectar las necesidades o intereses formativos del profesorado relacionados con el uso
educativo de herramientas y recursos digitales.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones de ciclo, Claustro y Temporalizacion Durante el
y Coordinador TIC canales habituales de comunicacion. Curso

Indicador de logro Se identifican las principales necesidades o intereses Valoracion

formativos planteados por el profesorado.

Actuacién 2: Facilitar informacién sobre actividades formativas relacionadas con las necesidades
detectadas y favorecer la participacion del profesorado cuando resulten de interés.

Responsable Equipo Directivo Recursos Oferta formativa de la Temporalizacion Durante el
y Coordinador TIC Administracion educativa y otras Curso
entidades de formacion.
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Indicador de logro Se informa al profesorado de las actividades formativas

que puedan resultar de interés para su prdctica docente.

Valoracion

Actuacioén 3: Aprovechar la formacién y experiencia adquirida por miembros del profesorado para
facilitar el apoyo y el intercambio de conocimientos dentro del centro.

Responsable Coordinador TIC
y profesorado

Recursos Reuniones, documentos y
recursos compartidos.

Temporalizaciéon Cuando sea
necesario

Indicador de logro Se comparten conocimientos, recursos o experiencias
cuando pueden resultar Utiles para otros miembros del profesorado.

Valoracién

Objetivo especifico 2: Favorecer el intercambio de recursos, experiencias y propuestas educativas

entre el profesorado.

Actuacién 1: Compartir entre el profesorado recursos y experiencias educativas que puedan resultar
Utiles para otros companeros/as.

Responsable Profesorado y
Coordinador TIC

Recursos Reuniones de ciclo, Claustro y
herramientas digitales de comunicacion y
almacenamiento utilizadas por el centro.

Temporalizaciéon Durante el
curso

Indicador de logro Se comparten recursos o experiencias educativas a
través de los canales habituales del centro.

Valoracion

Actuacidn 2: Facilitar el apoyo entre comparfieros/as ante dudas o necesidades relacionadas con el uso
de herramientas y recursos digitales.
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Responsable Coordinador TIC
y profesorado

Recursos Recursos digitales del centro y
canales internos de comunicacion.

Temporalizacién Cuando sea
necesario

Indicador de logro: El profesorado dispone de apoyo para resolver dudas o

necesidades relacionadas con el uso de los recursos digitales del centro.

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Utilizar los recursos y herramientas digitales disponibles como apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje, garantizando un uso seguro, responsable y adecuado a las caracteristicas

del alumnado y del centro.

Objetivo especifico: Mantener actualizadas las medidas relacionadas con la seguridad, privacidad y
proteccion de datos en el uso de los recursos digitales.

Actuacion 1: Revisar la informacidn y las indicaciones relacionadas con la proteccién de datos y la
seguridad digital cuando se produzcan cambios relevantes.

Responsable Equipo Directivo
y Coordinador TIC

Recursos Normativa vigente,
orientaciones de la Administracion
educativa y documentacion del centro

Temporalizaciéon Durante el
curso, cuando sed necesario

Indicador de logro Se revisan y actualizan las medidas o documentos del
centro cuando se producen cambios que afectan a la seguridad o

proteccion de datos.

Valoracion

Actuacion 2: Recordar al profesorado las pautas bdsicas para un uso seguro y responsable de las
herramientas y recursos digitales utilizados en el centro.

Responsable: Equipo Directivo
y Coordinador TIC

Recursos: Canales internos de
comunicacién y documentacion del

Temporalizacion: Durante el
Curso
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| centro.
Indicador de logro: El profesorado dispone de informaciéon actualizada Valoracion:
sobre |las pautas bdsicas de seguridad y protecciéon de datos.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Utilizar los recursos digitales en el aula de forma equilibrada y adecuada, como
una herramienta mds dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre que su utilizacion
aporte valor a la actividad.

Objetivo especifico 1: Favorecer el desarrollo progresivo de la competencia digital del alumnado
mediante actividades adaptadas a su edad y nivel educativo.

Actuacion 1: Utilizar de manera puntual los recursos digitales disponibles para apoyar determinadas
actividades de aprendizaje.

Responsable Profesorado Recursos Pantallas interactivas, Temporalizacion Durante el
ordenadores, tablets y recursos CUrso
educativos digitales disponibles en el
centro.

Indicador de logro: Se utilizan recursos digitales en aquellas actividades en Valoracion
las que su uso resulta adecuado y aporta valor al proceso de aprendizaje.

Actuacion 2: Trabajar progresivamente pautas bdsicas para el uso auténomo, seguro y responsable de
los dispositivos y herramientas digitales.
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Responsable: Profesorado Recursos: Dispositivos y herramientas Temporalizacion: Durante el
digitales utilizadas en el centro. CUrso

Indicador de logro: El alumnado utiliza progresivamente los dispositivos y Valoracion

recursos digitales de acuerdo con su edad y siguiendo las indicaciones del

profesorado.

Actuacion 3: Realizar actividades de busqueda, consulta o elaboracidn sencilla de contenidos digitales
cuando resulte adecuado para el nivel y la actividad propuesta.

Responsable: Profesorado Ordenadores, tablets, Google Workspace | Temporalizacion: Durante el
y otros recursos educativos digitales. CUrso
Indicador de logro: Se realizan actividades digitales adaptadas al nivel del Valoracion

alumnado cuando resultan adecuadas para los objetivos de aprendizaje.

Objetivo especifico 2: Utilizar los recursos digitales como apoyo a la atencién a la diversidad cuando
puedan facilitar el acceso al aprendizaje

Actuacion 1: Seleccionar recursos digitales que puedan facilitar la adaptacién de actividades o
contenidos a las necesidades del alumnado.

Responsable: Profesorado y Recursos: Recursos educativos digitales, Temporalizacion: Cuando sea
especialistas de apoyo herramientas de accesibilidad y necesario
materiales adaptados.

Indicador de logro: Se utilizan recursos digitales adaptados cuando pueden | Valoracion
facilitar el acceso, comprension o realizacién de las actividades.

Actuacién 2: Incorporar diferentes formas de presentar los contenidos cuando las necesidades del
alumnado lo requieran.
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Responsable: Profesorado y Recursos: Material visual, audio, videos, Temporalizacion: Durante el
especialistas de apoyo pictogramas y otros recursos educativos. CUrso, cuando sea necesario
Indicador de logro: Se ofrecen diferentes formas de acceso a los Valoracion
contenidos cuando las caracteristicas del alumnado lo requieren.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Desarrollar progresivamente las capacidades, conocimientos y actitudes
necesarias para que el alumnado utilice las tecnologias digitales de forma segura, responsable, critica
| Yy adecuada a su edad.

Objetivo especifico 1: Favorecer un uso progresivamente auténomo, seguro y responsable de los
dispositivos y herramientas digitales utilizados en el centro.

Actuacion 1: Trabajar con el alumnado las pautas bdsicas de utilizacion y cuidado de los dispositivos

| digitales.
Responsable: Profesorado Recursos: Ordenadores, tablets y demds Temporalizacion: Durante el
dispositivos disponibles en el centro. CUrso
Indicador de logro: El alumnado utiliza los dispositivos siguiendo las Valoracion

indicaciones establecidas y de acuerdo con su edad y nivel educativo.

Actuacion 2: Fomentar hdbitos bdsicos de seguridad y responsabilidad en el uso de herramientas y
entornos digitales.

Responsable: Profesorado Recursos: Recursos educativos digitales y | Temporalizaciéon: Durante el
herramientas utilizadas por el centro CUrso
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Indicador de logro: El alumnado conoce y aplica progresivamente pautas
bdsicas relacionadas con la privacidad, el cuidado de la informacion y el
uso responsable de los recursos digitales.

Valoracion

Actuacion 3: Trabajar las pautas de utilizacién de las herramientas de comunicacién y entornos
digitales empleados con el alumnado.

Responsable profesorado

Recursos: Google Classroom y otras
herramientas digitales utilizadas por el
centro.

Temporalizacion: Durante el
Curso

Indicador de logro: El alumnado utiliza los canales digitales establecidos de

acuerdo con las indicaciones del profesorado.

Valoracion

Objetivo especifico 2: Desarrollar progresivamente habilidades bdsicas para buscar, seleccionar y
elaborar informacién mediante recursos digitales.

Actuacion 1: Realizar actividades de busqueda guiada de informacion en Internet adaptadas a la edad

del alumnado.

Responsable: Profesorado

Recursos: Ordenadores, tablets,
buscadores y recursos educativos
digitales

Temporalizacion: Durante el
curso, cuando resulte
adecuado

Indicador de logro: El alumnado realiza busquedas guiadas y selecciona
informacion relacionada con las actividades propuestas.

Valoracion
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Actuacién 2: Trabajar progresivamente la importancia de comprobar la fiabilidad de la informacién
encontrada en Internet, especialmente en los cursos superiores de Educacién Primaria.

Responsable: Profesorado Recursos: Pdaginas web, buscadores y Temporalizacion: Durante el
materiales utilizados en el aula. CUrso

Indicador de logro: El alumnado comienza a identificar criterios bdsicos Valoracién

para valorar la fiabilidad de una fuente de informacion.

Actuacioén 3: Realizar actividades sencillas de creacién de contenidos digitales cuando resulten
adecuadas para el nivel y los objetivos de aprendizaje.

Responsable: Profesorado Recursos: Herramientas digitales | Temporalizaciéon: Durante el
disponibles en el centro. Curso

Indicador de logro: El alumnado elabora contenidos digitales sencillos Valoracion

adaptados a su edad y a la actividad propuesta.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Favorecer una comunicacion digital clara y accesible con las familias,
utilizando los canales establecidos por el centro para facilitar el seguimiento y la
participacion en la vida escolar.
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Objetivo especifico: Mantener y mejorar los canales digitales de comunicacién entre el centro y las

familias.

Actuacion 1: Utilizar los canales digitales establecidos por el centro para la comunicacién habitual con

las familias.

Responsable: Equipo Directivo
y profesorado

Recursos: Correo electrénico, plataformas
y otros canales digitales establecidos por
el centro.

Temporalizaciéon: Durante
todo el curso

Indicador de logro: Las comunicaciones habituales con las familias se
realizan a través de los canales establecidos por el centro.

Valoracion

Actuacion 2: Facilitar a las familias la informacién necesaria para utilizar adecuadamente los canales
digitales de comunicacién del centro.

Responsable: Equipo Directivo
y profesorado

Recursos: Correo electrénico, pdgina web
y documentacion informativa del centro.

Temporalizacion: Cuando sea
necesario

Indicador de logro: Las familias disponen de informacién sobre los canales
de comunicacion digital utilizados por el centro.

Valoracion

Actuacion 3: Atender las dificultades que puedan surgir en el acceso o utilizacién de los canales

digitales de comunicacién.

Responsable: Equipo Directivo,
profesorado y Coordinador
TIC cuando sea necesario

Recursos: Canales de comunicacion y
recursos disponibles en el centro.

Temporalizacion: Cuando sea
necesario

Indicador de logro: Se ofrece orientaciéon o apoyo ante las dificultades

comunicadas por las familias.

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mantener canales digitales de comunicacion y difusion que permitan
informar a la comunidad educativa sobre aspectos relevantes de la vida y actividad del
centro.

Objetivo especifico: Mantener actualizados los principales canales digitales de informacién y difusion
del centro.

Actuacién 1: Mantener actualizada la pdgina web del centro con la informacién institucional y
educativa que resulte relevante.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: Pagina web y documentacion Temporalizacién: Durante el
y responsables de la del centro. curso, cuando sed necesario
actualizacién de la web

Indicador de logro: La pdagina web mantiene actualizada la informacion Valoracion

relevante para la comunidad educativa.

Actuacion 2: Difundir a través de los canales digitales del centro actividades, proyectos y experiencias
educativas que se considere adecuado compartir con la comunidad educativa.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: Pdgina web, redes sociales y Temporalizacion: Durante el
y responsables de los canales | materiales facilitados por el profesorado. | curso
de comunicacion del centro

Indicador de logro: Se publican contenidos relacionados con actividades y Valoracion
experiencias relevantes desarrolladas en el centro.
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

Durante el curso 2026-2027, el centro continda desarrollando las actuaciones vinculadas al Programa Cédigo Escuela
4.0_Madrid, dirigido al desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional, la
programacion y la roboética educativa.

El programa proporciona al centro recursos materiales, formacion y orientaciones que permiten trabajar estos aprendizajes de
manera adaptada a las distintas etapas educativas. En este marco, el centro dispone de las dotaciones de materiales recibidas
para Educacion Infantil y Educacién Primaria y cuenta con tres docentes que han recibido formacion especifica relacionada con
el programa.

De acuerdo con la linea pedagdgica del centro, estos recursos se incorporaran como una herramienta educativa mas dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, combinandose con otros materiales, metodologias y formas de trabajo. Su utilizacién se
adaptara a las caracteristicas y necesidades del alumnado, a los objetivos educativos planteados y a las programaciones de las
distintas etapas y niveles.
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Durante el curso se continuara favoreciendo el desarrollo del pensamiento computacional y la aproximacion a la programacion y
la robdtica mediante actividades adecuadas a la edad del alumnado, aprovechando los recursos disponibles y la formacién
adquirida por el profesorado.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacién Infantil: Estado 1,
Educacion Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando
el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacién Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles
educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Estados 1y 2, de acuerdo con el diagnéstico realizado en el marco del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid.

El centro cuenta con experiencia previa en el uso de recursos digitales y dispone de materiales especificos relacionados con el
pensamiento computacional, la programacion y la robética educativa.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

El centro dispone, entre otros, de los siguientes recursos tecnoldgicos:

30 tablets Android.

22 ordenadores portatiles.

5 equipos de sobremesa.
Pantallas interactivas en las aulas.
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e Recursos y materiales de robética educativa.

2.3. Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

El centro dispone de tres dotaciones de materiales de robodtica educativa recibidas a través del programa:

e Una dotacion destinada a Educacion Infantil.
e Dos dotaciones destinadas a Educacion Primaria.

Estos materiales se encuentran disponibles para su incorporacién a las actividades y situaciones de aprendizaje en las que
puedan contribuir al desarrollo del pensamiento computacional, la programacién, la resolucion de problemas y otras
competencias relacionadas.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y
Educacion Especial. Se abordaran aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos
estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y optativas ofertadas de forma
progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderé a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico:

Favorecer la integracion progresiva del pensamiento computacional, la programacion y la robdtica
educativa, aprovechando los recursos y la formacion proporcionados por el Programa Cdédigo Escuela
4.0 Madrid y adaptando su utilizacién a las caracteristicas y necesidades del centro.

Objetivo especifico 1:
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Favorecer el conocimiento y aprovechamiento de los recursos disponibles en el marco del Programa
Cddigo Escuela 4.0 Madrid.

Actuaciéon 1: Mantener organizados, identificados y accesibles los materiales recibidos a través del programa.

Responsable: Equipo Recursos: Dotaciones recibidas e Temporalizacion: Durante el curso.
Directivo y docentes inventario del centro.

formadores del programa.

Indicador de logro: Los materiales se encuentran organizados y Valoracion: Conseguido o no conseguido.
disponibles para su utilizaciéon por parte del profesorado.

Propuesta de mejora: Extender la experiencia a mas niveles durante el curso siguiente.

Actuacion 2: Facilitar al profesorado informacion, orientacion y apoyo sobre el funcionamiento y las posibilidades
educativas de los recursos disponibles.

Responsable: Profesorado Recursos: Materiales del programa, Temporalizacion: Durante el curso.
formado en Cédigo Escuela | documentacién, recursos formativos y
4.0 y Coordinador TIC.. experiencias desarrolladas

Indicador de logro: El profesorado dispone de informaciéon y apoyo para Valoracién: Conseguido / No conseguido.
conocer y utilizar los recursos del programa.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 2:
Incorporar progresivamente actividades relacionadas con el pensamiento computacional, la programacion y la roboética de
acuerdo con las caracteristicas del alumnado y los objetivos educativos.

Actuacion 1: Desarrollar actividades relacionadas con el pensamiento computacional, la programacion o la robética
utilizando los recursos disponibles cuando resulten adecuadas para los aprendizajes trabajados.
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Responsable: Profesorado.

Recursos: Dotaciones del Programa
Codigo Escuela 4.0_Madrid y otros
recursos educativos disponibles.

Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se desarrollan actividades adaptadas a los diferentes
niveles educativos utilizando los recursos del programa.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Favorecer el intercambio de experiencias y propuestas entre el profesorado para facilitar el
aprovechamiento educativo de los materiales.

Responsable: Profesorado
formado en Codigo Escuela 4.0,
Coordinador TIC y profesorado.

Recursos: Reuniones habituales del
centro, materiales y recursos del
programa.

Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se comparten experiencias, orientaciones o actividades
que facilitan el aprovechamiento de los recursos disponibles.

Valoracion:

Propuesta de mejora:
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