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1. MARCO TEÓRICO Y CONTEXTUALIZACIÓN 
DEL PLAN DE  CONVIVENCIA  

1.1. JUSTIFICACIÓN  
En el preámbulo de la Ley Orgánica de Educación y en el Decreto que  

establece el marco regulador de la convivencia de la Comunidad de Madrid se  
explicita un nuevo papel de la institución escolar, y se determina que “La misión 
fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir las  
responsabilidades de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su  
esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democrática, abierta y plural en la  que 
van a vivir” (Decreto 15/2007).  

 
Uno de los retos más importantes con los que se enfrenta una sociedad es  el 

de capacitar a sus ciudadanos/as para el ejercicio de la tolerancia y de la  libertad 
dentro de los principios democráticos de convivencia, así como para la  prevención 
de conflictos y su resolución pacífica. Este reto se vuelve más  importante cuando 
nos encontramos en una sociedad cambiante y cada vez más  globalizada.  

 
El artículo 10.1 de la Constitución Española proclama que la dignidad de la  

persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la  
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demás son fundamento  del 
orden político y de la paz social. En su artículo 27.2, la Constitución Española  
consagra el derecho a la educación como derecho fundamental. Y, en este  sentido, 
la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto  en el plano 
académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la  primera garantía de 
que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno/a no resulte entorpecido, y 
de que se aseguren así los derechos de todos/as. Esta  garantía se hace, asimismo, 
extensiva a la autoridad de los equipos directivos  en el desarrollo de su función y, 
en particular, del director.  

 
Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los  

principios esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema  
educativo.  

 
La Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la  

Educación, se detiene en la necesidad de establecer unas normas de  convivencia y 
recoge derechos y obligaciones de todos los miembros de la  comunidad educativa 
en relación con el clima escolar de los centros educativos.  

 
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la ley  

orgánica 3/2020 de 29 de diciembre, establece en su artículo 124 que los centros  
elaborarán un plan de convivencia que incorporarán a la programación general  



 

anual y que recogerá todas las actividades que se programen con el fin de  fomentar 
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concreción  de los 
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en  caso de 
su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolución  pacífica de 
conflictos, con especial atención a las actuaciones de prevención de  la violencia de 
género, la igualdad y la no discriminación. Las normas de  convivencia y conducta 
de los centros son de obligado cumplimiento y deben  concretar los deberes de 
los/las alumnos/as y las medidas correctoras aplicables  en caso de incumplimiento, 
tomando en consideración su situación y condiciones  personales. (DECRETO 
32/2019).  

 
Atendiendo a la Ley Orgánica 8/2021 de 4 de junio de  protección integral a la 

infancia y la adolescencia frente a la violencia, en su  artículo 35, que establece que 
todos los centros educativos deberán tener un/a coordinador/a de bienestar y 
protección del alumnado, el curso 2025/2026 continuará desarrollando esta función 
Nuria Róspide, Orientadora del centro (nuria.rospide@arcangel.edu.es).  

 
Desde esta perspectiva, la elaboración de un Plan de Convivencia para  

nuestro centro supone una oportunidad para:  
1. Reflexionar sobre nuestra convivencia y mejorarla.  
2. Dar una respuesta organizada a estas nuevas demandas para no perder  
nuestra capacidad de adaptarnos a los cambios. 
3. Responder a las expectativas sociales y a las de nuestro entorno más  
inmediato.  
4. Facilitar un contexto que influya de manera positiva en la calidad de 
nuestro trabajo y en el aprendizaje de nuestro alumnado.  
5. Realizar una evaluación compartida por toda la Comunidad Educativa 
sobre  el estado de la convivencia en nuestro Centro y las percepciones que 
se tienen  de ella.  
6. Sistematizar todas nuestra actuaciones, pasadas y futuras, así como los  
recursos que venimos empleando, además de poder plantear acciones de  
mejora.  

1.2. CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO  
Nuestro alumnado del Centro es homogéneo en cuanto a intereses, edad,  

situación familiar y procedencia geográfica. Contamos con 3 unidades de  
Educación Infantil y 6 de Educación Primaria.  

1.3. CARACTERÍSTICAS DEL PROFESORADO  
El claustro de profesores/as es muy estable, estando compuesto por nueve 

tutores/as, tres profesores/as especialistas, así como una profesora de Pedagogía  



 

Terapéutica y Audición y Lenguaje, una orientadora y un asistente de conversación 
de habla inglesa.  

 

1.4 . SITUACIÓN DE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO 

    Desde el colegio estamos comprometidos con el cuidado del clima de 
convivencia, intensificando las medidas enfocadas a prevenir al máximo los 
problemas de relación, favoreciendo la resolución pacífica de conflictos a través del 
lenguaje y la implicación de los/as alumnos/as en la elaboración de las normas.  

El concepto de convivencia está basado en valores cívicos, buena comunicación, 
respeto y trato igualitario. Parten de la idea de que el Colegio es un reflejo de la 
sociedad y todos/as los/las que la integran deben participar desde el respeto y el 
reconocimiento de las tareas de cada uno/a. También indican la importancia de la 
convivencia en el proceso formativo.  

2. MODELO DE CONVIVENCIA  
 
Se entiende por modelo de gestión de la convivencia un marco global de  

intervención sobre la convivencia que recoja un conjunto de planteamientos  
educativos, que tratan de guiar las actuaciones concretas que se adoptan desde  
una perspectiva de centro, para optimizar los procesos de enseñanza y  
aprendizaje, afrontar los problemas de disciplina y prevenir y erradicar la  violencia. 
(J. Carlos Torrego Seijo, 2007)  

Apostamos por un modelo integrado de convivencia en nuestro Centro en el 
que se puedan combinar los aspectos positivos de los modelos normativos y los 
relacionales, integrando sus fortalezas en un único modelo. Este modelo debe 
permitir que en nuestro Centro puedan coexistir un sistema de normas y 
consecuencias junto a otro que ofrezca el diálogo para buscar solución a los 
conflictos de un modo compatible, complementario y de refuerzo mutuo.  

El modelo que perseguimos requiere que nuestras actuaciones contemplen 
cuatro planos:  

1.​ La creación de un entorno educativo preventivo y “protector del conflicto”, 
potenciando en el centro una cultura de respeto hacia uno/a mismo/a y los/as 
otros/as de aceptación de las diferencias individuales, de apuesta por los 
valores de paz, justicia, solidaridad, de fomento de la participación y la 
cohesión frente a la disgregación o la marginación; de interacción positiva, de 
comunicación y de aprendizaje de estrategias de resolución de conflictos, 
llevando a cabo proyectos de actividades que permitan interactuar a toda la 
Comunidad Educativa.  



 

2.​ La incorporación en la organización del Centro de sistemas de diálogo y de 
tratamiento de los conflictos, con el objetivo de prevenirlos y atenderlos, lo 
que implica un esfuerzo organizativo y un apoyo decidido al Proyecto.  

3.​ La participación activa del alumnado en la elaboración de las normas de 
clase que les atañen más directamente, en el modo de aplicación de las 
mismas y en las consecuencias derivadas de su incumplimiento para 
conseguir que entiendan las normas como algo necesario para la convivencia 
y puedan asumir un mayor compromiso en su acatamiento y en la aceptación 
de las consecuencias pactadas en caso de incumplimiento.  

4.​ La utilización de un modelo de disciplina inductiva que tiene por finalidad la 
autonomía moral y requiere la explicación y sentido de las normas como algo 
necesario para la convivencia.  
El modelo que se propone implica a toda la Comunidad Educativa: 

Profesorado, Alumnado, Personal de Administración y Servicios, y Familias cuando 
sea posible, quienes deben compartir y asumir los valores recogidos en el Plan de 
Convivencia, así como sus objetivos, líneas de actuación y propuestas de mejora de 
la convivencia.  

 

3. FINALIDAD DEL PLAN DE CONVIVENCIA  

3.1. PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTAN EL PLAN DE  
CONVIVENCIA  

El Plan de Convivencia se fundamenta en el respeto a los derechos 
humanos,  la concepción del Centro como un contexto de aprendizaje mutuo. Por 
ello,  nuestro Plan de Convivencia fundamenta sus acciones en los siguientes  
principios:  

●​ La participación de todos los miembros de la comunidad escolar. - El respeto 
a uno mismo/a y a los demás.  

●​ El bienestar personal y el desarrollo democrático de todas las personas que  
integran la comunidad educativa.  

●​ La prevención y resolución no violenta de los conflictos.  

3.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA  
Los objetivos que se persiguen en nuestro centro con el Plan de Convivencia  

son los siguientes: 
●​ Fomentar un buen clima de trabajo, bienestar y satisfacción dentro del Centro  

Escolar.  
●​ Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de  

una adecuada convivencia escolar y los procedimientos para mejorarla.  



 

●​ Favorecer en el Centro Educativo la igualdad de derechos entre los sexos, el  
rechazo a todo tipo de discriminación y el respeto a todas las culturas.  

●​ Promover los hábitos de comportamiento democrático para lograr un clima de  
convivencia que facilite la integración de todos los miembros de la comunidad  
educativa y la resolución pacífica de los conflictos a través de la mediación.  

●​ Potenciar en el Centro valores, actitudes y prácticas que permitan mejorar el  
grado de aceptación y cumplimiento de las normas del Centro.  

●​ Crear instrumentos y recursos en la Comunidad Educativa que promuevan la  
paz, la prevención de la violencia y la mejor convivencia en el Centro. Con  
objetivos claros, personas responsables de cada actuación, recursos 
disponibles  y procedimientos a seguir.  

●​ Facilitar la detección, prevención, tratamiento, seguimiento y resolución de  
conflictos que pudieran plantearse en el Centro, utilizando la mediación como  
instrumento.  

4. LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA DEL 
CONSEJO ESCOLAR  

El Decreto 32/2019, por el que se establece el marco regulador de la  
convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid, en el artículo  19 
establece que en el seno del Consejo Escolar del centro se constituirá la comisión 
de convivencia, cuyos componentes se elegirán de entre sus  miembros, buscando 
la representación de todos los sectores que componen la  comunidad educativa.  
 

Forman parte de la comisión de convivencia del colegio Arcángel: el director  
(Presidente), la jefa de estudios (Secretaria), un profesor, una madre del Consejo  
Escolar y la coordinadora del bienestar social y protección del alumnado. 

 
En las normas de organización y funcionamiento de cada centro, se  

establecerán, asimismo, las competencias de la comisión, en las que se  
encontrarán las siguientes:  

1.​ Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia  del 
centro.  

2.​ Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento  y la 
observancia de las normas de convivencia.  

3.​ Evaluar periódicamente la situación de la convivencia en el centro y los  
resultados de aplicación de las normas de convivencia.  

4.​ Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores/as y al Consejo  
Escolar del centro, así como de los resultados obtenidos en las  evaluaciones 
realizadas.  

5.​ Elaborar este plan de convivencia y las normas de convivencia, así como  sus 
modificaciones.  



 

6.​ Participar en las actuaciones de planificación, coordinación y evaluación  del 
plan de convivencia.  

7.​ Velar porque las normas de convivencia del aula estén en consonancia  con 
las establecidas con carácter general para todo el centro.  
 
La comisión de convivencia deberá promover que las actuaciones en el  

centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de  
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres,  así 
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para  
mejorar la convivencia en el centro la prevención y lucha contra el acoso escolar  y 
la LGTBIfobia. 

5. LÍNEAS DE ACTUACIÓN DEL CENTRO PARA 
MEJORAR LA  CONVIVENCIA  

5.1. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE  CONVIVENCIA  
En la filosofía del Colegio, prima la importancia de enseñar a los/as  

alumnos/as a que su comportamiento esté basado en el respeto y la tolerancia, 
priorizando las labores preventivas para reducir al máximo las dificultades de 
convivencia, por encima de las actuaciones sancionadoras. ​  

 
Desde el Departamento de Orientación del Colegio se administra la  

herramienta Sociescuela desde 2º hasta 6º de Primaria, facilitada desde la 
Consejería de Educación de la  Comunidad de Madrid para conocer, a través de 
un sociograma, el clima social y de convivencia en las aulas. 

 
El objetivo de este proyecto consiste en una evaluación de los grupos de 

clase para analizar las relaciones de amistad, fomentar el desarrollo de conductas 
prosociales y mejorar la convivencia escolar del centro. Para llevar a cabo esta  
evaluación, se utilizará una sencilla aplicación informática en la que los/as 
alumnos/as cumplimentarán una encuesta parcialmente anónima, con una  
recogida de datos de aproximadamente 10 minutos de duración. Su realización  
se llevará a cabo durante el primer trimestre del curso en horario escolar y 
durante los meses de abril/mayo, siendo estas fechas variables según las 
necesidades del grupo. Los resultados obtenidos serán  analizados por el 
Departamento de Orientación junto con la tutora o tutor del grupo con el objetivo 
de que, internamente, podamos utilizarlos para mejorar el clima del aula.  

5.2. EJERCICIO DE LA LABOR DOCENTE  
Las labores que se llevan a cabo desde la labor de los y las 



 

docentes son:  

1.​ El fomento de la participación del alumnado en el aula.  
2.​ Las reuniones periódicas de los Equipos Docentes.  
3.​ La atención personalizada con el alumnado.  
4.​ El uso del consenso a la hora de repartir tareas y responsabilidades,  

intentando alcanzar la mayor implicación.  
5.​ Las acciones para programar de forma unificada equilibrando teoría 

y  práctica.  
6.​ Las iniciativas para utilizar la calidad como criterio de mejora 

continuada.  

 

5.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 
EXTRAESCOLARES  

●​ El fomento de la participación de toda la Comunidad Escolar en el diseño,  
desarrollo y análisis de las actividades extraescolares y complementarias  
organizadas para todo el Centro. 

●​ El fomento de la interacción entre las personas, estamentos, niveles  
educativos y entidades.  

●​ El reconocimiento del valor de acciones y actividades de Ciclos 
Formativos,  Familias Profesionales y Equipos.  

●​ La promoción de los valores y los derechos fundamentales de las 
personas. 

●​ El establecimiento de estrategias para conseguir el impacto externo de las  
actividades del centro.  

●​ La información y, posteriormente, la evaluación de las actividades en el 
seno  del Claustro de Profesores/as.  

●​ La organización, coordinación y supervisión del uso de espacios comunes 
y  la calendarización anual de las actividades.  

Las acciones más valoradas y, por lo tanto, más indicadas para el 
cumplimiento de los objetivos del Plan de Convivencia han sido aquellas que: 

1.​ Suponen la organización y supervisión de recursos y espacios: 
establecimiento de normas, procedimientos, protocolos de inventario,  
mantenimiento, traslado y utilización.  

2.​ Están relacionadas con la participación en actividades destinadas a toda la  



 

Comunidad Escolar, permiten la participación de los/as alumnos/as en el  
diseño de actividades y cuya realización tiene impacto externo: Jornada de  
Puertas Abiertas, Sendas ecológicas, Semana Temática, Fiestas colectivas  
y Exposiciones.  

3.​ Desarrollan contenidos específicos alrededor de la convivencia: taller 
sobre  Comunicación y Convivencia, jornadas/viajes de convivencia 
relacionados  con la labor tutorial y encuentros interclases.  

4.​ Son salidas formativas organizadas por los departamentos sobre 
contenidos  específicos profesionales: visitas a eventos o instituciones y 
viajes de  estudio. 

 

6. MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES Y 
ESPECÍFICAS PARA LA  MEJORA DE LA 
CONVIVENCIA  
Se proponen las siguientes medidas para la mejora de la Convivencia en el  Centro:  

1. AULA DE CONVIVENCIA  
El Aula de Convivencia, que será la sala de profesores/as o la sala de 

informática, según la disponibilidad, consiste en crear un espacio en el que el/la 
alumno/a pueda, de forma temporal, según las necesidades, reflexionar 
acompañado de la figura de un/a adulto/a y pretende ser una medida preventiva 
para dar respuesta a la atención educativa que requiere la diversidad del alumnado 
del centro, planteándose como una medida para la mejora de la convivencia.  

Es una alternativa a la expulsión del Centro para aquel alumnado sancionado  
con esta medida. Además, podrán ser derivados al Aula de Convivencia el  
alumnado que sin cumplir una sanción:  

●​  Sean reincidentes en su actitud y conducta contra las normas de 
convivencia.  

●​ Presenten dificultades de autocontrol, relaciones personales o en su 
disposición hacia las tareas escolares y requieran apoyo para mejorar 
estos factores.  
 
Los objetivos del Aula de Convivencia son:  

1.​ Mejorar las conductas y actitudes del alumnado que presenta dificultades 
en  la convivencia y darles un espacio y un tiempo para volver a la 
autorregulación emocional cuando sea necesaria.  

2.​ Potenciar la convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.  
3.​ Favorecer un proceso de reflexión en el alumnado acerca de las  

circunstancias que han motivado su presencia en el aula de convivencia.  



 

4.​ Posibilitar que el alumnado sea más responsable de sus propias acciones,  
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demás. 

5.​ Contribuir a desarrollar actitudes solidarias, tolerantes y cooperativas.  
6.​ Desarrollar estrategias efectivas de resolución de conflictos de forma  

pacífica mediante el diálogo y la reflexión.  

En todos los casos, se debe valorar si la atención en el Aula de 
Convivencia  puede realmente mejorar la actitud del alumnado. La derivación al 
Aula de  Convivencia no sustituye otras medidas correctivas y/o sancionadoras. ​  

Los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Aula de  
Convivencia son:  

1.​ La Coordinadora de bienestar social y protección del alumnado (en este 
caso, también Orientadora  del Centro).  

2.​ Profesorado de los grupos de alumnos/as a los que va destinada el Aula 
de  Convivencia.  

3.​ Profesorado de otros grupos al que se le asignen tareas de atención y 
control del aula dentro de su horario regular de obligada permanencia en el 
Centro.  

Es imprescindible que el profesorado que vaya a colaborar en el aula esté 
motivado y bien coordinado como equipo de trabajo y formado en resolución de  
conflictos y otras estrategias de atención a la diversidad.  

2. ALUMNOS/AS MEDIADORES/AS  
Los objetivos de esta medida son los siguientes:  

1.​ Utilizar estrategias de ayuda entre iguales para conseguir mejorar el clima 
de  convivencia del Centro.  

2.​ Mejorar el desarrollo socioafectivo del alumnado en general.  
3.​ Reducir los casos de acoso, la inseguridad y la conflictividad entre el  

alumnado.  
4.​ Favorecer la participación directa del alumnado en la resolución de 

conflictos  y la mejora del clima de convivencia escolar. 
5.​ Fomentar la autonomía de los/as alumnos/as en la resolución de sus 

propios  conflictos.   

Criterios de funcionamiento:  

●​ Los alumnos/as mediadores/as escuchan a su compañero/a, le ayudan 
cuando tiene  dificultades y actúan de mediador ante la resolución de 
posibles conflictos.  



 

●​ Para ayudar a resolver los conflictos, los/las alumnos/as mediadores 
podrán utilizar “El Puente de Mediación”, como herramienta para ayudar a 
resolver por pasos un conflicto desde la comunicación asertiva.  

●​ La Comisión de Convivencia será la responsable de este recurso y debe  
existir un equipo de profesores/as que van a impulsarlo y hacer el 
seguimiento  de las tareas. 

●​ El Equipo de Profesores/as responsables del recurso debe explicitar las  
cualidades del alumnado/a Mediador/a, así como los tiempos, espacios y  
mecanismos de evaluación. 

●​ Los/as alumnos/as mediadores serán preferentemente de los cursos  5º y 
6º de E.P.  

Los perfiles a los que va dirigido este recurso son:  

A.​ Alumnado con problemas reiterados de conducta.  
B.​ Alumnado con dificultades en la integración social.  
C.​ Cualquier alumno/a que requiera ayuda de alguien neutro y objetivo que le 

ayude a  resolver un conflicto.  

Los alumnos mediadores/as deben ser formados en el desarrollo de 
habilidades  básicas de comunicación y resolución de conflictos, entrenando con 
ellos/as las  habilidades necesarias y pasos concretos para realizar una 
mediación formal entre dos niños/as. Se debe fomentar la cohesión y 
cooperación entre este  equipo de alumnos/as que se prestan voluntariamente 
para ser mediadores/as. 

 
Los/as mismos/as compañeros/as pueden sugerir a algún/a alumno/a que se 

preste para ser mediador/a, teniendo en cuenta sus características personales. El 
Equipo Educativo y el/a tutor/a deben dar el visto bueno al alumnado que se  presta 
para ser mediador.  

El alumnado mediador no es policía, su misión no es vigilar a los/las 
alumnos/as con  dificultades, ni sancionar.  

3. BUZÓN DE CONVIVENCIA 

Se va a instalar en las aulas en las que se crea conveniente un buzón y 
algunos  papeles a disposición del alumnado, con el objetivo de facilitar la 
expresión de sus necesidades y peticiones, facilitando que puedan exponer los 
conflictos que  hayan tenido con sus iguales. Los observadores también podrán 
escribir y  sugerir soluciones.  

Los alumnos/as podrán decidir si ponen su nombre en el papel o si, por el  



 

contrario, lo dejan de forma anónima en el buzón.  

El buzón será revisado semanalmente por la orientadora o los/as 
tutores/as para trabajar con los/as alumnos/as aquellos aspectos que hayan 
surgido.  

4. REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE CADA CLASE 
Cada curso dispondrá de un registro compartido por todos los profesionales 

del centro en el que se anotará cualquier incidencia que se considere relevante para 
el mantenimiento del clima de convivencia de la clase. Consiste en una medida para 
facilitar la comunicación y la coordinación del Equipo Educativo del centro en 
nuestra labor de prevención e intervención en problemas de relación. Esta medida 
facilita al tutor/a tener un seguimiento más estrecho y documentado de la evolución 
de su grupo.  

 

7. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO  
-​ El respeto a la integridad física y moral y a los bienes de las personas que  

forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones 
que se relacionan con el Centro en ocasión de la realización de las 
actividades  y servicios en el mismo.  

-​ La tolerancia ante la diversidad y la no discriminación.  
-​ La corrección en el trato social, en especial, mediante el empleo de un  

lenguaje correcto y educado.  
-​ El interés por desarrollar el propio trabajo y función con responsabilidad. 
-​ El respeto por el trabajo y función de todos los miembros de la Comunidad  

Educativa.  
-​ La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.  
-​ El cuidado en el aseo e imagen personal.  
-​ La actitud positiva ante los avisos y correcciones.  
-​ La adecuada utilización del edificio, mobiliario, instalaciones y material del  

Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, así como el  
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.  

-​ El respeto a las normas de organización, convivencia y disciplina del centro.  
-​ En general, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se señalan en la  

legislación vigente y en el Reglamento de Régimen Interno del Colegio.  
 

Los anteriores deberes y normas de convivencia se concretan en las  
siguientes normas de conducta.  



 

7.1. NORMAS DE CONDUCTA  
Corresponden a todos/as los/as alumnos/as todos los derechos y deberes  

regulados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la  
Educación:  

1.​ Respeto a la autoridad del profesor/a en todo momento durante la función  
educativa y al personal no docente que presta sus servicios en el centro  
escolar.  

2.​ El trato hacia los/as compañeros/as será siempre correcto, no 
permitiéndose,  en ningún caso el ejercicio de violencia física o verbal.  

3.​ El cuidado en el aseo y la imagen personal. 
4.​ La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas de asistencia serán 

justificadas  de forma adecuada por los/as padres/madres/tutores. 
5.​ Puntualidad en la realización de todas las actividades programadas en el  

Centro.  
6.​ Ningún alumno/a saldrá del Centro en horario lectivo sin autorización 

escrita  de sus padres, madres o tutores.  
7.​ El comedor del colegio es un servicio escolar voluntario. El horario del 

mismo  es de 12:30 a 15:00 horas. Durante este periodo de tiempo, los 
niños y niñas  no podrán salir del colegio a menos que sean recogidos por 
sus padres,  madres o tutores/as o personal con la debida acreditación. 
Aquellos niños y  niñas que circunstancialmente necesiten salir del colegio 
durante el periodo  que dura el mencionado servicio, deberán justificar 
dichas salidas y en ningún  caso podrá alterar los turnos establecidos para 
el comedor.  

8.​ No se puede comer ni masticar chicles durante las horas de clase.  
9.​ No se permite el uso de móviles ni otros dispositivos electrónicos, así 

como  cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno/a o a sus  
compañeros/as. 

10.​El aula, lugar de trabajo y convivencia, deberá presentar un aspecto 
ordenado  y limpio, que permita el uso agradable de la misma.  

11.​Los materiales privados o del compañero/a merecerán, en todo momento, 
el  cuidado y respeto de todos/as.  

12.​El material común y los demás elementos de las aulas deben ser 
respetados  y cuidados con esmero.  

13.​El/la profesor/a será el último en abandonar el aula, evitando que los/as 
alumnos/as se queden al terminar la actividad escolar.  

14.​Durante el recreo, los/as alumnos/as estarán en las zonas establecidas 
para  el mismo. Para permanecer en las aulas, será necesaria la 
autorización  expresa del profesor.  

15.​Los días en que la inclemencia del tiempo no permita la utilización de las  
zonas de recreo, los/as alumnos/as permanecerán en sus aulas bajo la  
responsabilidad de un/a profesor/a. 



 

16.​Los/as alumnos/as que hagan uso del servicio de comedor, permanecerán 
en  el patio tras la finalización de las clases de mañana hasta que se les 
avise  para comer en su turno correspondiente.  

17.​La vía de comunicación escrita entre familias y profesorado serán las  
circulares que envía el Centro. En 5º y 6º de E.P. también se podrá utilizar  
como vehículo de comunicación, la Agenda Escolar.  

18.​Las autorizaciones para la realización de todas las actividades que se  
promuevan en el centro deberán ser documentos con firmas originales  
firmados por ambos progenitores o tutores/as legales, nunca fotocopias o  
similares.  

19.​Las familias tendrán derecho a tener tutoría con los/as profesores/as de 
sus  hijos/as. En dichas tutorías se levantará acta de los temas tratados,  
conclusiones y de las medidas de actuación.  

20.​Las tutorías con familias se realizarán con cita previa y dentro del horario  
establecido para el efecto en el horario oficial de cada tutor/a. En los casos  
que el equipo de profesores/as lo considere necesario, el Director, Jefa 
Estudios y demás profesores/as que el claustro considere necesario, 
podrán  asistir junto con el/la tutor/a dichas tutorías.  

21.​Como regla general, en el Centro no se administrará ningún tipo de  
medicamento, exceptuando, si procede, los genéricos que se aplican en 
las  curas superficiales, y siempre en caso de accidente. En el caso de que 
un/a alumno/a deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, se 
intentará que  se administre en las horas en que el/la niño/a está en casa. 
Sólo cuando esto  no sea posible, y de manera excepcional, se administra 
en el Centro previo  informe médico y autorización escrita de los/las padres 
y madres.  

 

La normativa en la que se basa este Plan de convivencia, se concreta en el  
DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de 
Madrid.   
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