PROGRAMACION GENERAL
ANUAL

®/
& U

olegio | artado Arcal
Funda

CURSO 2026-2027
CENTRO DE DESTINO 28011349



Dofia Helena Bordonaba Hernandez, directora del Colegio Arcangel

CERTIFICA:

Que la presente Programacion General Anual del Centro, correspondiente
al curso escolar 2026-2027, fue aprobada por el Claustro de Profesores/as en la
sesion celebrada el dia 14 de octubre de 2026 y por el Consejo Escolar el 21 de
octubre.

En ambos casos fue aprobada por unanimidad.

Lo que firmo en Madrid a 21 de octubre de 2026.

Fi rmado por BORDONABA HERNANDEZ,
HELENA (FI RVA) el dia 26/10/2026
con un certificado emtido por AC
DNI E 004

Programacién General Anual
2026-2027 2



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2026-2027

INDICE
1. INTRODUGCCION.......ooeeveeeeeeeseseesesssssesssssssessssssseessssaseesessaseessssassssssssnseesessaseesessassessssanessessneeses 8
2. ASPECTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL CURSO 2026-2027............... 10
3. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)........oouereesesnesesssssessesssseesessasessssassesssssssesssssaseessssssnssssas 11
3.1. PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PAT............coommverveneserrnns 11
3.2. CONTENIDOS GENERALES...........ocoveeeeesseeesessseesesssseesesssssesssssnsessessaseesessassessssanseeees 12
3.2.1. INTERVENCIONES DESTINADAS A LA PREVENCION Y MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ... 12
3.2.1.1. ACTUACIONES GENERALES A NIVEL DE CENTRO...........ccoommvverrrrrreennnn. 12
3.2.1.2. ADAPTACION INTRA-PERSONAL: DESARROLLO SOCIO-EMOCIONAL Y
FN 2 =T0n 1Y/ T 14
3.2.1.3. ADAPTACION INTERPERSONAL: RELACIONES INTERPERSONALES Y
GRUPALES..........ooooeeveeoeeeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeese oo seeeee e 14
3.2.2. ADAPTACION DEL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE....................... 15
3.3. ATENCION A LAS FAMILIAS........ooooomoveeeemeeeeeeeseeeeeeeese e seseeseeseesee e 16
334 INCLUSION. ... 16
3.3.2. INFORMACION/COMUNICACION. ..o 17
3.3.3. FORMACION. .......oooooorreeeeeseeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseesseesee e 17
4. ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE LA
COMUNIDAD (Cursos 2023-2024 - 2024-2025 + 2025-2026)............cvvevveeerersereesessssesessssessesens 17
RESULTADOS EN 6.° DE PRIMARIA...........rvveormereeiseeeeeesseeeeeeseeseseeeesoeeseesseseesesses e 19
PROPUESTAS DE MEJORA.........coorooooeeeeooeeeeeeoeeeeeee oo 22
4.1. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS...........coorveeoerereesereee. 22
444, OBUETIVOS oo eeeeeee e 24
4.1.3. ACTUACIONES. .....ooovvooeeevoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeveseeeeeseese s esses e esseses s 25
A4 RECURSOS. ......ovooooeeeoooeeeeeeoeeeeeeeoee oo eeeeee e eeeeeeeee oo 26
5. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2026-2027...........oovvevumreeeeeseseesesssssessesssessessns 26
5.1. PEDAGOGICOS.........oooovoooeeeeeeeeeeeooeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeesoeeeeeseeeeseeseseeeeseseeeesee e 26
5.2. ADMINISTRATIVOS Y DE ORGANIZACION DEL CENTRO.........ovveorrveeeeererieeeeereeens 28

Programacién General Anual
2026-2027 3



6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL CURSO.... 28

B.1. HORARIO . ...ttt e e e e e e e e e e e e e e s eeeaeeeeesssssaeeeaeeeaananns 29

7. RELACIONES CON EL EXTERIOR......cotiiiiiiicccmeerersssssssssnneese s sssssssssnnnsssssssssssssnnssssssssssssnnnns 29
8. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF).....cceosueuemererrreresesseesassesensesenns 30
9. PLAN DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO ARCANGEL.........cccceoseueeererrnseessessssseessessssssssanens 31
9.1. MARCO TEORICO Y CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA............. 31

LS B O BN TH T 1) o= T T T PP 31

9.1.2. Caracteristicas del alumnado..............oeiiiieiiiiiiiiie e 32

9.1.3. Caracteristicas del profesorado............cccccccuuuiiuuiiiiiiiiiiiiiiiieeireeeeeree e 32

9.1.4. Situacion de la convivencia en el COlegIO............uuuiiiiiiiiiiiiiiieee e 32

9.2. MODELQO DE CONVIVENCIA.....coo oottt e e e e e e e e e e nnnnneeeaeas 33
9.3. FINALIDAD DEL PLAN DE CONVIVENCIA. ... ..ot 33
9.3.1. Principios y valores que orientan el Plan de Convivencia..........cccccvevveevveeieeeeeenen.. 33

9.3.2. Objetivos del Plan de CONVIVENCIA. .......cc.ciiiiiiiiiiiiiie et 34

9.4. LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR........c.ccooviereeeeeirenannn 35
9.5. LINEAS DE ACTUACION DEL CENTRO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA............ 36
9.5.1. Actividades de PrevEeNCION.............uciii e e e e e e e e e e e eeeanes 36

9.5.2. Ejercicio de a 1abor dOCENTE. ..........ooiiiiiiiiiii e 37

9.5.3. Actividades complementarias y extraescolares.............occcuuvveeeiiiiiiiiiiieeeeee e 37

9.6. MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENC IA. .ottt et e e e e e s e et ea e e e e e e e e s ssaaeeeeeaeeeaassssneeaaeeeeannnssnnes 38
9.6.1. Medidas gENEIAIES.........cooi i 38

9.6.2. Medidas ESPECITICAS. .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaaeees 39

1. AUIA A€ CONVIVENCIA. .....uuiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeas 39

P AN 1810 T g F=To Lo I 4T To 1 =T o SRR 41

3. BUZON A€ CONVIVENCIA. ... ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeas 42

4. Registro de seguimiento de cada Clase..........ccceviiiiiriiiiiiiiiiii e 43

9.7. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO........coiiiieiiiiiiieeee e 43
9.7.1. Normas de conducta del alumnado...........ccooviiiiiiiiii 44

9.7.2. Normas de funCioNamieNnto...........coouriiiiiee e 44

10. SERVICIOS ESCOLARES.......... i isssrn s sssns s s sssn s s s s mmnnnn s 47
10.1.HORARIO AMPLIADO DE MANANA . .......coo ittt 47

Programacién General Anual
2026-2027 4



i
10.2.COMEDOR. ...ttt ettt et et ettt e et e e 47
10.3.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. ..ot itiueeteeeeeeeee oottt eeee et ee e e en e 48
10.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PUNTUALES......cot oot 50

11. MODIFICACION HORARIA (PROYECTO BICULTURAL PROPIO)......ccceeeerremrrrerereserssasnnns 50
11.1.0BJETIVOS DEL PROYECTO .. ...ttt 52

12. PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO.......cctiiieeicetseesesstssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssans 53
121 JUSTIFICACION. ...ttt ettt ettt ettt eneese e 53
12.2.RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES........cuieioteeeeeeee oot 54
12.3.BLOQUES DE CONTENIDOS Y SABERES BASICOS........ooviioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 55
12.4.0BJETIVO GENERAL.......coteeeeeeeeeeeeeeee et e et et e et et eee et e e e et et et eee e eeeeeeneee et eeeeeeene 56
12.5.0BJETIVOS ESPECIFICOS. ... ettt ettt ee e ee e 56
12.6.RECURSOS MATERIALES Y ESPACIALES ...t 57
12.7.METODOLOGIA. ... e, 57

12.7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.......ooeoteeeeeeeeeeeeeeeee e, 57
12.7.2. METODOS, ESTRATEGIAS, ESTILOS Y TECNICAS......ecieeeeeeeeeeeeereeeeen. 58
12.7.3. AGRUPAMIENTOS. ...ttt ettt ettt e et et ee e en e, 59
12.7.4. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS DE LA SESION.....cooviieieeeeeeeeeeeen, 59
12.8.MEDIDAS DE SEGURIDAD.........eeteeee oottt eeee ettt et eeeeeen e e e ereseeeeenenas 59
12.9.PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES. ... .ttt et ee e en e 59
12.10.EVALUACION Y SEGUIMIENTO ..ottt ettt 60

13. MODIFICACIONES DE LOS PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA........cceceveeeevenenns 60
13.1.SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL ....vtveeteeeteeee e eeeeee e eeen e eene 60
13.2.EDUCACION PRIMARIA. ..ottt ettt et e ee e e e en e 62

13.2.1. PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA. .......oiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64
13.2.2.SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA ...t 66
13.2.3. TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.......coeoteeeteeeeeeeeeeeeeeeee e 71
13.2.4. ACTIVIDADES CONJUNTAS DE TODO EL COLEGIO.....c.ocveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 74

14. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION........coeoietiereecitsts e essssesassesssssassssssssssassssssssssesssssans 74
141, FINALIDAD. ...t ettt ettt et ee ettt e e e e 74
14.2. ESTRUCTURA Y COMPOSICION. ...ttt oot eeee oot ee e e e eneeee e 75
14.3. AMBITOS DE ACTUACION. ...ttt ettt en e 75

14.3.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (PLAN INCLUYO)...

Programacién General Anual
2026-2027 5



o
75

14.3.2. APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)....coiieieeeeeeeeeeeeeee e 78
14.3.3. APOYO AL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO........ccvveiiiiiiiiiieeeeeeeees 79

15. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA
COMPRENSION LECTORAL...... .ot inssnrs s sssss s sss s s s s s mmnn e e e s s e n s mmnnnn e s 79
15.1. SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL . .....cviieeeeeeeeeeeeee e 80
15.2. PRIMER CICLO DE E.P.....eeeeeeieee ettt a e e 83
15.3. SEGUNDO CICLO DE E.P..cooii ettt e e e e e e e e 86
15.4. TERCER CICLO DE E.P...cooiiiiieeee ettt e e e e e e e e 89
16. PLAN DE COORDINACION T.LC....ocueecuierceeecceesesssseesssssssssessssesssassessssessssssssssssssssssssasnees 91
17.3. PROPUESTA DIDACTICA PARA LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS........ 93
17.3.1. SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.....coovivirieeeeeeeeeeeeeeee e 93
17.3.2. EDUCACION PRIMARIA........coooieeeieeeee oot n e eneeneeneens 94
17.3.2.1 PRIMER CICLO DE E.P.....ooeeeiiiee ettt 96
17.3.2.2 SEGUNDQO CICLO DE E.P....eeee et 98
17.3. 2.3 TERCER CICLO DE E.P....eeeeeee et 98
19. PROGRAMA DE ENLACE DE SALUD MENTAL Y EDUCACION........c.ccoeeererrrnereerernnnenene 99
ANEXO |. PLAN INCLUYO......coiiiiiiiicicsmeeeesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnsnnes 1
1. INtroduccCion Y MarCO NOMMALIVO. ... e e e e 3
B2 @ o] 1= (1Y 01 RSP RERP 3
3. Contexto del centro y del alumnNado............uuuviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
4. Barreras para el aprendizaje y la partiCipacion..............ccooiiiiiiiiii e 5
4.1.Barreras del CENIIO.......coo oo 5
4.2. Barreras comunes a todos [0S Perfiles..........oouiiiiiiiiiii 5
4.3. Barreras especificas por PEIil...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 6
5. Deteccion y determinacion de necesidades educativas.............oooooeeiiiiiiicicccccccccccs 6
T I B Tt (T oted o T =Y o =Y = 1] - TR 6
5.2. Evaluacioén e informe psicopedagOigiCo........coiuuiiiiiiieeieiiiiiiiie e e e e e eteee e e e e e e e e e e e 7
5.3. Deteccion social Y €MOCIONAL.........coiiiiiiiiee e 7
6. Medidas de atencion educCativa...........cccooiiiiii e 8
6.1. Medidas OrdiNarias..............oouiiiii i 8
Procedimiento de apliCaCiON...........oooii i e e e eeees 9

Programacién General Anual
2026-2027 6



6.2. Medidas de apoyo y refuerzo educCativo............coeeeiviiiiiiiiiiiiiiiie 9
6.3. Medidas ESPECITICAS. ......ciiiieiiieiii et 9
6.4. Respuesta educativa por Perfil........ccooooiioi e 10

7. Seguimiento y evaluacion del PIan.............oooi oo 11
o [Tez= o [ = SO 12
ANEXO Il. PLAN DIGITAL DE CENTRO ... ..o eeeeeeeeeeeeeeeees 1

Programacién General Anual
2026-2027 7



1. INTRODUCCION

La Programacion General Anual (PGA) es el documento que recoge, al comienzo de
cada curso, las lineas de trabajo que guiaran la vida de nuestro centro escolar. En ella
se plasman los objetivos que nos proponemos alcanzar en cada una de las etapas
educativas y en la accién tutorial, asi como las actividades y medidas que contribuiran a
mejorar la calidad de la ensefianza que ofrecemos.

Estos objetivos no surgen de forma aislada, sino que se apoyan en los principios que
definen la identidad de nuestro Centro y en los valores que inspiran nuestro proyecto
pedagogico. Entre ellos, queremos destacar cuatro:

e Pluralidad: entendida como el respeto hacia todas las ideas y creencias.

e Igualdad: que se traduce en una educacion libre de cualquier forma de
discriminacion.

e Solidaridad: que favorece un clima en el que alumnado y profesorado se
sensibilizan ante los problemas sociales, aprenden a compartir y construyen
relaciones en las que las diferencias econdmicas o culturales no son un
obstaculo para la amistad ni para la buena convivencia.

e Compromiso ecolégico: que despierta en nifios y nifias la conciencia de formar
parte de un entorno natural que debemos respetar y proteger.

Creemos que nuestro enfoque metodoldgico es coherente con estos principios y con los
objetivos aqui planteados, ya que permite al alumnado desarrollar plenamente sus
capacidades individuales y sociales. De esta manera, aspiramos a formar personas
maduras, seguras de si mismas, responsables y comprometidas con los valores
democraticos y con la convivencia.
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Con esta Programacion General Anual, la comunidad educativa dispone de una hoja de
ruta compartida que orienta nuestro trabajo a lo largo del curso y que nos permite
evaluar, con transparencia, el camino recorrido.

1.1. CARACTERISTICAS DE LA ZONA Y DEL CENTRO ESCOLAR ARCANGEL

El Colegio Arcangel se encuentra ubicado en el Distrito de Retiro, concretamente en la
zona conocida como “La Colonia del Retiro”, un area residencial situada entre la
Avenida del Mediterraneo y la calle Doctor Esquerdo, que conecta con los barrios de
Pacifico, Ibiza y La Estrella.

El Distrito de Retiro se caracteriza por la presencia del emblematico Parque del Retiro,
que ocupa una parte significativa de su superficie y constituye uno de los principales
espacios verdes de la ciudad. La Colonia del Retiro esta compuesta, en su mayoria, por
viviendas unifamiliares y algunos edificios de escasa altura, lo que confiere al entorno
un caracter tranquilo y familiar.

El colegio esta formado por dos edificios situados en una parcela comprendida entre las
calles Angel Ganivet y Titulcia. En ellos se desarrollan las actividades educativas
correspondientes a las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria. En la
actualidad, el centro cuenta con tres unidades de Educacion Infantil y seis unidades
concertadas de Educacién Primaria.

Las familias de nuestro alumnado estan constituidas, en su mayoria, por personas con
formacion de grado medio o superior. Una parte significativa trabaja en el sector de la
Administracion y los Servicios, mientras que otros desempefian su labor profesional
como empresarios, comerciantes o artistas.

Existe, en general, una gran coincidencia entre los valores del centro y los de las
familias, lo que facilita la puesta en practica del Proyecto Educativo de Centro y
contribuye a crear un ambiente educativo coherente y colaborativo.
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Asimismo, en el colegio conviven personas con diversas creencias religiosas y otras sin
afiliacion confesional, coexistiendo todas ellas en un clima de respeto y armonia, sin que
estas diferencias generen conflicto alguno.

Desde su fundacion en 1961, una de las sefias de identidad mas destacadas del
Colegio Arcangel ha sido la participacion activa de las familias en la vida del centro,tanto
en los aspectos de gestion como en los pedagogicos. Dicha participacion se canaliza a
través de la Asociacion de Familias, el Consejo Escolar, los representantes de clase, asi
como mediante las reuniones y tutorias que cada docente mantiene con las familias a lo
largo del curso escolar.

2. ASPECTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL CURSO 2026-2027

Con el fin de garantizar una gestion eficaz y participativa, el Centro cuenta con diversas
comisiones de trabajo encargadas de coordinar y supervisar aspectos fundamentales
de la vida escolar. Estas comisiones favorecen la implicacion del profesorado y
contribuyen al desarrollo armonico de las actividades educativas y organizativas.

Las comisiones son las siguientes:

e Comisién del Plan de Accién Tutorial.

e Comisién de Horario Previo y Comedor Escolar.
e Comision de Actividades Extraescolares.

e Comision de Digitalizacion.

e Comision de Convivencia.

e Comision de Festejos y Celebraciones.
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3. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

3.1. PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PAT

Los objetivos generales del Plan de Accion Tutorial (PAT) tienen como finalidad
acompanar y orientar a las familias en el proceso educativo de sus hijas e hijos,
especialmente al inicio del curso escolar para el alumnado de nueva incorporacion.

Para alcanzar este propdsito, se establecen las siguientes lineas de actuacion:

Acompanar a las familias al comienzo del curso, ofreciéndoles informacion
clara sobre la organizacion, las novedades y el plan de actuacion previsto para el
curso 2026/2027.

Celebrar una primera reunién en junio dirigida a las familias que se incorporan
por primera vez al centro. En este encuentro se abordaran aspectos
fundamentales como la autonomia, la socializacién y el acompanamiento
emocional del alumnado.

Complementar la informacién facilitada en la reunion mediante el envio de
documentos informativos por correo electronico. Cada tutor o tutora
proporcionara su direccion de contacto para resolver las posibles dudas que
puedan surgir durante el verano.

Organizar una segunda reunion en septiembre, centrada en las cuestiones
relacionadas con el periodo de adaptaciéon, con el fin de favorecer una
transicion positiva y tranquila al nuevo curso.
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e Desarrollar acciones prioritarias en el ambito emocional, promoviendo el
bienestar del alumnado y una incorporacién progresiva y afectiva a la dinamica
escolar.

3.2. CONTENIDOS GENERALES
3.2.1. INTERVENCIONES DESTINADAS A LA PREVENCION Y MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

3.2.1.1. ACTUACIONES GENERALES A NIVEL DE CENTRO

Actuaciones para la mejora de la convivencia escolar.-

El colegio desarrolla diversas acciones orientadas a fomentar la convivencia
positiva y el respeto mutuo entre todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa.

Entre las principales actuaciones destacan:

e Trabajar con el alumnado las normas del grupo-clase, basadas en el respeto,
la tolerancia y el dialogo, promoviendo la participacién activa de todas y todos en
su elaboracion y cumplimiento.

e Aplicar sociogramas desde 2.° de Educacion Primaria, con el objetivo de
conocer mejor las relaciones interpersonales dentro del grupo y prevenir posibles
dificultades de convivencia.

e Organizar agrupamientos flexibles para el trabajo cooperativo, en funciéon de
las necesidades y caracteristicas de cada grupo.

e Difundir entre toda la comunidad educativa los instrumentos y protocolos de
actuacion ante la deteccion de conductas contrarias a la convivencia,
garantizando su conocimiento y correcta aplicacion.
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e Programar sesiones especificas en el aula dedicadas al desarrollo de
habilidades sociales, la resolucion pacifica de conflictos y la mejora de la
convivencia.

e Realizar actividades que fomenten el respeto, la solidaridad y Ila
cooperacion, recogidas en esta Programacion General Anual.

e Organizar estancias educativas fuera del centro —en albergues o
granjas-escuela— desde el Ciclo de Infantil hasta 6.° de Primaria, con el fin de
favorecer la convivencia, la autonomia y el respeto mutuo entre alumnado y
profesorado.

e Incorporar diariamente actividades en el aula que promuevan el trabajo en
equipo, la empatia, la comunicacion asertiva y la convivencia.

e Asistir a conciertos y representaciones teatrales, tanto populares como
clasicas, alguna de ellas organizadas por el propio alumnado del centro, como
medio de expresion artistica y cohesion social.

e Celebrar el Dia de la Paz mediante actividades colectivas que refuercen valores
como la no violencia y la cooperacion.

e Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, favoreciendo la reflexion sobre
la igualdad y la corresponsabilidad.

e Participar en fiestas y celebraciones locales (como Navidad o San Isidro), a
través de teatros, verbenas y actividades culturales que fortalezcan la identidad y
la convivencia.

e Realizar una salida anual de convivencia, en la que el alumnado mayor
prepara juegos y dinamicas para los mas pequenos, y las familias, junto con el
profesorado, participan activamente, reforzando los lazos y las relaciones
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positivas dentro de la comunidad educativa.
3.2.1.2. ADAPTACION INTRA-PERSONAL: DESARROLLO

SOCIO-EMOCIONAL Y AFECTIVO.

e Fomentar la identificacién, expresion y autorregulacion emocional,
ayudando al alumnado a reconocer y gestionar sus emociones de manera
adecuada.

e Promover el desarrollo de un autoconcepto equilibrado y una autoestima
positiva, favoreciendo la confianza en sus propias capacidades.

e Detectar y derivar posibles situaciones de riesgo que puedan afectar al
bienestar personal, emocional o social del alumnado, siguiendo los protocolos
establecidos por el centro.

e Disenar y aplicar actividades especificas que faciliten la adaptacion del
alumnado que presenta dificultades ante la separacion de las personas
adultas de referencia, ofreciendo acompafiamiento y estrategias de apoyo
individualizado.

3.2.1.3. ADAPTACION INTERPERSONAL: RELACIONES INTERPERSONALES
Y GRUPALES.

e Comunicacion asertiva, basada en el respeto a las opiniones, sentimientos y
necesidades de todas las personas.

e Escucha activa, como herramienta fundamental para comprender, validar y
responder de manera empatica en las interacciones cotidianas.
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e Empatia, entendida como la capacidad de identificar y reconocer las emociones
de las demas personas, favoreciendo el cuidado mutuo y la solidaridad dentro
del grupo.

e Resolucion pacifica de conflictos, mediante el dialogo, la cooperacién y la
busqueda conjunta de soluciones.

e Valoracion positiva entre iguales, promoviendo la cohesion, la confianza y el
sentido de pertenencia al grupo.

e Desarrollo de habilidades de negociacién y liderazgo positivo, con especial
atencién al trabajo de los equipos de mediacién y alumnado ayudante, como
modelos de convivencia responsable y colaborativa.

3.2.2. ADAPTACION DEL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

e Evaluacion inicial e identificacion de los diferentes niveles de aprendizaje:
proponer tareas especificas durante las primeras semanas del curso para valorar el
grado de adquisicion de los objetivos del curso anterior por parte del estudiantado
(preguntas orales, trabajos escritos o pruebas objetivas).

e Deteccidn de dificultades a nivel grupal e individual: se sugiere llevar un registro
de las carencias detectadas tanto en estudiantes individuales como en el grupo clase.

e Intervencidon en los casos necesarios: valorar la necesidad de apoyos, enviar
materiales de refuerzo para realizar en casa, y, si corresponde, derivar al Departamento
de Orientacién o a otros/as profesionales. Disefiar un plan de atencion, refuerzo y

Programacién General Anual
2026-2027 15



seguimiento para el estudiantado que lo requiera, estableciendo objetivos
personalizados, incluyendo a quienes presenten necesidades especificas de apoyo
educativo o necesidades educativas especiales.

e Establecimiento de normas de aula basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo: debatir colectivamente en el aula las normas basicas de convivencia y elaborar
carteles con dichas normas (siempre redactadas en positivo), con el fin de recordarlas y
facilitar su cumplimiento.

3.3. ATENCION A LAS FAMILIAS

3.3.1. INCLUSION

Participacion de las familias en la accién tutorial.

En el marco de la accién tutorial, se considera esencial la participacion activa de las
familias, reconociendo su papel fundamental como agentes educativos y como parte
imprescindible del proceso de aprendizaje y desarrollo integral del alumnado.

El centro ofrece diversas vias de participacién, entre las que destacan:

e La Asociacion de Familias del Alumnado (AFA), que canaliza propuestas y
favorece la implicacién directa en la vida del centro.

e Las entrevistas formales e informales con el profesorado, que facilitan un
seguimiento individualizado y una atencién mas cercana a las necesidades de
cada estudiante.

e La participacion en encuestas y otros instrumentos de recogida de
informacién, que permiten valorar y mejorar de forma continua la accién
educativa.
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Para toda la comunidad educativa resulta prioritario que las familias se sientan
integradas y valoradas en el dia a dia del colegio. Por ello, se fomenta una
comunicaciéon constante, fluida y bidireccional entre las familias y los diferentes
profesionales que intervienen en la educacion del alumnado, con el fin de compartir
informacién, impresiones y observaciones sobre su bienestar emocional, su
motivacion y su proceso de adaptacion a la dinamica escolar.

3.3.2. INFORMACION/COMUNICACION

La comunicacion con las familias debe ser fluida, priorizando las reuniones
presenciales, aunque ofreciendo la posibilidad de que éstas sean telematicas si las
familias lo prefieren.

3.3.3. FORMACION

Se propone asesoramiento y formacion especifica para las familias en aspectos
relacionados con el ambito emocional, control de limites y cuestiones de seguridad e
higiene.

4. ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
PRUEBA DE LA COMUNIDAD (Cursos 2023-2024 - 2024-2025 - 2025-2026)

La presente informacién recoge y analiza los resultados obtenidos por el centro
en las Pruebas de la Comunidad de Madrid (PCM) en 4.° y 6.° de Educacién Primaria a
lo largo de tres cursos escolares consecutivos (2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026),
comparandolos con los intervalos de referencia establecidos para los grupos muestrales
de la Comunidad de Madrid.

El analisis abarca cuatro areas evaluadas: Lengua y Literatura, Matematicas,
Lengua Extranjera: Inglés y Ciencias Sociales.
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RESULTADOS EN 4.° DE PRIMARIA
La siguiente tabla recoge las puntuaciones medias del centro en los tres cursos
analizados, junto con el intervalo de referencia de la Comunidad de Madrid.

L_engua y Matematicas CC. Sociales
Literatura

Intervalo CM 7,37 -7,69 6,28 — 6,55 7,45-7,79 6,11 - 6,39
Centro 2023-24 9,38 9,17 9,63 8,83
Centro 2024-25 9,77 9,84 9,77 9,96
Centro 2025-26 8,79 7,54 9,18 8,54

GRAFICA COMPARATIVA POR MATERIA Y CURSO
El grafico siguiente muestra la evolucion de los resultados del centro frente al
intervalo de referencia de la Comunidad de Madrid (linea roja).
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TENDENCIA POR MATERIA

Tendencia 4.2 de Primaria

Lengua y Literatura Matematicas Inglés CC. Sociales

9.96
977 9.84 9.77

9.63
9.38
9.17 9.18
8.79 8.83

Los resultados del centro en 4.° de Primaria se sitian de forma constante muy
por encima del intervalo de referencia de la Comunidad de Madrid en los tres cursos
analizados. Esto refleja un nivel académico solido y sostenido en todas las materias
evaluadas.

RESULTADOS EN 6.° DE PRIMARIA

La siguiente tabla recoge las puntuaciones medias del centro en los tres cursos
analizados, junto con el intervalo de referencia de la Comunidad de Madrid.
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L_engua y Matematicas CC. Sociales
Literatura

Intervalo CM 8,58 — 8,79 7,18 -7,49 8,14 - 8,49 6,99 — 7,31
Centro 2023-24 8,81 9,08 8,75 8,00
Centro 2024-25 8,08 8,32 9,08 8,24
Centro 2025-26 9,44 9,52 8,96 8,80

GRAFICA COMPARATIVA POR MATERIA Y CURSO

6.2 de Primaria — Resultados por materia y curso

10

Nota media
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Intervalo CM (media)
2023-24
2024-25
2025-26

| I —
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Lengua Matematicas Inglés
y Literatura
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TENDENCIA POR MATERIA

Tendencia 6.2 de Primaria
Lengua y Literatura Matematicas Inglés CC. Sociales

9.44 9.52
9.08 9.08

8.81 8‘5‘//.\836 8.80

Los resultados de 6.° de Primaria presentan una tendencia claramente
ascendente. El curso 2025-2026 es el mejor de la serie en todas las materias, lo que
indica una evolucién muy positiva del ciclo.

CONCLUSION

El Centro mantiene un nivel de resultados consistentemente superior al
intervalo de referencia de la Comunidad de Madrid en todos los cursos y materias
analizadas. La evolucién de 6.° de Primaria es especialmente resefiable, con una
mejora sostenida que culmina en los mejores registros del periodo.

En conjunto, los datos avalan la calidad del trabajo del equipo docente y sirven
como base para una reflexién pedagdgica informada orientada a la mejora continua.
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PROPUESTAS DE MEJORA

4.° de Primaria

Revisar el enfoque metodolégico del curso actual e identificar si
existe desajuste entre las necesidades del grupo y la propuesta
didactica empleada.

Reforzar el trabajo de resolucion de problemas en contextos reales
y cotidianos, que suele ser el bloque con mayor impacto en este
tipo de pruebas externas.

Analizar si el descenso esta vinculado a caracteristicas especificas
de la promocion actual o a factores metodolégicos o de
agrupamiento.

6.° de Primaria
La progresion de 6.° es muy positiva y conviene sostenerla:

Documentar y sistematizar las practicas pedagdgicas que han
contribuido a la mejora, especialmente en Lengua y Matematicas.
Mantener la continuidad metodolégica en el ciclo de 5.° a 6.°,
evitando cambios bruscos de enfoque entre cursos.

4.1. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

Tras el analisis de los resultados académicos realizado por el Equipo Directivo, el
Claustro del profesorado y el Consejo Escolar, el centro manifiesta su satisfaccion
general con los logros alcanzados, sin dejar de reconocer la importancia de continuar
avanzando en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, consideramos prioritario establecer un plan de mejora sencillo, realista
y orientado a resultados, que parta de las necesidades detectadas y se centre en uno o
dos objetivos claros, compartidos por el conjunto del profesorado y asumibles por el

centro.
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Al igual que en cursos anteriores, continuaremos desarrollando actuaciones destinadas
a revisar y enriquecer nuestra programacion educativa, reforzar la coordinacion docente
y favorecer el progreso académico de todo el alumnado, prestando especial atencion a
quienes presentan mayores dificultades de aprendizaje.

Para el presente curso, en Educacion Primaria, nos proponemos priorizar los siguientes
objetivos:

1. Mejorar la competencia lectora del alumnado.

Partimos de la conviccion de que la lectura constituye una herramienta fundamental
para acceder al conocimiento y avanzar en todas las areas del curriculo. Por ello,
reforzaremos nuestro Plan Lector mediante la incorporacion de actividades sistematicas
y adaptadas a los distintos niveles educativos que favorezcan la fluidez, la lectura
expresiva, la comprensiéon de textos y el desarrollo del habito lector.

Asimismo, promoveremos estrategias comunes para trabajar la comprension lectora
desde las diferentes areas, de manera que el alumnado aprenda a localizar informacion,
interpretar textos, realizar inferencias y reflexionar sobre lo leido.

2. Mejorar la adquisicion y consolidaciéon de los aprendizajes instrumentales
basicos.

Impulsaremos actuaciones coordinadas para reforzar los aprendizajes esenciales de
Lengua Castellana y Matematicas, prestando especial atencion a la expresion escrita, la
resolucion de problemas, el razonamiento matematico y la aplicacion de los
conocimientos a situaciones cotidianas.

Para ello, favoreceremos la coordinacién entre los equipos docentes, el seguimiento
periodico de los aprendizajes y la deteccion temprana de las dificultades, con el fin de
ajustar las estrategias metodoldgicas y proporcionar los apoyos necesarios.

El desarrollo de ambos objetivos se llevara a cabo mediante actuaciones concretas,
compartidas y evaluables, cuyo seguimiento permitira valorar su eficacia e introducir los
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ajustes necesarios a lo largo del curso. De este modo, pretendemos consolidar una
cultura de mejora continua basada en el analisis de los resultados, la reflexion
pedagdgica y el compromiso colectivo con el progreso de todo el alumnado.

4.1.1. OBJETIVOS:

e Mejorar la competencia lingiiistica, con especial atencion a la fluidez, la
comprension lectora y la expresion escrita.

e Consolidar los aprendizajes matematicos basicos, priorizando el calculo, el
razonamiento y la comprension y resoluciéon de problemas.

4.1.2. INDICADORES DE LOGRO

-> Mejorar la competencia linguistica, con especial atencion a la fluidez, la
comprension lectora y la expresion escrita.
e Evolucion de los resultados del alumnado en las actividades de fluidez y
comprension lectora.
e Mejora en la elaboracion de textos escritos, atendiendo a la coherencia, la
organizacion de las ideas y la correccién linguistica.
e Evolucion de los resultados académicos en el area de Lengua Castellana.

=> Consolidar los aprendizajes matematicos basicos, priorizando el calculo, el
razonamiento y la comprension y resolucién de problemas.
Evolucién de los resultados en calculo y operaciones basicas.
Mejora en la comprension y resolucion de problemas matematicos.
Capacidad del alumnado para explicar los procedimientos utilizados y comprobar
la coherencia de los resultados.
e Evolucion de los resultados académicos en el area de Matematicas.
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4.1.3. ACTUACIONES
-> Mejorar la competencia linguistica, con especial atencion a la fluidez, la

comprension lectora y la expresidn escrita.

Reforzar el Plan Lector mediante la practica sistematica de la lectura en voz alta
y en silencio, trabajando la fluidez, la entonacion, el ritmo y el respeto a los
signos de puntuacion.

Incorporar actividades de comprension lectora en las distintas areas curriculares,
orientadas a identificar ideas principales, localizar informacion relevante, realizar
inferencias e interpretar diferentes tipos de textos.

Favorecer la expresion escrita mediante la elaboracion de textos adecuados a
cada nivel educativo, prestando atencion a la organizacion de las ideas, la
coherencia, el vocabulario, la ortografia y la presentacién.

Establecer estrategias comunes para mejorar la comprensién de enunciados,
instrucciones y textos, facilitando el acceso a los aprendizajes de todas las areas.
Realizar un seguimiento periddico de los progresos del alumnado para identificar
dificultades y ajustar las actuaciones educativas cuando sea necesario.

Consolidar los aprendizajes matematicos basicos, priorizando el calculo, el
razonamiento y la comprension y resolucion de problemas.

Reforzar la practica sistematica del calculo y la consolidaciéon de las operaciones
basicas, adaptando las actividades al nivel y a las necesidades del alumnado.
Incorporar actividades habituales de resolucién de problemas que favorezcan la
comprension del enunciado, la identificacion de datos relevantes, la seleccion de
estrategias y la comprobacion de los resultados.

Promover el razonamiento matematico mediante actividades que requieran
explicar procedimientos, justificar respuestas, establecer relaciones y aplicar los
conocimientos a situaciones cotidianas.

Favorecer la utilizacion de estrategias y criterios metodolégicos comunes entre
los equipos docentes, adaptados a las caracteristicas de cada ciclo.
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4.1.4.

Realizar un seguimiento periddico de los aprendizajes matematicos para detectar
dificultades de forma temprana, reforzar los contenidos esenciales y valorar la
evolucién individual y grupal.

RECURSOS

Pizarra Digital Interactiva (PDI).

Aula virtual y recursos educativos digitales.

Cuadernos de trabajo y material curricular del alumnado.

Material fotocopiable y fichas de refuerzo y consolidacion de aprendizajes.
Biblioteca de aula y seleccion de textos variados, adecuados a los distintos
niveles educativos.

Fichas y actividades de comprension lectora, fluidez y expresién escrita.
Material manipulativo para el desarrollo del razonamiento matematico y la
comprension de conceptos.

Material especifico para la practica del calculo y la resolucién de problemas.
Recursos visuales y graficos para facilitar la comprension de enunciados, la
organizacion de la informacion y la representacion de problemas.
Instrumentos de evaluacion y seguimiento del progreso del alumnado.
Recursos elaborados por el profesorado y materiales compartidos por los equipos
docentes.

5. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2026-2027

5.1. PEDAGOGICOS

El centro asume como finalidad principal ofrecer una educacién integral que promueva
el desarrollo pleno de las capacidades del alumnado en sus dimensiones fisica, afectiva,
social, cognitiva, emocional y ética, desde los principios de equidad, inclusion educativa
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y respeto a las diferencias individuales recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE).

En este marco normativo, el articulo 4.3 de la LOE establece que, cuando la diversidad
del alumnado lo requiera, se adoptaran las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares pertinentes conforme a los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en el ambito de la ensefanza basica. Asimismo, el Decreto 23/2023,
de 22 de marzo, de la Comunidad de Madrid, refuerza este enfoque mediante los
principios de inclusion, accesibilidad, personalizacion de la ensefianza e identificacion
de barreras para el aprendizaje y la participacion.

En coherencia con estos principios, el centro incorpora el DUA como referente
pedagogico en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria, promoviendo
propuestas educativas flexibles, accesibles e inclusivas que contemplen multiples
formas de implicacién, representacion, accién y expresion, y respeten los diferentes
ritmos, capacidades, intereses y necesidades del alumnado.

Desde esta perspectiva, la actuaciéon educativa del curso se orientara a la consecuciéon
de los siguientes objetivos:

e Promover una educacioén inclusiva y equitativa, mediante la aplicacion de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), anticipando y
reduciendo las barreras para el aprendizaje y la participacién, y favoreciendo el
acceso, la implicacion y el progreso de todo el alumnado.

e Educar en la socializaciéon, ayudando al alumnado a reconocerse como parte
de un grupo humano, a identificar sus propias caracteristicas y a respetar las
diferencias con otras personas y grupos sociales.

e Fomentar la autonomia personal, tanto en la relacidon con sus iguales como en
la interaccion con las personas adultas.

e Desarrollar el conocimiento y el uso de los instrumentos basicos de
aprendizaje, que permitan comprender e intervenir de manera critica vy
constructiva en el entorno.
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e Favorecer aprendizajes significativos y competenciales, mediante
metodologias activas, participativas y contextualizadas que situen al alumnado
como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, promoviendo la
exploracién, la curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico.

e Conocer, valorar y practicar los valores y normas de convivencia, basados
en el respeto, la cooperacion y la responsabilidad compartida.

e Adquirir habitos de trabajo individual y en equipo, asi como actitudes de
esfuerzo, constancia y responsabilidad en el estudio.

e Potenciar las habilidades para la prevencion y la resolucién pacifica de
conflictos, promoviendo la empatia, el didlogo y la cooperacion.

e Iniciarse en el uso responsable y critico de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon, como herramienta para el aprendizaje y la
participacion social.

e Desarrollar las capacidades afectivas, fortaleciendo la autoestima, la empatia y
la gestion positiva de las emociones.

5.2. ADMINISTRATIVOS Y DE ORGANIZACION DEL CENTRO

e Revisar y actualizar las Programaciones de Aula.
e Revisary actualizar las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF).

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
CURSO

El Claustro de profesores y profesoras elabord el horario del centro procurando
reservar las primeras horas de la manana para las areas de Matematicas y Lengua
Castellana, por considerarse los momentos de mayor concentraciéon y rendimiento del
alumnado.

No obstante, esta organizacion no siempre puede mantenerse de forma estricta, ya que
el profesorado especialista de Inglés, Educacion Fisica y Musica dispone de unas
horas concertadas determinadas. Esta circunstancia, unida a la necesidad de impartir
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sus especialidades en todos los cursos, dificulta en algunos casos la adaptacion
total al horario general del centro.

6.1. HORARIO
Nuestro horario para el curso 2026-2027 sera el siguiente:
- Manana: de 9:00h a 12:30h.
- Tarde: de 15:00h a 16:30h.

En los meses de junio y septiembre, las clases se impartiran de 9:00h a 13:00h
horas y los nifios/as que utilicen el servicio de comedor podran permanecer en el centro
hasta las 15:30 horas.

7. RELACIONES CON EL EXTERIOR

El colegio continuard acogiendo alumnado en practicas procedente de
distintas universidades de Madrid, manteniendo su compromiso con la formacion
inicial del profesorado. Nuestro centro se muestra siempre abierto al intercambio de
experiencias educativas y a la colaboracién con otros centros escolares.

Dada nuestra adscripcion con el Colegio Montserrat, se mantendra un
estrecho contacto para coordinar aspectos de la programacion educativa y facilitar
la integracién del alumnado mediante la realizacion de actividades conjuntas.

Como novedad, durante este curso, se llevara a cabo un Estudio sobre el
Bienestar y Habitos Alimentarios en nifios/as de 8 a 12 afos liderado por la Facultad
de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid. Este estudio busca realizar la
validacién en castellano de varios cuestionarios enfocados en el bienestar y la salud de
nifos y nifias de entre 8 y 12 afios. Ademas, se realizaran sesiones de formacion
dirigidas tanto al alumnado como a las familias y docentes.
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Por tercer afio consecutivo, el centro continuara con el Programa de ENLACE
de Salud Mental y Educacién. que depende del Servicio de Psiquiatria del Nifio y del
Adolescente del Hospital General Universitario Gregorio Maraion.

Este curso escolar 26/27, finalizara el estudio sobre miopia infantil (alumnado
de 6° de Educacion Primaria) que esta realizando a nivel nacional la Clinica
Universidad de Navarra junto con la Asociaciéon de Miopia Magna con Retinopatias
(AMIRES). Se les realizara un seguimiento exhaustivo de su desarrollo y evolucién
cada 6 meses.

Asimismo, el colegio seguira colaborando con el Departamento de Formacién
de la Policia Municipal y con la Policia Nacional (Plan Director).

e La Policia Municipal impartira un curso de Educacion Vial dirigido al alumnado
de 1.°, 3.° y 5.° de Educacion Primaria, mientras que el grupo de 6.° realizara
practicas en el circuito de Moratalaz.

e La Policia Nacional ofrecera una charla formativa para el alumnado de 5.°y 6.°
de Educacion Primaria sobre seguridad en Internet.

Del mismo modo, continuaremos colaborando con diversas asociaciones,
ONG y fundaciones que desarrollan proyectos solidarios, reforzando asi el
compromiso social y educativo del centro.

Ademas, el colegio participa activamente en las actividades educativas, culturales
y deportivas organizadas por la Junta Municipal del Distrito, fomentando la apertura
del centro a su entorno y el trabajo en red con otras instituciones.
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8. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)

El Colegio cuenta con las correspondientes Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF). Dicho documento sera revisado y actualizado durante el primer
trimestre, por una comision creada al efecto.

9. PLAN DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO ARCANGEL

9.1. MARCO TEORICO Y CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
9.1.1. Justificacion

El Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
(modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio), desarrolla la autonomia que la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre), reconoce a los centros para elaborar su propio plan de
convivencia, que segun el articulo 124 de dicha ley se incorpora a la programacion
general anual. Segun el decreto, las medidas adoptadas tienen caracter educativo,
procuran la mejora de la convivencia en el centro y se rigen por el interés superior de los
menores (arts. 3.1, 38.1y 38.4).

Atendiendo al articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que establece que todos los
centros educativos deberan tener una persona coordinadora de bienestar y proteccion
del alumnado, durante el curso 2026/2027 continuara desarrollando esta funcion Nuria
Réspide, orientadora del centro.

Desde esta perspectiva, la elaboracion de un Plan de Convivencia para nuestro centro

Programacién General Anual
2026-2027 31



supone una oportunidad para:
1. Reflexionar sobre nuestra convivencia y mejorarla.

2. Dar una respuesta organizada a estas nuevas demandas para no perder
nuestra capacidad de adaptarnos a los cambios.

3. Responder a las expectativas sociales y a las de nuestro entorno mas
inmediato.

4. Facilitar un contexto que influya de manera positiva en la calidad de nuestro
trabajo y en el aprendizaje de nuestro alumnado.

5. Realizar una evaluacion compartida por toda la comunidad educativa sobre el
estado de la convivencia en nuestro centro y las percepciones que se tienen
de ella.

6. Sistematizar todas nuestras actuaciones, pasadas y futuras, asi como los
recursos que venimos empleando, ademas de poder plantear acciones de
mejora.

9.1.2. Caracteristicas del alumnado
El centro cuenta con 210 alumnos y alumnas, distribuidos en 3 unidades de Educacion
Infantil y 6 de Educacion Primaria.

9.1.3. Caracteristicas del profesorado

El claustro es estable, aunque este curso incorporamos a dos docentes nuevas y esta
compuesto por nueve tutores y tutoras, tres docentes especialistas, una profesora de
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, una orientadora y un asistente de
conversacion de habla inglesa.

9.1.4. Situacion de la convivencia en el colegio

Desde el colegio estamos comprometidos con el cuidado del clima de convivencia,
intensificando las medidas enfocadas a prevenir al maximo los problemas de relacion y
favoreciendo la resolucién pacifica de conflictos a través del lenguaje y la implicacion
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del alumnado en la elaboracion de las normas.

El concepto de convivencia del centro se basa en valores civicos, buena comunicacion,
respeto y trato igualitario. Parte de la idea de que el colegio es un reflejo de la sociedad
y de que todas las personas que lo integran deben participar desde el respeto y el
reconocimiento de las tareas de cada una. También se destaca la importancia de la
convivencia en el proceso formativo.

El diagndstico de la convivencia se lleva a cabo con la ayuda de los resultados de la
herramienta Sociescuela, que se administrara entre una y dos veces durante el curso
escolar.

9.2. MODELO DE CONVIVENCIA

El centro apuesta por un modelo integrado de convivencia, que combina un sistema de
normas y consecuencias con el didlogo y la mediacion como vias preferentes para
resolver los conflictos. En la practica, esto se concreta en medidas correctoras de
caracter educativo, mediacion entre iguales y atencion en el Aula de Convivencia.

Para ello, las actuaciones del centro se articulan en cuatro planos:

1. Un entorno preventivo, que fomente el respeto, la aceptacion de las diferencias,
la participacidn y el aprendizaje de estrategias de resolucion de conflictos,
mediante actividades que impliquen a toda la comunidad educativa.

2. Sistemas de didlogo y de tratamiento de los conflictos incorporados a la
organizacion del centro, con el compromiso de todo el equipo educativo.

3. La participacion del alumnado en la elaboracidon de las normas de aula y en las
consecuencias de su incumplimiento, para que las entienda como necesarias y
se comprometa con ellas.

4. Una disciplina inductiva, que explica el sentido de las normas y busca la
autonomia moral.

El modelo implica a toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado, personal de
administracion y servicios y, cuando sea posible, familias), que comparte sus valores y
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objetivos.

9.3. FINALIDAD DEL PLAN DE CONVIVENCIA

9.3.1. Principios y valores que orientan el Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia se fundamenta en el respeto a los derechos humanos y en la
concepcion del centro como un contexto de aprendizaje mutuo. Por ello, nuestro Plan de
Convivencia fundamenta sus acciones en los siguientes principios:

9.3.2.

La participacion de todos los miembros de la comunidad escolar.

El respeto a la propia persona y a las demas.

El bienestar personal y el desarrollo democratico de todas las personas que
integran la comunidad educativa.

La prevencion y resolucidn no violenta de los conflictos.

Objetivos del Plan de Convivencia

Los objetivos que se persiguen en nuestro centro con el Plan de Convivencia son los
siguientes:

Fomentar un buen clima de trabajo, bienestar y satisfaccién dentro del centro
escolar.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y los procedimientos para mejorarla.

Favorecer en el centro educativo la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres, el rechazo a todo tipo de discriminaciéon y el respeto a todas las
culturas.

Promover los habitos de comportamiento democratico para lograr un clima de
convivencia que facilite la integracion de todos los miembros de la comunidad
educativa y la resolucion pacifica de los conflictos a través de la mediacion.
Potenciar en el centro valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas del centro.
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e Crear instrumentos y recursos en la comunidad educativa que promuevan la paz,
la prevencion de la violencia y la mejor convivencia en el centro, con objetivos
claros, personas responsables de cada actuacidn, recursos disponibles y
procedimientos a seguir.

e Facilitar la deteccion, prevencion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, utilizando la mediacién como
instrumento.

9.4. LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

El articulo 19 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
establece que en el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Forman parte de la comision de convivencia del colegio Arcangel: la directora
(presidenta), el jefe de estudios (secretario), un profesor, una madre del Consejo
Escolar y la coordinadora de bienestar y protecciéon del alumnado.

En las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro se establecen, asimismo,
las competencias de la comision, entre las que se encuentran las siguientes:

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

e Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

e FEvaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e Informar de sus actuaciones al Claustro y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Elaborar este plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.
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e Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacién del plan
de convivencia.

e \elar porque las normas de convivencia del aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

La comisién de convivencia debera promover que las actuaciones en el centro
favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro y la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

9.5. LINEAS DE ACTUACION DEL CENTRO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
9.5.1. Actividades de prevencién

El colegio da prioridad a la prevencién sobre las actuaciones sancionadoras. Ensefia al
alumnado a basar su comportamiento en el respeto y la tolerancia, y trabaja para reducir
al maximo las dificultades de convivencia.

Sociescuela: Una de las herramientas de prevencion es Sociescuela, facilitada por la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid. EI Departamento de Orientacion
la aplica de 2.° a 6.° de Primaria, durante el primer trimestre y en abril y mayo. Mediante
un sociograma, permite conocer el bienestar del alumnado y la naturaleza de las
relaciones dentro de cada grupo. Los resultados los analiza el Departamento de
Orientacion junto con la tutoria, y se utilizan internamente para mejorar el clima del aula.

Dinamicas de grupo: Por otro lado, el Departamento de Orientacion desarrolla
dinamicas de grupo en las aulas en las que se considera necesario, adaptadas a las
necesidades de cada clase. Ademas, las tutorias, el profesorado especialista y el
Departamento de Orientaciodn realizan un seguimiento cercano del alumnado, de modo
que las dificultades se detectan en cuanto aparecen y se abordan de inmediato, para
que se resuelvan con rapidez y no se agraven.
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Programa de enlace de salud mental infanto-juvenil. Como medida preventiva, el
centro participa en el programa de coordinacién y enlace en salud mental infanto-juvenil
del Hospital Universitario Gregorio Marafién, que facilita la coordinacion entre el centro
educativo y los servicios de salud mental y contribuye a la deteccion temprana de las
dificultades emocionales del alumnado.

9.5.2. Ejercicio de la labor docente

Las actuaciones que lleva a cabo el profesorado son:

El fomento de la participacién del alumnado en el aula.

Las reuniones periodicas de los equipos docentes.

La atencion personalizada al alumnado.

El uso del consenso a la hora de repartir tareas y responsabilidades, intentando
alcanzar la mayor implicacion.

La programacion coordinada de las actuaciones, equilibrando teoria y practica.
Las iniciativas para utilizar la calidad como criterio de mejora continua.

9.5.3. Actividades complementarias y extraescolares

Desde las actividades complementarias y extraescolares se promueve:

El fomento de la participacién de toda la comunidad escolar en el disefio,
desarrollo y analisis de las actividades extraescolares y complementarias
organizadas para todo el centro.

El fomento de la interaccion entre las personas, estamentos, niveles educativos y
entidades.

El reconocimiento del valor de las acciones y actividades de los distintos niveles,
ciclos y equipos docentes.

La promocion de los valores y los derechos fundamentales de las personas.

El establecimiento de estrategias para conseguir el impacto externo de las
actividades del centro.

La informacion y, posteriormente, la evaluacion de las actividades en el seno del
Claustro.
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e La organizacion, coordinacion y supervision del uso de espacios comunes y la
calendarizacion anual de las actividades.

Las acciones mas indicadas para el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Convivencia son aquellas que:

e Suponen la organizacion y supervision de recursos y espacios comunes:
establecimiento de normas y procedimientos de uso, mantenimiento y utilizacion.

e Estan relacionadas con la participacidon en actividades destinadas a toda la
comunidad escolar, permiten la participacion del alumnado en el disefio de las
actividades y tienen impacto externo: Semana Tematica, Arcangelvision, Salida
General, fiestas colectivas y exposiciones.

e Desarrollan contenidos especificos en torno a la convivencia: talleres sobre
comunicacién y/o convivencia, encuentros interclases, etc.

9.6. MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA

Se proponen las siguientes medidas generales y especificas para la mejora de la
convivencia en el centro.

9.6.1. Medidas generales

1. Vigilancia de recreos y de entradas y salidas. El profesorado se organizara en
turnos de vigilancia, con presencia visible en los espacios comunes. Las
incidencias relevantes se comunicaran a la tutoria correspondiente y se
anotaran en el registro de seguimiento.

2. Acogida del alumnado y de las familias nuevas. Se desarrollaran actuaciones
de acogida para facilitar la integracién de quienes se incorporan al centro y
para informar a sus familias de las normas y de los recursos de convivencia.

3. Accion tutorial. ElI Plan de Accion Tutoria (PAT)l incluird actividades de
educacion emocional, resolucion pacifica de conflictos, igualdad, prevencion
del acoso y uso responsable de las tecnologias. Cada grupo elaborara sus
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normas de aula durante el primer mes del curso, con la participacion del
alumnado y la coordinacion de la tutoria, y seran aprobadas por la jefatura de
estudios.

4. Protocolos de actuacion. El centro aplica los protocolos de actuacién ante
cualquier tipo de violencia publicados por la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Universidades (Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la
Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa), de conformidad con el
articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo. Son los de acoso escolar,
autolesiones, comportamiento suicida, violencia (maltrato), violencia de
género, agresion sexual, adicciones con y sin sustancias y grupos juveniles
violentos, y estan actualizados en la web de Convivencia de EducaMadrid.
Tras la comunicacién de una situacion de violencia, la direccion abre el
protocolo correspondiente bajo la coordinacidon de la coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado, y los anexos de apertura (l) y cierre (IV)
se cumplen y comunican a través de Raices. La comunidad educativa es
informada de la existencia de estos protocolos, que se revisan periodicamente
para valorar su eficacia.

5. Colaboracién con las familias. Se informara a las familias de las normas de
convivencia y de las medidas del plan, y se promovera su participacion a
través de las tutorias, las circulares y los érganos de representacion.

6. Formacion y difusion. Se facilitara al profesorado formacion en convivencia y
resolucién de conflictos, y el plan se difundira a toda la comunidad educativa.

7. Seguimiento y evaluacion. La Comision de Convivencia evaluara
periodicamente la situacién de la convivencia y la aplicacion de este plan, e
informara al Claustro y al Consejo Escolar. Al final de cada curso se elaborara
la memoria anual del plan de convivencia, que se incorporara a la memoria
final de curso.

9.6.2. Medidas especificas

1. Aula de Convivencia
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El Aula de Convivencia, que sera la sala de profesorado o la sala de informatica segun
la disponibilidad, es un espacio en el que el alumno o la alumna puede reflexionar de
forma temporal, acompafado de una persona adulta, segun sus necesidades. Es una
medida preventiva que responde a la atencion educativa que requiere la diversidad del
alumnado y que contribuye a la mejora de la convivencia.

Es una alternativa a la expulsion del centro para el alumnado sancionado con esta
medida. Ademas, podra ser derivado al Aula de Convivencia el alumnado que, sin estar
cumpliendo una sancién:

e Sea reincidente en conductas contrarias a las normas de convivencia.
e Presente dificultades de autocontrol, de relaciones personales o de disposicion
hacia las tareas escolares y requiera apoyo para mejorar en estos aspectos.

Los objetivos del Aula de Convivencia son:

e Mejorar las conductas y actitudes del alumnado con dificultades de convivencia y
ofrecerle un espacio y un tiempo para recuperar la autorregulacion emocional
cuando sea necesario.

Potenciar la convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.
Favorecer la reflexion del alumnado sobre las circunstancias que han motivado
su paso por el aula.

e Posibilitar que el alumnado sea mas responsable de sus acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes solidarias, tolerantes y cooperativas.
Desarrollar estrategias eficaces de resolucién pacifica de conflictos mediante el
dialogo y la reflexion.

En todos los casos se valorara si la atencion en el Aula de Convivencia puede mejorar
realmente la actitud del alumno o la alumna. La derivacion no sustituye a otras medidas
correctoras o sancionadoras.

La derivacion sera decidida por la tutoria junto con el Departamento de Orientacion y la
jefatura de estudios. Se informara a la familia, se registrara la intervencién y se acordara
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con la tutoria la vuelta al aula.

Los recursos humanos necesarios son:

e La coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que en este centro es
también la orientadora.
El profesorado de los grupos a los que se dirige el Aula de Convivencia.
El profesorado de otros grupos al que se asignen tareas de atencion dentro de su
horario regular de permanencia obligada en el centro.

Es imprescindible que el profesorado colaborador esté coordinado como equipo y
formado en resolucion de conflictos y en estrategias de atencion a la diversidad.

2. Alumnado mediador

Los objetivos de esta medida son:

e Utilizar estrategias de ayuda entre iguales para mejorar el clima de convivencia
del centro.

e Mejorar el desarrollo socioafectivo del alumnado en general.
Reducir los casos de acoso, la inseguridad y la conflictividad entre el alumnado.
Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos y en
la mejora del clima escolar.

e Fomentar la autonomia del alumnado en la resolucién de sus propios conflictos.

Criterios de funcionamiento:

e EIl alumnado mediador escucha a sus comparfieros y compaferas, les ayuda
cuando tienen dificultades y actua como mediador en la resolucion de conflictos.

e Para resolver conflictos por pasos desde la comunicacién asertiva, podra utilizar
“El Puente de Mediacion”.

e La Comisién de Convivencia es la responsable de este recurso. Habra un equipo
de profesorado que lo impulse y haga el seguimiento de las tareas.

e EIl equipo de profesorado responsable explicitara las cualidades del alumnado
mediador, asi como los tiempos, espacios y mecanismos de evaluacion.
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e EIl alumnado mediador sera preferentemente de 5.° y 6.° de Primaria. Su
participacion requerira la autorizacion de sus familias.

e La mediacién entre iguales no se utilizara en situaciones de acoso, que se
abordaran conforme al protocolo correspondiente.

Este recurso esta dirigido a:

e Alumnado que necesite apoyo para mejorar su conducta o sus relaciones con los
demas.
Alumnado con dificultades de integracion social.
Cualquier alumno o alumna que necesite a alguien neutral que le ayude a
resolver un conflicto.

El alumnado mediador recibird formacién en habilidades basicas de comunicacion vy
resolucidn de conflictos, y entrenara los pasos concretos para realizar una mediacion
formal entre dos comparfieros o compafieras. Se fomentara la cohesion y la cooperacién
entre quienes se ofrecen voluntariamente a ser mediadores.

Los propios compaferos y companeras pueden sugerir a alguien para esta funcion,
teniendo en cuenta sus caracteristicas personales. El equipo docente y la tutoria deben
dar el visto bueno al alumnado que se ofrezca.

El alumnado mediador no es policia: su mision no es vigilar al alumnado con dificultades
ni sancionar.

3. Buzén de convivencia

Se instalara un buzon, con papeles a disposicién del alumnado, en las aulas en que se
considere conveniente. Su objetivo es facilitar que el alumnado exprese sus
necesidades y peticiones y comunique los conflictos que haya tenido con sus iguales.
Quienes hayan presenciado un conflicto también podran escribir y sugerir soluciones.

Cada alumno o alumna decidira si firma el papel o lo deposita de forma andénima.

El buzdn sera revisado semanalmente por la orientadora o por el profesorado tutor, que

Programacién General Anual
2026-2027 42



trabajaran con el alumnado los aspectos que hayan surgido. Si el contenido apunta a
una posible situacién de acoso, se activara el protocolo correspondiente.

4. Registro de seguimiento de cada clase

Cada grupo dispondra de un registro, en un documento compartido de Drive, en el que
se anotara cualquier incidencia relevante para el clima de convivencia de la clase. Esta
medida facilita la comunicacion y la coordinacion del equipo educativo en la prevencion
e intervencién ante problemas de relacion, y permite a la tutoria realizar un seguimiento
mas estrecho y documentado de la evolucién de su grupo.

Se anotaran hechos observables, no valoraciones. Tendran acceso al documento los
profesionales que trabajan con ese grupo, y su tratamiento respetara la normativa de
proteccion de datos.

9.7. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO
Son normas de convivencia del centro:

e Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la comunidad educativa y de las demas personas e instituciones que se
relacionan con el centro con ocasion de sus actividades y servicios.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccién en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y la funcion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo y la imagen personal.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, el mobiliario, las instalaciones y el material
del centro, conforme a su destino y a las normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas.

e El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
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En general, el cumplimiento de los deberes sefialados en la legislacion vigente y
en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Estos deberes y normas de convivencia se concretan en las normas de conducta y de
funcionamiento siguientes.

9.7.1.

Normas de conducta del alumnado

Corresponden a todo el alumnado los derechos y deberes regulados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. En particular:

9.7.2.

Respeto a la autoridad del profesorado en todo momento durante la funcion
educativa, y al personal no docente que presta servicio en el centro.

El trato hacia los compaferos y compafieras sera siempre correcto. No se
permite, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica ni verbal.

Puntualidad en todas las actividades programadas en el centro.

No se puede comer ni masticar chicle durante las horas de clase.

El aula, lugar de trabajo y convivencia, debera estar ordenada y limpia, de modo
que su uso resulte agradable.

Los materiales propios y los de los comparferos y compafieras mereceran en
todo momento cuidado y respeto.

El material comun y los demas elementos de las aulas deben ser respetados y
cuidados con esmero.

Normas de funcionamiento

Asistencia: La asistencia a clase es obligatoria. Las madres, los padres o las
personas con tutela legal justificaran adecuadamente las faltas de asistencia. El
centro aplica el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar
de la Comunidad de Madrid, cuyo procedimiento se recoge en el Plan de Accién
Tutorial.

Salidas y recogidas: Ningun alumno ni alumna saldra del centro en horario
lectivo sin autorizacion escrita de su familia. Se debera avisar en secretaria o a la
tutoria de quién recogera al alumno o alumna.
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e Animales: Las personas que accedan al recinto escolar acompafadas de un
perro de companfia deberan mantenerlo en todo momento bajo su supervision y
control, sin que pueda permanecer solo, suelto o sin la vigilancia de una persona
responsable. Ademas, durante su permanencia en el interior del recinto escolar,
el perro debera ir sujeto con correa y provisto de bozal, con el fin de garantizar la
seguridad y tranquilidad del alumnado y del resto de la comunidad educativa. En
ningun caso podran dejarse perros solos, atados o esperando sin supervision
dentro del recinto escolar.Quedan exceptuados de estas condiciones los perros
de asistencia, cuyo acceso y permanencia se regiran por su normativa especifica.

e Comedor: Es un servicio escolar voluntario. Su funcionamiento y sus normas se
recogen en el Reglamento de Comedor.El comedor escolar tiene, ademas de una
funcion asistencial, una importante finalidad educativa, orientada a favorecer la
adquisicion de habitos de alimentacion saludables, la autonomia y una actitud
adecuada ante los alimentos. Cuando un alumno o alumna, de manera reiterada
y sin causa médica o circunstancia debidamente justificada, se niegue a comer
tanto el primer como el segundo plato, el centro informara a la familia y tratara
conjuntamente con ella de reconducir la situacion. Si, tras este proceso, la
conducta persiste de forma continuada, el centro podra valorar la suspensién
temporal o, en su caso, la pérdida del derecho al uso del servicio de comedor, al
considerar que no se esta haciendo un uso adecuado del mismo y que esta
conducta puede interferir negativamente en la dinamica educativa y en los
habitos alimentarios del resto del alumnado. En todo caso, cualquier medida se
adoptara previa comunicacién con la familia y teniendo en cuenta las
circunstancias particulares del alumno o alumna.

e Consumo de chucherias: Como norma general, no esta permitido traer ni
consumir chucherias en el centro durante la jornada escolar. Quedan
exceptuadas las celebraciones esporadicas como los cumpleainos del alumnado.

e Dispositivos electronicos: Estad prohibido traer teléfonos moéviles y otros
dispositivos electrénicos, asi como cualquier objeto que pueda distraer al propio
alumno o alumna o a sus compafieros y compaferas. Quien necesite traer un
teléfono lo entregara en secretaria al llegar y lo recogera a la salida. Si se
encuentra un dispositivo, sera retirado hasta el final de la jornada escolar.
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e Recreos: Durante el recreo, el alumnado permanecera en las zonas
establecidas. Para permanecer en las aulas sera necesaria la autorizacion
expresa del profesorado. Los dias en que la inclemencia del tiempo no permita
usar los patios, el alumnado permanecera en sus aulas bajo la responsabilidad
del profesorado. Como norma general, no esta permitido traer ni consumir
chucherias en el centro durante la jornada escolar. Quedan exceptuadas las
celebraciones esporadicas como los cumpleafios del alumnado.

e Final de las clases: El profesorado sera el ultimo en abandonar el aula, evitando
que el alumnado permanezca en ella al terminar la actividad escolar.

e Comunicacién con las familias: La via de comunicacion escrita entre familias y
profesorado seran las circulares que envia el centro, el correo electronico del
profesorado o bien via telefénica. En 5.° y 6.° de Primaria también se podra
utilizar la Agenda Escolar.

e Autorizaciones: Las autorizaciones para las actividades que se promuevan en el
centro deberan estar firmadas por la madre, el padre o el representante legal, y
podran entregarse en documento original o enviarse por correo electronico.

e Tutorias: Las familias tienen derecho a una o dos tutorias por curso con el
profesorado de sus hijos e hijas. Se realizaran con cita previa y dentro del horario
oficial de cada tutor o tutora, y se levantara acta de los temas tratados, las
conclusiones y las medidas de actuacion. Cuando el equipo docente lo considere
necesario, podran asistir junto con la tutoria la directora, el jefe de estudios y el
resto del profesorado que el Claustro estime oportuno.

e Medicacion: Como regla general, en el centro no se administrara ningun
medicamento, salvo, si procede, los productos de uso genérico para curas
superficiales y siempre en caso de accidente. Si un alumno o alumna debe seguir
un tratamiento prescrito, se procurara que se administre fuera del horario escolar.
Solo cuando esto no sea posible, y de manera excepcional, se administrara en el
centro, previo informe médico y autorizacion de la madre, el padre o el
representante legal, que se tramitara conforme al protocolo de autorizacién del
centro. La autorizacion podra darse también por correo electronico.
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e Accidentes: En caso de accidente en el Colegio y, dependiendo de la gravedad,
el Centro llamara a los servicios de emergencia (112) ademas de a la familia y se
procedera en consecuencia.

Las faltas de disciplina, las medidas correctoras aplicables y el procedimiento para su
aplicacion se recogen en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro, que
forma parte de este plan, conforme a lo establecido en el Decreto 32/2019.

La normativa en la que se basa este Plan de Convivencia se concreta en el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

10. SERVICIOS ESCOLARES

10.1.HORARIO AMPLIADO DE MANANA
El colegio cuenta con servicio de horario ampliado de mafiana de 8:00 a 9:00h,
con desayuno incluido.

10.2.COMEDOR

Al inicio de cada curso escolar realizamos una revisiéon completa de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento (NOF), haciendo hincapié entre otras en las normas
del comedor, con el objetivo de introducir las mejoras necesarias que garanticen un
funcionamiento éptimo.

Tras llevar a cabo una evaluacién inicial, consideramos conveniente continuar
reforzando y ampliando las medidas de mejora ya iniciadas en cursos anteriores. Por
ello, durante el presente curso continuaremos trabajando en la optimizacion de la
organizacion y gestion del servicio de comedor, buscando siempre un entorno
educativo, saludable y respetuoso.
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Asimismo, se mantendra la figura de coordinacion docente, que sera asumida por
profesorado en turnos rotativos. Esta persona se encargara de velar por el cumplimiento
de las normas de convivencia, asi como de intervenir en la resolucién pacifica de
posibles conflictos que puedan surgir durante este periodo.

Partimos de la convicciéon de que el tiempo de comedor forma parte del proceso
educativo. Por ello, se promueve la implicacion activa del alumnado en la elaboracién y
revision de las normas, fomentando la reflexion sobre actitudes, el desarrollo de habitos
de convivencia positiva y la cooperacion en las tareas compartidas del dia a dia escolar.

En el aula se insistira en el conocimiento de habitos de higiene y correcta
alimentacion como base de una adecuada educacion para la salud.

10.3.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las actividades extraescolares de caracter voluntario, revocable y no lucrativo
programadas para el curso 2026-2027 son:

EDUCACION PRIMARIA (mediodia) Horario Precio [N°
mensual max.
alumnos
BALONCESTO (1° a 6° E.P.) Grupo I: 1°y 2°: miércoles de 13:30 a 14:30 31€ 20

Grupo IT 3°y 4°: miércoles de 12:30 a 13:30
Grupo ITI 5°y 6°: lunes de 12:30 a 13:30

FUTBOL (1° a 6° E.P.) PREBENJAMINES (1°y 2°): 38€ 15
L de 14:00 a 15:00 y V de 12:45 a 13:45
BENJAMINES (3°y 4°):

My J de 14:00 a 15:00

ALEVINES (5° Y 6°): Xy V de 14:00 a 15:00

VOLEIBOL (5° / 6° E.P.) 5% My J de 14:00 a 15:00 38€ 12
6% Ly Vde 14:00 a 15:00

TEATRO (2°-3°, 4°- 5° Y 6°) 2°y 3° M de 12:30a 13:30 28€ 15
4°y5° X de13:30a14:30 43€
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5°y 6° J de 17:30 a 18:30

Ay
J de 12:30a 13:30
6° M de 13:30a 14:30
X de 12:30a 13:30
INFORMATICA 3°a6° L de13:30a14:30 31€ 15
HABLA Y JUEGA EN INGLES- (1°a|1°y 2° L de 13:30a 14:30 y J de 14:00 a 15:00 | 51€ 15
a
6" EP) 3°y 4° L de 12:30 a 13:30 y V de 13:30 a 14:30
5°y 6% My Vde 12:30 a 13:30
PLANETA MUSICA (1° a 4°) 1°,2°,3%°y 4°: M de 13:30 a 14:30 38€ 15
EDUCACION PRIMARIA (tarde) Horario Precio  IN" mdx.
mensua alumnos
INICIACION AL VOLEIBOL (4°) [4°: X de 16:30 a 17:30 31€ 10
PATINAJE (1°a 4°) 1°: L de 16:30a 17:30 38€ 12
2°: M de 16:30a 17:30 12
3°:J de 16:30 A 17:30 1
4°:V de 16.30a 17:30 15
ANIMACION A LA LECTURA (1° y|1°y 2°: X de 16:30a 17:30 30€ 12
2°)
TALLER DE COMIC (1° a 6° E.P.) [1°a 6°: M de 16:30 a 17:30 38€ 15
KUK-SOOL (1° a 6°) 1°a 6°: Vde 16:30 A 17:30 31€ 15
AJEDREZ (1° A 6°) 1°Y 2°: T de 16:30 A 17:30 31€ 16
3%y 4° X de 16:30 A 17:30
5°y 6° L de 16:30 A 17:30
LUDOTECA (1° a 6°) 1°a6° LaJ de16:30a17:30 50€ 15
PODCAST (1° a 6°) 1°a 6° M de 17:30 a 18:30 38€ 15
ROL Y JUEGOS DE MESA (1° a 1°a 6° L de 17:30a 18:30 38€ 12
6°)
LABORATORIO DE HISTORIAS 3°a4° X de17:30a 18:30 38€ 12
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EDUCACION INFANTIL (tarde) Horario Precio | N°
mensual max.
alumnos
ANIMACION A LA LECTURA Jueves de 16:30a 17:30-2°de E. I 31€ 12

(4 Y5 ANOS- 2° Y 3° DE E.I.) |(4 afios)
Martes de 16:30a17:30 - 3°de E. I
(5 afios)

10.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PUNTUALES

A lo largo del curso se van a desarrollar distintas actividades, que seran
aprobadas por el Consejo Escolar y se llevaran a cabo ocasionalmente (salidas
culturales, visitas, asistencias a actos, asistencia a granjas escuelas y/o albergues,
actividades extraordinarias en el centro, etc....). Se trata en todos los casos de

actividades lectivas, que complementan el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Para la realizacion de estas actividades, en el caso de que hubiese un coste
economico, se realizara un presupuesto que se presentara a las familias. Dicho
coste siempre sera no lucrativo y voluntario.

11. MODIFICACION HORARIA (PROYECTO BICULTURAL PROPIO)

Durante este curso continuaremos con el desarrollo de nuestro Proyecto
Bicultural Propio autorizado segun consta en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 24 de julio de 2013, Orden 2138/2013 asi como la autorizacién de la
modificacion horaria en la etapa de Educacién Primaria horario en virtud de la Orden
130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento,
evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educaciéon Primaria.

Dicho Proyecto se enmarca dentro del area de Lengua Inglesa y aumentamos,
pues, las horas semanales de Lengua Inglesa, quedando establecido el horario
semanal de la siguiente manera:
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10 20 30 40 50 60
Lengua Castellana (4,25 [4,25 [|4,25 [|4,25 |4 5
y Literatura
Matematicas 5 5 5 5 4 4
Lengua 45 45 45 45 5 5
Extranjera
(Inglés)
Ciencias de la 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Naturaleza
Ciencias Sociales 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Educacion Fisica 2,5 2,5 2,5 2,5 2 2
Educacion Artistica 1,75 1,75 1,75 1,75 1,5 2
Religion/Medidas de | 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Atencion Educativa
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Educacion en 1,5
Valores Civicos
y Eticos
Total 25 25 25 25 25 25

Programacién General Anual

2026-2027

51




Potenciaremos dichos aspectos socioculturales y consciencia intercultural con
aspectos vinculados de la cultura anglosajona, utilizando metodologia CLIL que se
basa en la aplicacion practica constante en ausencia de libro de texto.

Para el adecuado desarrollo del Proyecto, contamos con los siguientes
recursos: dos profesoras especialistas en Lengua Extranjera (inglés) y una Auxiliar
Nativa americana (como embajadora de su cultura) proporcionado por UCETAM a
tiempo completo. La participacion del auxiliar de conversacién es de 24 horas
semanales, repartidas en dos horas de presencia en aula con cada curso de
Primaria y tres horas en Educacion Infantil.

Programara conjuntamente con las profesoras de inglés y los/as tutores/as.
Para un mayor aprovechamiento de este recurso linguistico, las actividades
programadas fomentaran la participacion activa de los/as alumnos/as, trabajando en
equipo, facilitando la exposicion oral, escrita y con medios audiovisuales, el debate y
el resumen final.

El /la auxiliar de conversacion desempefiara su colaboracion bajo el amparo
de una beca otorgada por UCETAM.

11.1.0BJETIVOS DEL PROYECTO

1. Educar en la socializacion, como pertenecientes a un determinado grupo
humano, reconociendo sus propias caracteristicas y respetando Ilas
diferencias con otros grupos sociales y culturales.

2. Educar en la autonomia personal, tanto en la relacion con sus iguales, como
con el adulto.

3. Educar en el conocimiento de los instrumentos basicos de aprendizaje que,
junto con la lengua materna y la lengua extranjera, permitan a los/as
alumnos/as interpretar y participar en el mundo que les rodea.

4. Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia multicultural. -
Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio.

5. Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos.
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6. Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en diferentes idiomas.

7. Desarrollar sus capacidades afectivas.

8. Conseguir a través de la absoluta interaccion de las dos lenguas (inglés y
espafnol) la introduccién de la cultura anglosajona comparandola con la
espanola.

9. Adquirir un pensamiento critico y aprender a usar y asimilar una amplia
variedad de recursos, que permita adaptarse a cualquier ambiente. - Enfatizar
la adquisicion de valores como la libertad y la responsabilidad. - Reforzar la
idea de cooperacién entre los miembros de la comunidad educativa, en
especial de los equipos de profesores.

10. Integrar a los/as alumnos/as de distintas procedencias étnicas y culturales.

12. PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO

Con este documento se trata de orientar y guiar en todo el proceso de
organizacion de actividades deportivas en el centro. Trata de ser lo mas realista posible,
ajustado a la realidad particular de nuestro centro, para que tenga una buena
aplicabilidad y realmente nos ayude en nuestro trabajo diario.

Queremos promover la actividad fisica y el deporte como elemento para
favorecer un estilo de vida saludable e impulsar que nuestro centro educativo se
constituya como agente promotor. Se trata de incrementar el numero de alumnos/as
que practiquen actividad fisica y deporte dentro y fuera del horario escolar.

12.1.JUSTIFICACION

Desde el Departamento de Educacion Fisica se trata de impulsar la actividad
fisica y deportiva tanto en el ambito escolar como extraescolar. Se entiende que el
desarrollo de los alumnos/as pasa inevitablemente por un proceso de acercamiento y
familiarizacién hacia la actividad fisica, para que, con el tiempo, llegue a formar parte de
un estilo de vida activo y saludable y sea parte fundamental del desarrollo personal y
social.

Con la elaboracion del Proyecto Deportivo del Centro tendremos un instrumento
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dinamico y con proyeccion de futuro, y que garantiza que todas las actividades
deportivas que realizan los alumnos/as en las instalaciones del propio centro y fuera del
horario escolar tengan un caracter eminentemente educativo acorde con los valores
fundamentales y del tipo de persona que se quiere educar.

Por tanto, entendemos que es una herramienta ideal para el desarrollo integral

de nuestros alumnos/as, por cumplir las funciones de:

1.

ok wN

Ocupar el tiempo libre del alumnado.

Desarrollar la competencia motriz.

Socializar con los demas.

Favorecer estilos de vida saludables.

Suscitar entre el alumnado el gusto por la actividad fisica y deportiva.

Promover unos valores que repercutan de manera positiva en las diferentes
areas de su educacion.

En este Proyecto Educativo de Centro contemplamos la actividad deportiva en

dos ambitos diferentes:

El ambito curricular, es decir, la clase de Educacion Fisica.

El ambito extraescolar, es decir, la practica deportiva fuera del horario escolar
organizada por el centro o con alguna féormula que permita prolongar el
Proyecto educativo mas alla de los tiempos fijados para el curriculo.

Entendemos el deporte escolar como un medio muy importante para la

transmision y practica de valores para los alumnos/as.

12.2.RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES.

En un intento de optimizar al maximo las posibilidades deportivas que nos

ofrecen desde diferentes ambitos tendremos relaciéon con:

A.
B.

Ayuntamiento, dado que organiza los Juegos Deportivos Municipales.

Clubs privados, con los cuales podemos colaborar para determinadas
actividades y programas deportivos.

Federaciones deportivas. Igualmente, para colaborar en determinados
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programas deportivos.

12.3.BLOQUES DE CONTENIDOS Y SABERES BASICOS

Desde nuestro trabajo debemos colaborar en la consecucion de todas y cada
una de los Bloques de Contenidos, sin embargo, debido a las peculiaridades del

deporte vamos a trabajar de forma mas especifica:
1. VIDA ACTIVA'Y SALUDABLE
Aborda la salud fisica, mental y social.
2. ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACTIVIDAD FiSICA

Comprende cuatro componentes diferenciados:

La eleccion de la practica fisica.

La preparacién de la practica motriz.

La planificacion y la autorregulacion de proyectos motores.

La gestion de la seguridad antes, durante y después de la
actividad fisica y deportiva.

3. RESOLUCION DE PROBLEMAS EN SITUACIONES MOTRICES

Aborda tres aspectos clave:

La toma de decisiones.

El uso eficiente de los componentes cualitativos y cuantitativos
de la motricidad.

Los procesos de creatividad motriz.

4. AUTORREGULACION EMOCIONAL E INTERACCION SOCIAL EN
SITUACIONES MOTRICES

Se centra en:

El desarrollo de los procesos dirigidos a regular la respuesta
emocional del alumnado ante situaciones derivadas de la
practica de actividad fisica y deportiva.

La incidencia sobre el desarrollo de las habilidades sociales y el
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fomento de las relaciones constructivas e inclusivas entre los
participantes en este tipo de contextos motores.

5. MANIFESTACIONES DE LA CULTURA MOTRIZ
Engloba:

- El conocimiento de la cultura motriz tradicional.
- La cultura artistico-expresiva contemporanea.
- El deporte como manifestacién cultural.

6. INTERACCION EFICIENTE Y SOSTENIBLE CON EL ENTORNO

Incide sobre la interacciéon con el medio natural y urbano desde una
triple  vertiente:

- Su uso desde la motricidad.

- Su conservacion desde una vision sostenible.

- Su caracter compartido desde una perspectiva comunitaria del
entorno.

12.4.OBJETIVO GENERAL
Tendremos como objetivo general utilizar la actividad fisica y el deporte como un
medio educativo que contribuya a la formacion integral del alumno.

12.5.0BJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos principales que se persiguen al elaborar este proyecto deportivo de
centro son:

1. Fomentar e incrementar la participacion de los alumnos/as en la practica
deportiva tanto en el horario lectivo como fuera de él.

2. Inculcar a los alumnos/as un estilo de vida saludable creando habitos saludables
a traveés del deporte y acorde con su edad.

3. Desarrollar las capacidades motrices, cognitivas, sociales y afectivas mediante la

Programacién General Anual
2026-2027 56



participacion en diversas actividades deportivas.

4. Potenciar las habilidades deportivas de los alumnos/as y descubrirles el gusto
por la actividad deportiva.

5. Fomentar y ampliar las alternativas saludables que ayuden a mejorar sus
posibilidades del uso del tiempo de ocio ahora y en el futuro.

12.6.RECURSOS MATERIALES Y ESPACIALES
1. RECURSOS MATERIALES

El centro dispone de diverso material de buena calidad y en cantidad
suficiente para la realizacion de las distintas actividades que se proponen.

2. RECURSOS ESPACIALES, INSTALACIONES

En un intento de optimizar los recursos, utilizamos dos canchas de un parque
publico cercano: una de futbol-sala de 24x14m con porterias; y otra de 20x11m con
canastas de baloncesto.

12.7.METODOLOGIA
12.7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Debemos tener una perspectiva integradora y funcional de todos los
aprendizajes, situando las Competencias Basicas en el nucleo de nuestro trabajo
teniendo en cuenta las caracteristicas evolutivas del alumnado. Entre los principios
metodoldgicos podemos destacar:

e Aprendizajes significativos: debemos conectar los nuevos conocimientos
con los que ya posea el/la alumno/a, para que pueda establecer relaciones
entre ambos conocimientos y de esta forma puedan serle de mayor utilidad.

e Estructuracion de contenidos: tanto interna como externamente, para
favorecer la integracién y significacién de los aprendizajes.

e Funcionalidad de los aprendizajes: muy relacionado con las competencias
basicas. Los aprendizajes adquiridos en el aula pueden ser facilmente
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utilizados por el/la alumno/a fuera de ella, en su vida cotidiana.

e Motivacion: es el principal motor del aprendizaje, para mantenerlo elevado
es muy importante que los alumnos/as entiendan la utilidad de los
aprendizajes, métodos, estrategias; y proponerles situaciones que supongan
un reto alcanzable para ellos/as.

e Intensa actividad mental y autocontrol: durante todo el proceso de
aprendizaje para mejorar la reflexion, la adquisicién de nuevos contenidos
especialmente los motrices.

e Aceptaciéon, autoestima y sociabilizacion: tres aspectos relacionados y
muy importantes para la formacioén integral de la persona.

e Atencidn a la diversidad: para dar a cada alumno/a lo que verdaderamente
necesita para su pleno desarrollo personal y social.

12.7.2. METODOS, ESTRATEGIAS, ESTILOS Y TECNICAS

Utilizaremos una metodologia lo mas variada posible en funcién de las
caracteristicas de nuestros nifos/as, de la actividad, etc.

Utilizaremos métodos basados en la reproduccion para contenidos
complicados, pero principalmente vamos a utilizar métodos basados en el
descubrimiento que consiguen mayor implicacion cognitiva, significacion y calidad de
aprendizajes.

En lo referente a las estrategias, utilizaremos especialmente la global con
polarizacion de la atencion o global con modificacién de la situacion real.

Los estilos que vamos a utilizar van a variar en funcion de los contenidos, el
tiempo disponible, etc. Vamos a utilizar estilos transmisores; como la asignacion de
tareas, individualizandoles como el trabajo por grupos, participativos como los
grupos reducidos, y especialmente los cognitivos, resolucion de problemas y
descubrimiento guiado.

Por todo lo senalado anteriormente es evidente que utilizaremos tanto
técnicas basadas en la instruccion como técnicas basadas en la indagacion.
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12.7.3. AGRUPAMIENTOS

Van a variar a lo largo del curso. Utilizaremos desde disposiciones
individuales, por parejas, trios, cuartetos, grupos de 5 6 6, nunca grupos mas
numerosos para mejorar los tiempos de practica motriz. Como norma general los
grupos seran mixtos y cambiantes.

12.7.4. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS DE LA SESION

Para mejorar los tiempos de practica motriz es importante introducir pocas
actividades en la sesion (dos o tres), y establecer modificaciones o variantes de las
mismas, de esta forma no perdemos tiempo en cambios de organizacion.

12.8.MEDIDAS DE SEGURIDAD

Deben ser importantisimas. En el centro tenemos un protocolo de actuacion
en caso de accidente y lesiones, que seguiremos en caso de que ocurra alguna
incidencia. A principio de curso debemos revisar todo el material (fijo y movil), y las
instalaciones para que estén perfectamente y reparar o sustituir todo lo que se
rompa. Asi como comprobar que el botiquin que se encuentra en Secretaria esté
con todos los elementos que debe tener en perfecto uso.

12.9.PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

Las actividades significativas que se van a realizar son las siguientes:

e Participaciéon en la liga de los Juegos Deportivos Municipales en el deporte
de futbol sala en la categoria benjamin.

e Participacion en la liga de los Juegos Deportivos Municipales en el deporte
de futbol-sala en la categoria alevin.

e Participaciéon en la liga de los Juegos Deportivos Municipales en el deporte
de Voleibol, en la categoria de alevin, con dos equipos Ay B .
Participacion en las clases extraescolares de patinaje.
Participacion en las clases extraescolares de baloncesto.
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Participacion en las clases extraescolares de kuk sool.
Participacion en las competiciones de ajedrez que se proponen en los
Juegos Deportivos Municipales.

e Participacion de las clases de 3°, 4° 5° y 6° en la carrera de Cross que se
propone a través de los Juegos Deportivos Municipales.

12.10.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se seguira este proyecto para servir de referencia en la planificacion de las
actividades deportivas. Sin embargo, durante el curso escolar se realizaran reuniones
con el equipo directivo, con los/as monitores/as y profesores/as encargados, para ir
introduciendo las modificaciones y mejoras que se consideren oportunas.

13. MODIFICACIONES DE LOS PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA
Durante este curso, para enriquecer lo aprendido en los distintos
proyectos, se han programado actividades complementarias.

13.1.SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

El Proyecto Curricular de Educacion Infantil ha sido modificado, de acuerdo
con el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de
la Educacion Infantil.

Las actividades y salidas que se van a realizar permitiran a nuestros/as
alumnos/as desarrollar las competencias clave requeridas en esta etapa:
e Comunicacion linguistica.
Competencia plurilingle.
Competencia Matematica, ciencia y tecnologia.
Competencia Digital.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
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e Competencia ciudadana.
e Competencia creativa.
e Competencia cultural.

Las/os maestras/os de este ciclo planificaran, realizaran y evaluaran las siguientes

salidas:

ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE | OBJETIVO QUE SE
PERSIGUE

Cuentacuento de | 1°infantil. Primero Fomentar el gusto por la

otofio. 2° infantil. lectura y la literatura
3° infantil.

Granja de otofio. | 1°infantil Primero Conocer y explorar las
2° infantil caracteristicas de la
3° infantil estacion del otofo.

Teatro. 1° infantil Primero Aproximar a los nifios/as
2° infantil a la expresion corporal y
3° infantil artistica a través del

teatro

Salida Retiro. 2° infantil Primero Conocer y explorar las
3° infantil caracteristicas de la

estacion del otofo.

Salida Campito. 1° infantil Primero Conocer y explorar las
caracteristicas de la
estacion del otorfio.
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Ay
Representacion 1° infantil Primero Disfrutar de la
de Navidad. 2° infantil dramatizacion.
3° infantil
Granja escuela (2 | 1° infantil Segundo Fomentar la autonomia y
dias). 2° infantil la convivencia en el
3° infantil medio natural
Cuentacuento/ 1° infantil A determinar Fomentar el conocimiento
Teatro en inglés. | 2° infantil de la lengua de inglés a
3° infantil través de los cuentos.
Visita a la | 3° infantil 19/2°/3° Acercar al alumnado a la
biblioteca trimestre lectura.
municipal.
Actividad Bosque | 1° infantil Tercero Fomentar la autonomia vy
escuela. 2° infantil la convivencia en el
3° infantil medio natural
La cabana del | 1°infantil Tercero Fomentar el cuidado del
Retiro. 2° infantil medio ambiente.
3% infantil
Museo. 1° infantil Tercero Conocer distintas
2° infantil expresiones plasticas.
3% infantil

13.2.EDUCACION PRIMARIA

Los objetivos educativos establecen las capacidades que el alumnado debe
alcanzar al finalizar su proceso formativo, abarcando, al menos, cinco grandes
dimensiones del desarrollo humano:
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Cognitivas o intelectuales.
Psicomotrices.

Afectivas.

De relacién interpersonal.

De actuacion e insercion social.

Todas las actividades programadas en las distintas etapas estan orientadas a que

el alumnado adquiera y desarrolle las capacidades y competencias clave recogidas en
el curriculo oficial, entre las que se incluyen:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia matematica.

Competencia en conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
Competencia digital y en el tratamiento de la informacién.
Competencia social y civica.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Aprender a aprender.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Para conseguir las competencias anteriores realizaremos el trabajo de la

programacion de aula y desarrollaremos las siguientes actividades programadas fuera
del aula:

En la etapa de Primaria, se va a llevar a cabo un Programa de Enriquecimiento

Curricular que se recoge en el Plan IncluYO del presente documento.
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>
13.2.1. PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE | OBJETIVO QUE SE
PERSIGUE

Visita al zoo 1°y 2° PRIMERO Profundizar los
contenidos relacionados
con la fauna, ademas de
los diferentes
ecosistemas y habitat.

Cabana de Retiro: | 1°y 2° PRIMERO Consolidar el

Taller “Las 3 R”. aprendizaje del
reciclado y los
beneficios para el
planeta.

Taller de Salud 1° PRIMERO Concienciar sobre la

Bucodental. importancia de una
buena higiene
bucodental y de la
importancia de
mantener habitos
saludables para prevenir
enfermedades.

Representacion 1°y 2° SEGUNDO Fomentar la

teatral: “El participacion en

principito” en la actividades culturales de

sala San Pol. la ciudad y acercarse a
otras actividades
artisticas.
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Cuenta cuentos en |1°y 2° SEGUNDO Fomentar la animacién

el aula. a la lectura e introducir
el gusto a los
alumnos/as por la
literatura infantil.

Educacién vial 1° SEGUNDO Potenciar la creatividad
a través de un nuevo
meétodo y conocer
herramientas de
prensado como el
torculo.

Taller en la Casa 1°y 2° SEGUNDO A determinar en funcion

Encendida del taller a realizar.

Visita al Muncyt. 1°y 2° TERCERO Fomentar el interés por

Taller:”Al actividades cientificas,

laboratorio” asi como, dar valor a la
curiosidad y el
conocimiento del mundo
cientifico.

Estancia de tres 1%y 2° SEGUNDO Fomentar la

dias dos noches en convivencia, el respeto

la “La Granja por la naturaleza y los

Ability training animales y potenciar la

center”. autonomia del dia a dia.

Visita a Museo del | 1°y 2° TERCERO Acercar el arte de un

Prado pintor en concreto,
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conociendo su obra y su
historia.

Excursién general

10y 2°

TERCERO

Fomentar la relacion y el
encuentro entre
todos/as los miembros
de la comunidad
educativa.

TEATRO EN
INGLES

10y 20

A determinar

Trabajar la comprension
de la lengua inglesa de
forma ludica,
desarrollando la
competencia cultural y
fomentando la
participacion activa del
alumnado.

¢quieres viajar
conmigo?

Salida caixaforum.

10y 20

Segundo

Concierto pedagogico.
Cuarteto de cuerda.

Teatro en inglés
dentro del aula.

10y 20

a determinar

Trabajar la comprension
de la lengua inglesa de
forma ludica,
desarrollando la
competencia cultural.

13.2.2.SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE | OBJETIVO QUE SE
PERSIGUE
Taller en la Cabafia | 3°y 4° PRIMERO Acercar a la naturaleza y
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del Retiro

fomentar la educacién
ambiental de forma dinamica,
practica y participativa entre
el alumnado.

Visita a Madrid Rio.
Estudio de
ecosistemas en el
invernadero de
Arganzuela.

30y40

PRIMERO

Descubrir el mundo vegetal:
Observar como crecen las
plantas en un entorno
protegido y diferenciar
distintos tipos de habitats
(tropical, subtropical y
desértico).

Favorecer la convivencia
fuera del aula: Fortalecer la
autonomia, el trabajo en
grupo Y las relaciones
sociales en un espacio
abierto

Museo Historia de
Madrid

30y40

PRIMERO

Conocer la vida cotidiana y
social, ver cdmo vivian los
habitantes de la capital, sus
costumbres, festividades y los
cambios en la arquitectura de
la  metropoli. Asi  como
recorrer la evolucién de la
ciudad a través de sus salas

Programacién General Anual

2026-2027

67




permanentes.

Desayuno en el |3°y4° PRIMERO Fomentar la convivencia, el

Retiro compaferismo y las
relaciones positivas entre el
alumnado en un entorno
natural y relajado fuera del
aula.

Biblioteca Elena | 4° PRIMERO Afianzar  los contenidos

Fortun curriculares propuestos para
la etapa, de una manera mas
practica, fomentando la
lectura.

Estudio de un [ 3°y 4° SEGUNDO Fomentar la autonomia del

pueblo de la alumnado asi como conocer

Comunidad de el entorno rural mas proximo.

Madrid: Buitrago del

Lozoya

Visita al Planetario 3%y 4° SEGUNDO Disfrutar de  actividades
ludicas que conectan a los
mas pequefios con la ciencia
de manera divertida.
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Visita a un Parque [ 3°y 4° SEGUNDO Conocer aspectos basicos de

de Bomberos prevencion y seguridad.

Visita al Planetario 3°y4° SEGUNDO Disfrutar de  actividades
ludicas que conectan a los
mas pequefios con la ciencia
de manera divertida.

Visita al Taller de [ 3°y4° SEGUNDO Conocer cémo se trabaja en

Grabado “El mono un taller.

de la tinta” Realizar un grabado.

Monumentos 3°y4° TERCERO Acercar al alumnado a la

emblematicos historia de Madrid, asi como
trabajar la orientacion y la
autonomia.
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Estancia de 4 dias | 3°y 4° TERCERO Suscitar en el alumnado

en Santo Domingo interés por conocer otras

de Pirdn. poblaciones con paisajes,
tradiciones, oficios, maneras
de relacionarse etc.
diferentes a las que ya
conocen.

Visita a la Feria del [ 3°y 4° TERCERO Fomentar el gusto por Ila

libro lectura, asi como, trabajar la
autonomia, el espiritu critico y
el compaferismo.

Salida de |3°y4° TERCERO Poner en practicas las

convivencia de todo habilidades sociales y de

el colegio. convivencia adquiridas
durante el curso escolar.

Cuentacuento 3°Y 4° A determinar | Trabajar la comprension de la

participativo/Teatro
interactivo en inglés

lengua inglesa de forma
ludica, desarrollando la
competencia cultural y
fomentando la participacion
activa del alumnado.
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Mozart en zapatillas

30y40

segundo

Concierto/taller pedagdgico
que tiene lugar en

caixaforum.

13.2.3. TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE | OBJETIVO QUE SE
PERSIGUE

Abioncillo  (Estancia 5°y 6° PRIMERO Convivir en un entorno

de una semana en natural.

Soria) Aprender aspectos relativos
al mundo rural,
geografico,topografico,
literario, artistico e historico.

Parque de Educacién 6° PRIMERO Conocer las normas basicas

Vial de Moratalaz. de circulacion y los riesgos
que conlleva no cumplirlas.

Real Jardin Botanico 5°y 6° PRIMERO Conocer el Real Jardin
Botanico como Centro de
Investigacion unido a la
historia de Madrid.

Taller Electricidad 5°y 6° PRIMERO Poner en practica el método

MUNCYT cientifico.

Cuentacuento 5°Y 6° A determinar | Trabajar la comprensién de la

participativo/Teatro lengua inglesa de forma
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interactivo en inglés

ludica, desarrollando la
competencia cultural y
fomentando la participacion
activa del alumnado.

Concierto 5°y 6° PRIMERO Concierto pedagogico.

pedagdgico: Abba “ a

cantar’

Taller impartido por la 5°y 6° SEGUNDO Sensibilizar y adoptar

Policia Nacional: conductas adecuadas vy

Riesgos en internet y respetuosas con las nuevas

redes sociales. tecnologias.

Jornadas de 5° SEGUNDO Conocer las normas basicas

Educacion Vial de circulacion y los riesgos

impartidas por la que conlleva no cumplirlas.

Policia Municipal

Taller de ilustracion 6° SEGUNDO Comprender la importancia

cientifica: LAS de la ilustracion cientifica

AVES como herramienta divulgativa

(CAIXAFORUM) en la transmision de los
conocimientos a traves del
dibujo.

Taller de luz y color 5° SEGUNDO Adquirir conocimientos

(CAIXAFORUM) cientificos y experimentar
para poder encontrar la clave
para interpretar varios
fendbmenos o6pticos.

GALERIA DE LAS 5°y 6° TERCERO Despertar la conciencia
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COLECCIONES
REALES. Visita
Dinamizada

historica en el alumnado y
conocer los principales
desafios que las sociedades
han enfrentado a lo largo del
tiempo.

Guernica y Guerra 6° TERCERO Acercar la obra de Picasso al

Civil espanola (Museo alumnado enriqueciendo lo

Reina Sofia) abordado en el aula en torno
a la Guerra Civil.

Taller de Coctel de 5° *Por Poner en practica el método

ADN (MUNCYT) determinar cientifico

Taller de  Eureka 6° *Por Poner en practica el método

(MUNCYT) determinar cientifico.

Taller de sexualidad 5%y 6° *Por Sentar las bases para el

(Aclasex) determinar desarrollo de relaciones
saludables, el respeto por la
diversidad y la construccion
de una autoimagen positiva.

Feria del Libro 5°y 6° TERCERO Acercar el disfrute de Ila
lectura a través de la feria de
cultura que se celebra en
Madrid.

Viaje de Fin de Curso 6° TERCERO Convivir y despedir al grupo
que se marcha del colegio.

Salida de convivencia 5%y 6° TERCERO Poner en practicas las

de todo el colegio. habilidades sociales y de
convivencia adquiridas
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durante el curso escolar.

13.2.4. ACTIVIDADES CONJUNTAS DE TODO EL COLEGIO

Ademas de las actividades enumeradas anteriormente, todos los cursos del
Colegio tienen previsto realizar alguna mas con caracter general. Todas ellas giran
en torno a distintas celebraciones:

Fiesta de Navidad.

Dia de la Paz (30 de enero).

Dia de la Mujer (8 de marzo).
Fiesta de Carnaval.

Fiesta de San Isidro .
Halloween.

Excursion fin de curso al campo.
Fiesta fin de curso.

Semana Tematica.

Asimismo, celebraremos los distintos dias conmemorativos de los Temas
Transversales previstos e indicados anteriormente.

14. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

14.1. FINALIDAD

La finalidad del Departamento de Orientacion es asesorar e intervenir junto con el
equipo directivo, el profesorado, el alumnado, las familias y demas profesionales del
Colegio Arcangel, y prestar atencién a la diversidad del alumnado. Sus actuaciones se
centran en la prevencion, la evaluacién, la intervencion, la coordinacion, la mediacion y
la derivacion.
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14.2. ESTRUCTURA 'Y COMPOSICION
El Departamento de Orientacién del colegio Arcangel en este curso 26-27 se
compone de:

e La orientadora y coordinadora de bienestar: Nuria Réspide Garcia
e La profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicidon y Lenguaje (AL): Elena
Ortega Garcia.

14.3. AMBITOS DE ACTUACION

El Departamento de Orientacion desarrollara sus funciones en los siguientes
ambitos de actuacion, interrelacionados:

e Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje (Plan IncluYO).
e Apoyo al Plan de Accion Tutorial (PAT).
e Apoyo al Plan de Convivencia del Centro.

14.3.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (PLAN INCLUYO)

El Plan IncluYO recoge las medidas de apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje que favorecen la integracion del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE) y, dentro de éste, del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEE o ACNEE).

Las actuaciones se dividen en tres ambitos: las referidas al alumnado, al profesorado y
a las familias.
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14.3.1.1. En relacién con el alumnado

Con la finalidad de detectar y prevenir las necesidades, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones, contempladas dentro del Plan IncluYO:

Evaluacion psicopedagogica individual, previa autorizacion de la familia, cuando
cualquiera de los agentes implicados en la educacién del alumno/a (tutor/a,
familia, otros profesionales del centro) detecte dificultades en alguna de sus
areas de desarrollo, con el fin de definir con precision la dificultad encontrada y
disefiar el plan de actuacion mas adecuado. Estas evaluaciones se realizan tanto
para definir el perfil de necesidades de un alumno/a como para actualizar el
dictamen del alumnado con NEE cuando cambia de etapa educativa. También se
utilizan como herramienta de seguimiento.

Intervencion directa con el alumnado con NEE, trabajando junto con el
profesorado en la planificacion y el disefio de actividades cada vez mas
inclusivas.

Apoyo de la PT y de la AL, dentro o fuera del aula, segun las necesidades del
alumnado con NEE.

Elaboracion de materiales personalizados y adaptados a las necesidades del
alumnado (PT y AL, en coordinacién con los tutores/as).

Supervision e intervencion especifica en patios y tiempos de comedor, si el caso
lo requiere.

Provision de apoyos segun las distintas necesidades personales (habilidades
sociales, técnicas de estudio y organizacion, gestion de emociones, resolucion de
conflictos...).

Seguimiento del alumnado con tratamientos externos al centro, en coordinacion
con otros profesionales y especialistas (logopedia, psicoterapia).

Orientacion personal al alumnado, para que conozca al departamento y lo
perciba como un recurso cercano al que siempre se puede acudir.

Programacién General Anual
2026-2027 76



14.3.1.2. En relacion con el profesorado.

Las actuaciones en relacion con el profesorado son las siguientes:

Traspaso de informacién a los tutores/as que reciben un grupo nuevo sobre su
alumnado, para ajustar al maximo las intervenciones y continuar con las lineas
metodoldgicas iniciadas en etapas anteriores.

Asistencia a juntas de evaluacion, claustros y reuniones de equipos docentes,
para facilitar la coordinacion y la orientacidon entre los distintos agentes
educativos, favorecer la deteccion mas precoz posible de las necesidades del
alumnado y colaborar con el claustro en la adopcién de las medidas educativas
oportunas en cada caso.

Colaboracion, junto con los tutores/as y el resto del profesorado de apoyo, en la
seleccion y elaboracion de materiales adaptados a las necesidades del alumnado
(resumenes, autoinstrucciones, claves visuales, material manipulativo, pruebas
objetivas...), para que pueda seguir, dentro de lo posible, un trabajo auténomo
dentro del grupo-clase.

Colaboracion con los tutores/as en la preparacion y el desarrollo de las tutorias
con las familias, con orientacibn y apoyo en su planificacibn y con
acompanamiento directo cuando sea necesario, para aportar una vision mas
especializada y favorecer una comunicacion mas efectiva entre el centro y las
familias.

Propuesta y apoyo de nuevas metodologias que optimicen el proceso de
ensefianza y aprendizaje y mejoren la atencion a la diversidad en el aula.

Apoyo a los tutores/as en la deteccion inicial de las necesidades y los niveles de
desarrollo actuales del alumnado, para ajustar lo mas posible el proceso de
ensefanza y aprendizaje a dichas necesidades.

Propuesta del alumnado susceptible de medidas especificas de atencion a la
diversidad, valorando los apoyos, los espacios y los momentos en que se
realizan.

Propuesta del alumnado que necesita una evaluaciéon psicopedagdgica individual
para valorar sus dificultades de aprendizaje o de personalidad y decidir la
intervencion especializada mas adecuada. En su caso, realizacion de dicha
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evaluacion para proponer el mejor plan de intervencion y asesorar a la familia y al
profesorado.

e Elaboracién de la Adaptacion Curricular (AC), junto con los tutores/as, para el
alumnado con NEE.

e Evaluacion del progreso de cada alumno/a junto con el tutor/a y, en los casos de
AC o de medidas de atencion individualizada, colaboracion en la elaboracion de
la evaluacion trimestral.

14.3.1.3. En relacién a las familias.

Se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

e Participacién en entrevistas con las familias, de acuerdo con el tutor/a, siempre
que se considere necesario para la adecuada orientacion del alumnado.

e Atencion a las consultas de las familias, cuando se estime oportuno, sobre temas
de su competencia y derivacion a otros profesionales.

e Entrega de documentos de pautas o recomendaciones, cuando sea necesario,
sobre las caracteristicas evolutivas y la educacion de sus hijos/as.

14.3.2. APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)
Son objetivos especificos del Departamento de Orientacion con respecto al PAT:

e Colaborar en la definicion de las lineas de actuacion que los tutores/as
desarrollaran con el alumnado de cada grupo, con las familias y con el equipo
educativo correspondiente.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo de iguales y favorecer la
adaptacion escolar, ayudandole en los momentos de mayor riesgo o dificultad
(ingreso en el centro, cambio de ciclo o de etapa...).

e Potenciar las actividades que contribuyan al conocimiento, el seguimiento y la
orientacién del alumnado.

e Propiciar una evaluacion formativa, facilitando la adopcion de acuerdos sobre la
evaluacion del alumnado del grupo y sobre las medidas que deben ponerse en
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marcha para responder a las necesidades detectadas.
14.3.3. APOYO AL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Las actuaciones del departamento en este ambito son las siguientes:

e Observacion directa (en aula, patios y comedor) para realizar un seguimiento de
la situacion de convivencia del centro, acompafiando al alumnado que mas lo
necesite y planteando actuaciones concretas con él.

Mediacién en conflictos entre iguales, cuando sea necesario.
Administracion del test Sociescuela para detectar dificultades de relacién en las
aulas y prevenir el acoso escolar.

e Puesta en marcha de programas preventivos de entrenamiento en habilidades
sociales y de desarrollo de la autoestima en las aulas. Se aplicaran en los grupos
en los que se hayan detectado dificultades.

15. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA
COMPRENSION LECTORA

Con el objetivo de impulsar el habito lector y mejorar la comprension del
alumnado, el equipo docente ha disefiado un nuevo proyecto. Asimismo, el profesorado
de cada ciclo ha preparado una seleccion de vocabulario especifico que los alumnos y
alumnas deberan dominar en las diferentes materias al terminar el curso.

Del mismo modo, los/as tutores/as, haran anualmente una seleccion de distintos
textos que deberan ser comprendidos por los/as alumnos/as al finalizar los cursos. La
lectura de los mismos y la respuesta a preguntas, seran el instrumento de evaluacion de
la comprension lectora.

1. COORDINADOR

La coordinacion del proyecto la realizara la directora Helena Bordonaba
Hernandez, en colaboracion con todos los miembros del claustro.

2. METODOLOGIA
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La metodologia a seguir sera: Interdisciplinar, gradual y significativa.
3. EVALUACION

Se realizara una evaluacién continua, mediante la observacion directa del
alumnado.

En los cursos de 5° y 6° de E.P. se realizara un control inicial y uno final de
velocidad y comprension lectora.

4. OBJETIVOS

Los objetivos son de caracter general desarrollandose desde la etapa de
Educacioén Infantil hasta concluir la Educacion Primaria. Se concretan a continuacion:

1. Desarrollar en el alumnado el habito lector, asociando la lectura a placer.

2. Lograr una decodificacién, entonacion y velocidad adecuadas a la edad.

3. Desarrollar las habilidades necesarias para interpretar, retener, organizar y
valorar lo leido.

4. Descubrir la diversidad de los libros.

5. Crear lectores/as de calidad, haciéndoles descubrir las posibilidades de
desarrollo personal que proporciona la lectura.

6. Aumentar y desarrollar su autoestima como lectores/as.

15.1. SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL
El equipo educativo del 2° ciclo de E.I. considera que hay que:

e Entender la adquisicidn de la lectura como un proceso. Su aprendizaje como
una estrategia y su ensefianza como una necesidad innovadora.

e Proporciona a los/as alumnos/as recursos e instrumentos que acompanan al
nifo/a desde fuera, en el contexto del aula, que deben aparecer de forma
paralela a los mecanismos y reglas que se producen desde dentro, en su
propia mente.

Programacién General Anual
2026-2027 80



e Favorecer el placer de leer, despertando la curiosidad por hacerlo y potenciar
la aparicién de un mundo interior rico y personal.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Una metodologia basada en estos principios:

e En todo momento debemos conocer y respetar el proceso lector interno de
nuestros alumnos/as.

e Debemos asumir que es un proceso interno que se construye con operaciones de
conocimiento, evolucionando desde los signos particulares de los/as nifio/as a los
universales del adulto.

e Aprender a leer no es solo fruto de un método.

e Admitir que el/la nifio/a comienza el aprendizaje de la lectura antes de entrar en
la escuela, nuestra mision es conducir y ayudarle con una actitud comunicativa
por nuestra parte.

e Entender la lectura como un fendmeno que puede ayudarnos a pensar por
nosotros mismos y a comprender y cuestionar el mundo que nos rodea.

e Nuestra metodologia debe ser activa, buscando la participacién del/de la nifio/a
en este proceso de aprendizaje.

e Tener en cuenta las caracteristicas personales de cada uno/a de nuestros/as
alumnos/as.

e Ultiliza el juego como elemento basico para el aprendizaje.

e Usaremos textos elegidos siempre dentro del contexto y que respondan a los
intereses de nuestros alumnos/as.

Es conveniente leer para que los/as nifios/as nos oigan, dando al texto toda
la expresividad que hay mas alla de las palabras y que el/la nifo/a no es todavia
capaz de considerar.
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El/la nifo/a aun no es capaz de realizar esta lectura por si solo/a. Su autonomia
lectora se ira desarrollando si el adulto interactia adecuadamente con él/ella.

La comprension lectora va mas alla de memorizar informaciéon y responder
preguntas; implica entender globalmente el texto, interpretar lo que ocurre, relacionar
ideas y construir un significado.

La comprension debe evaluarse a tres niveles:

1. Compresién por la vivencia (accién corporal), dramatizaciones, lecturas
mimadas...

2. Comprension por rasgos expresivos.

3. Compresion por representacion grafica (dibujos sobre ilustraciones, textos
sobre ilustraciones)

ACTIVIDADES

Partimos de la base de que la lectura en muchas ocasiones sera el punto de
partida de las actividades de la clase; animando, motivando y creando intereses en
ellos/as a la hora de realizar cada dinamica.

La biblioteca del aula nos proporcionara materiales, ideas y oportunidades de
acercarse a la lectura durante diferentes momentos del dia.

Planificamos actividades fuera del aula que sigan fomentando el acercamiento a
la literatura; biblioteca del colegio, cuentacuentos y biblioteca del barrio.

CRITERIOS DE EVALUACION

En el Ciclo de Infantil la evaluacion debe ser continua, global y adaptada a las
necesidades y caracteristicas individuales de los nifios/as. Debe atender a la diversidad
y permitir diferentes niveles de asimilacién. No podemos pretender que el grupo avance
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de forma homogénea y simultanea a un mismo nivel de profundizaciéon de los
aprendizajes.

La técnica principal del proceso de evaluacion sera la observacion.

15.2. PRIMER CICLO DE E.P.

En estos cursos el desarrollo de la competencia linguistica es fundamental,
haciendo especial hincapié en la adquisicion de la capacidad y destrezas lectoras. Por
ello, a través de una metodologia activa y ludica, teniendo en cuenta las caracteristicas
psicoevolutivas de los alumnos/as y sus intereses, llevamos a cabo la creacion de un
entorno motivador que acerque al nifio/a a la lectura y le dote de las habilidades
necesarias para que pueda afrontar esta actividad de manera adecuada.

ACTIVIDADES

e Lecturas del/de la profesor/a a sus alumnos/as en gran grupo:
o Poesias, rimas y adivinanzas.
o Cuentos tradicionales.
o Cuentos modernos.
o Fabulas.
o Narraciones mitoldgicas.
o Relatos infantiles.

e Lecturay posterior dramatizacion de poemas y narraciones.
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e Continuar un relato iniciado por el/la profesor/a u otro/a compafiero/a.
e Dar diferentes finales a una narracién y/o cuentos.
e Componer palabras con la caja de letras:

o Libremente.

o Con determinadas consonantes dadas.

o Buscar palabras que lleven una letra determinada en el lugar que se pide
(al principio, en medio, al final).

o Buscar todas las palabras que se puedan formar con determinadas letras.
o Formar palabras sobre un tema dado.

e Dibujar una escena de un cuento leido anteriormente.

e Crear y resumir cuentos en vifietas.

e Asociar imagenes con un texto.

e Realizar una ilustracion a través de un texto.

e Inventar un texto a partir de una ilustracién

e Realizacion de cuentos con pictograma, individualmente y en grupo.

e Confeccionar en grupo la lista de los libros que mas les han gustado.

e Escribir y leer notas informativas o mensajes.

e Escribir textos sobre algunos sucesos interesantes vividos por los nifios/as, en
grupo e individualmente.

e Todos los cursos asistimos a un Cuentacuentos en la Casa Encendida y a una
representacion teatral.
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e Para celebrar el Dia del Libro se realizan en la clase actividades relacionadas
con la lectura, en las que también participan las familias.

e Grupos lectores: En la clase de primero durante el primer trimestre se ponen
en marcha "los grupos lectores". Dichos grupos se forman agrupando a los/as
alumnos/as por su nivel de lectura. Se reparte un libro a cada nifio/a que
tendra que leer a lo largo de la semana, para ello contaran con treinta
minutos, dos o tres dias a la semana.

El profesor/a rotara por los diferentes grupos, dedicando mas tiempo a
aquellos/as que mas lo necesiten. La agrupaciéon podra ir variando con relacién a
los avances que hagan los/as alumnos/as, o para introducir otros criterios que
también resulten motivadores para los ninos/as.

e Lectura colectiva: En segundo de Primaria durante el 2° trimestre los/las
alumnos/as leeran en clase un mismo libro seleccionado por los/las tutor/as y se
realizaran diversas actividades sobre el mismo para animar a lectura.

15.2.1. LISTA DE LIBROS SELECCIONADOS
Primero de E.P.:

Coleccion Mis primeros calcetines (Algar)
Coleccion Chiqui Cuentos (Bruiio)

Coleccion Pequenos clasicos (La Galera)
Coleccion La Galera Popular

Coleccion Alfaguara Infantil

Coleccion Tren azul (Edebé).

Serie El mundo que queremos (Santillana).
Coleccion Primeros Lectores del Barco de vapor (SM).
Coleccion La sirena (La Galera).

Primeras Lecturas (Alameda).

Coleccion el Duende verde (Anaya) Algunos titulos.
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e Barco de Vapor serie Azul (SM) Algunos titulos.

Sequndo de E.P.:

Coleccion Barco de vapor. Series blanca y azul (SM).
Coleccion Altea Benjamin.

Coleccion El duende verde (Anaya).

Coleccion Sopa de libros (Anaya)

Coleccion Proxima parada (Alfaguara)

Coleccion Alfaguara infantil.

Coleccion Mitos (SM).

Coleccion Mundo maravilloso (SM).

Revista infantil “Leo” (Bayard revistas)

15.2.2. PRESTAMO DE LIBROS

Cuando los alumnos/as ya tienen una autonomia lectora suficiente, comienza
a funcionar el préstamo en la biblioteca de aula. Los alumnos/as pueden elegir un
libro que se llevaran a casa para leerlo, los libros se cambiaran cada siete o quince
dias. Para que esta actividad sea eficaz, dada la edad de los nifios/as, pedimos la
supervision de las familias.

15.2.3. EVALUACION

La evaluacién se realizara de forma continua, mediante la supervision de
las actividades. Realizando preguntas sobre los textos leidos y haciendo que
los/las alumnos/as lean individualmente con el tutor.

15.3. SEGUNDO CICLO DE E.P.
En las clases de 3° y 4° de E.P. dedicaremos a leer todos los dias media hora,
que podra ser dentro del area de Lengua Espanola, Ciencias Naturales, Ciencias
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Sociales o las horas de Lectura de los libros especificados para cada trimestre.

Lo que pretendemos es la consecucion de la competencia comunicativa en
general, y linguistica, en particular, mediante el trabajo motivador, continuado y riguroso
de las destrezas basicas de comprension y expresion del lenguaje oral y escrito. Para lo
cual, los contenidos deben subordinarse al desarrollo de la capacidad de utilizar el
lenguaje fundamentalmente como instrumento de comunicacién, de conocimiento y de
estética.

15.3.1. ACTIVIDADES

Las actividades que realizaremos para el desarrollo del fomento y el interés por la
lectura y desarrollo de la comprension lectora seran las siguientes:

e |ectura de cuentos por parte del maestro: a lo largo del curso, leeremos en voz
alta cuentos y narraciones para posteriormente trabajar el lenguaje oral y la
comprension lectora.

e Lectura colectiva: cada alumno/a leera en voz alta partes de una lectura para
perfeccionar la entonacion, pronunciacién, puntuacién y velocidad, al mismo
tiempo que el resto de compafieros/as siguen la lectura en silencio.

e Lectura colectiva de un libro por trimestre: la lectura de este libro podra ser
silenciosa 0 en voz alta, participando toda la clase de aclaraciones de
conceptos, dudas de vocabulario...

o Resumenes de capitulos, vifietas, etc.
o Respuestas a preguntas sobre un texto.

e Taller de lectura durante el 2° trimestre: Cada dia a las 9 de la mafiana durante
10 6 15 minutos y por equipos, los/as alumnos/as haran una lectura seleccionada
por ellos/as, segun intereses o aficiones.

e Celebracion del “Dia del Libro”: Cada nifo/a dibujara la portada de su libro
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preferido y lo expondra en clase.

e Feria del Libro: Visitaremos la Feria del Libro de Madrid donde todos/as los/as
nifios/as compraran un libro, después de haber visto juntos en clase cémo visitar
la feria y cdmo seleccionar y elegir el libro que van a comprar.

e Lecturas mensuales: Lectura mensual de un libro de su eleccion del cual deberan
realizar una ficha por escrito en la que debe constar un breve resumen de lo
leido.

e Abecedario poético: En tercero de Primaria iniciamos la elaboracion de un libro
de poetas clasicos y contemporaneos que finalizamos en el curso de cuarto de
primaria. (Un dia a la semana los/as nifios/as analizaran, representaran,
decoraran y recitaran un poema escogido)

15.3.2. LIBROS SELECCIONADOS PARA LECTURA COLECTIVA EN EL AULA.

Tercero de E.P.:

“Un puiado de miedos” de Concha Lopez Narvaez
“El dedo magico” de Roald Dahl

Cuarto de E.P.:

“Laincreible historia de la abuela ganster” de David Walliams
“Matilda” de Roald Dahl

15.3.3. BIBLIOTECA DE AULA

Consideramos que la biblioteca de aula es el espacio privilegiado de nuestro
reencuentro con los libros, de nuestra busqueda, de nuestro disfrute y de nuestra
referencia cultural, por lo que favorecemos la necesidad de su uso y organizacion.

Dedicaremos un tiempo especifico para el uso de la biblioteca y trataremos de
que los/las niflos/as asocien la lectura al sosiego, la concentracién y el disfrute.
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15.3.4. PRESTAMOS DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA DE AULA

Se utiliza el servicio de préstamo para responsabilizar a los/las nifios/as del
cuidado, lectura y devolucion de los libros.

15.4. TERCER CICLO DE E.P.

Consideramos que el proceso de ensehanza-aprendizaje de la lectura es una
actividad cognitiva compleja. No solo implica interpretar el texto, identificar las ideas
principales y formar una opinién propia, sino que también fomenta la retencion de
conceptos clave y datos utiles para responder preguntas. De manera paralela, el
alumnado aprende a organizar la informacion mediante esquemas, resumenes y
generalizaciones, mejorando su capacidad para seguir instrucciones. Finalmente, los
estudiantes desarrollan el sentido critico necesario para evaluar lo leido, establecer
relaciones de causa-efecto y diferenciar lo verdadero de lo falso, asi como lo real de lo
imaginario.

En los cursos quinto y sexto de Educacion Primaria estimamos que leer, incluso
en el aula, deberia poseer ingredientes de estimulo, emocién e implicacion que
convierta la lectura en un acto voluntario y libre, pasando a ser algo cotidiano en el
ambito escolar. Para lograrlo disponemos de un espacio y un tiempo para la biblioteca
de aula, entendida como centro de animacion lectora.

Asimismo, consideramos importante interiorizar la idea de que la animacion del
libro y la lectura forman parte de la actividad diaria de todas las areas.

15.4.1. ACTIVIDADES

El alumnado de estos cursos realizara la lectura conjunta de varios libros.
Minimo, uno cada trimestre. Dicha lectura se llevara a cabo en clase, en voz alta y bajo
la supervision del/de la tutor/a. Con posterioridad se elaborara un trabajo sobre él,
atendiendo a diferentes aspectos: argumento, personajes, vocabulario, etc.
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15.4.2. LISTA DE LIBROS SELECCIONADOS

Quinto de E.P.:

e Charlie y la fabrica de chocolate. Autor:Roald Dahl.
Wonder: la leccién de August. Autor: Raquel J. Palacios.
De como el sefior Peabobdy llegdb a ser rey de Inglaterra. Autor: Rafael
Salmeron.

Sexto de E.P.:

e Boy (relatos de la infancia). Roald Dahl.
e Invisible. Eloy Moreno.
e El hombre que plantaba arboles. Jean Giono.

Durante todo el curso funcionara la biblioteca del aula. El alumnado aprendera a
catalogar los libros empleando la terminologia precisa y elaborando un catalogo por
autores/as, titulos y materias.

Al finalizar sexto curso los/as alumnos/as conoceran diferentes tipos de textos:
narrativa, lirica, teatro, etc.

También se desarrollaran actividades encaminadas a estimular el habito y gusto
por la lectura realizando un seguimiento de las novedades literarias, elaborando carteles
que se expondran en las aulas.

Otras actividades:

e Entrevista, coloquio con un autor e ilustrador de literatura infantil.
e Celebracion del Dia del Libro.

e \Visita a la Feria del Libro.
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e Taller de escritura creativa.

e Creacidn de sus propios relatos. Narracion de éstos al resto de sus
companeros.

e Visitas a la Biblioteca del Colegio y préstamo de libros.

16. PLAN DE COORDINACION T.I.C.
16.1. INTRODUCCION

El centro continua incorporando y actualizando, en la medida de sus posibilidades, los
recursos tecnoldgicos necesarios para facilitar el trabajo docente y favorecer el
aprendizaje del alumnado. Actualmente, las aulas de Educacion Infantil y Primaria, asi
como la Sala de Usos Multiples y el aula de Musica, disponen de pantallas interactivas o
pizarras digitales con conexion a Internet, ademas de acceso a los recursos de
impresion mediante la red interna del centro.

Durante este curso se continuara utilizando la aplicacién de matematicas Matific, tanto
en las tabletas disponibles en el centro como en los equipos del aula de informatica.
Asimismo, se seguira trabajando con Raz-Kids, destinada al desarrollo de la
comprension lectora y la motivacion del alumnado en el area de Inglés, principalmente
en los cursos de 2.° a 6.° de Educacion Primaria.

Se continuara con la incorporacion progresiva de los recursos de robética educativa
recibidos a través del programa Cdédigo Escuela 4.0Madrid, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento computacional, la programacién y la resolucion de problemas mediante
actividades adaptadas a las diferentes etapas educativas.

El coordinador TIC dedicara los miércoles y jueves, de 15:45 a 16:30 horas, a la revision
del funcionamiento de los dispositivos, la gestion del equipamiento y la resolucion de
incidencias técnicas, contando con el apoyo de una empresa especializada en
mantenimiento informatico.
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Conscientes de la importancia de realizar un uso educativo, equilibrado y saludable de
la tecnologia, el centro continuara priorizando un uso limitado y planificado de los
dispositivos, adaptando su frecuencia y finalidad a las necesidades pedagdgicas de
cada grupo y nivel.

El objetivo principal es favorecer una integracién progresiva y significativa de las
tecnologias digitales en las distintas areas curriculares, tanto en Educacion Infantil como
en Educaciéon Primaria, potenciando la competencia digital del alumnado y del
profesorado y garantizando un uso responsable, seguro e inclusivo de los recursos
tecnologicos.

17.2. INSTALACIONES

El centro cuenta con el siguiente equipamiento:

e Aula de Informatica: una, con 22 portatiles y 5 equipos de sobremesa para
uso del alumnado y del profesorado, conectados en red y con salida a
Internet mediante fibra Optica. El centro dispone también de 30 tabletas
Android.

e Sala de Profesores: dispone de dos ordenadores con conexién a Internet,
actualizados a Windows 11 para mejorar su funcionamiento y facilitar el
trabajo del profesorado.

e Secretaria, Direccion y Gerencia: disponen de equipos informaticos
actualizados, con Windows 11 y las correspondientes licencias de Microsoft
Office, ademas de conexion a Internet y acceso a los recursos compartidos
del centro.

e Impresion: el centro dispone de una impresora-escaner-fotocopiadora en
color, accesible desde los distintos equipos conectados a la red interna.

e Aulas: hay 9 pantallas interactivas en las aulas. El aula de Musica y la Sala
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de Usos Multiples disponen de pizarras digitales.

e Secretaria: cuenta con tres ordenadores conectados a un sistema de
almacenamiento que realiza copias de seguridad periodicas, asi como
conexidn a Internet y acceso a la fotocopiadora multifuncion.

e Recursos de robdtica: el centro dispone de las dotaciones de material de
robotica educativa recibidas en el marco del programa Cdédigo Escuela
4.0_Madrid, destinadas al desarrollo progresivo de actividades de
programacion, pensamiento computacional y robética en Educacion Infantil y
Primaria.

17.3. PROPUESTADIDACTICA PARA LAS DIFERENTES ETAPAS
EDUCATIVAS

17.3.1. SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

El segundo ciclo de Educacién Infantil entiende los recursos digitales como
un instrumento mas de aprendizaje, de ayuda y de recurso informativo. A través del
juego, los niflos/as se familiarizan con el manejo de estos recursos y realizan
diversas actividades, a partir de programas educativos adecuados a su nivel y
previamente seleccionados.

Obijetivos:

Utilizar los recursos digitales como una herramienta mas de juego y aprendizaje.
Desarrollar la autonomia en el manejo de la pizarra digital.

e Realizar tareas de ensayo-error sin temor a equivocarse favoreciendo la
autoestima.

e Reforzar distintos tipos de conocimientos: lectoescritura, lenguaje matematico,
etc....
Ver producciones audiovisuales, siempre con un fin didactico.
Distinguir entre la realidad y la produccion audiovisual.
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e Adquirir el uso de las herramientas digitales con un sentido critico.

Metodologia:

La metodologia que se aplicara para estas actividades sera fundamentalmente
ludica, participativa, activa y globalizadora, que fomente en el/la alumno/a su autonomia
personal y que parta de sus intereses.

El trabajo se llevara a cabo con programas y materiales ya elaborados para
afianzar el uso de la pizarra. Se utilizara para afianzar los conocimientos de las tres
areas de Educacion Infantil.

17.3.2. EDUCACION PRIMARIA

El equipo docente considera importante que los ordenadores y otros recursos digitales
estén presentes en la programacién como un recurso mas al servicio del aprendizaje,
que pueda utilizarse cuando contribuya a mejorar la comprension, la practica o el
desarrollo de determinadas actividades. Su utilizacion se realizara de forma planificada
y adecuada a la edad del alumnado, evitando un uso excesivo de las pantallas y
priorizando siempre aquellos momentos en los que la tecnologia aporte un valor
afadido al proceso educativo.

Por este motivo, la programacién se plantea de forma abierta y flexible, permitiendo
adaptar la distribucion temporal de las actividades y utilizar los recursos digitales en
funcién de las necesidades de cada grupo, curso o ciclo y de los objetivos didacticos
planteados. La frecuencia y duracion de su utilizacibn podra variar segun las
caracteristicas de cada etapa y actividad, buscando en todo momento un equilibrio entre
el uso de recursos digitales y otras formas de aprendizaje.

La organizacion de los espacios y de los dispositivos se ajustara a las caracteristicas de
cada grupo y nivel educativo, teniendo en cuenta la disponibilidad de los equipos, las
necesidades del alumnado y los objetivos de aprendizaje.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se concibe como un
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recurso de apoyo transversal que puede contribuir al desarrollo de las diferentes areas
curriculares, favoreciendo la adquisicion progresiva de la competencia digital, la
autonomia, la creatividad y la capacidad para buscar, seleccionar y utilizar informacién
de forma adecuada.

Asimismo, se promovera un uso responsable, seguro y equilibrado de la tecnologia,
ayudando al alumnado a comprender que los dispositivos digitales forman parte de su
entorno y que deben utilizarse de manera consciente y adecuada. Se pretende que
conozcan sus posibilidades como herramientas para aprender, comunicarse, investigar
y resolver problemas, pero también que desarrollen habitos saludables y sean capaces
de utilizarlos sin depender de ellos.

Metodologia

La metodologia sera activa y participativa, utilizando diferentes recursos y
estrategias de ensefianza. Los recursos digitales disponibles en el centro se utilizaran
de forma puntual y como una herramienta mas dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, siempre que su utilizacién resulte adecuada y aporte valor a la
actividad.

e Pantallas interactivas / Pizarras digitales
e Apoyo a las explicaciones y presentacién de contenidos.
e Visualizacion de videos y otros recursos educativos.
e Realizacion ocasional de actividades interactivas y de refuerzo.
e Grabacion y edicién de video aplicado a algunas actividades.
e Ordenadores y portatiles

e Realizacién puntual de actividades educativas.
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e Busqueda guiada de informacién cuando sea necesario.

e Utilizacién de recursos digitales como apoyo a determinadas actividades o
proyectos.

e Tablets

e Utilizacion de Matific en el area de Matematicas para reforzar contenidos
de matematicas.

e Realizacion ocasional de actividades interactivas o de refuerzo.

e Busqueda de informacion y utilizacién de recursos educativos cuando la
actividad lo requiera.

Evaluacion:

La evaluacion sera individualizada y continua y se realizara principalmente
mediante la observacion, el seguimiento del trabajo realizado y la valoracion del
progreso de cada alumno/a. Se tendra en cuenta tanto la adquisicion de los
aprendizajes propios de cada area como el uso adecuado, responsable y
progresivamente autébnomo de los recursos digitales.

Objetivos:

Los objetivos se adaptaran a las caracteristicas y necesidades de cada nivel
educativo, teniendo como referencia el desarrollo progresivo de la competencia digital y
un uso educativo, responsable y equilibrado de la tecnologia.

17.3.2.1 PRIMER CICLO DE E.P.

En estos cursos, el uso de los recursos digitales se concibe como una
herramienta complementaria al proceso de ensefianza-aprendizaje, que se utilizara
cuando resulte adecuada para favorecer la comprension, la practica o el refuerzo de
los contenidos trabajados en el aula.
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De forma progresiva y guiada, el alumnado se familiarizara con diferentes

dispositivos tecnologicos y aprendera a utilizarlos de manera auténoma,
responsable y segura. Entre los objetivos principales se encuentran:

Reconocer diferentes dispositivos tecnoldgicos presentes en el aula y conocer
algunos de sus usos: ordenadores, tablets y pantallas interactivas.

Encender, apagar y manejar de forma progresivamente auténoma una tablet u
ordenador, identificando sus elementos principales: pantalla, teclado, ratéon o
panel tactil.

Acceder a aplicaciones y recursos educativos y utilizarlos con una finalidad
concreta relacionada con el aprendizaje.

Desarrollar habilidades basicas para utilizar los dispositivos de forma segura,
responsable y adecuada a su edad.

Reforzar la lectura en el area de Inglés y los conceptos matematicos mediante
programas Yy aplicaciones educativas adecuadas a su nivel, dentro de la
programacion de 1.°y 2.° de E.P.

Utilizar recursos digitales para buscar informacion de forma guiada y realizar
actividades sencillas relacionadas con los contenidos trabajados.

Desarrollar progresivamente la autonomia y la confianza en el manejo de
recursos tecnoldgicos, entendiendo la tecnologia como un recurso de apoyo y
no como el unico medio para aprender.

Asimismo, se promovera el uso de las pantallas interactivas como

herramienta de aprendizaje grupal, realizando actividades y propuestas interactivas
especialmente en las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés. Estas
pantallas también se emplearan para apoyar la explicacion de conceptos
matematicos, visualizar videos y otros recursos educativos, realizar actividades de
refuerzo y ampliacion y facilitar la participacion del alumnado en actividades
realizadas de forma conjunta.
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En todo momento se procurard que el uso de los recursos digitales sea
adecuado a la edad del alumnado, equilibrado y vinculado a una finalidad educativa
concreta, combinandolo con actividades manipulativas, orales, escritas,
cooperativas y otras experiencias de aprendizaje.

17.3.2.2 SEGUNDO CICLO DE E.P.

En estos cursos, para perseguir los objetivos, completamos las unidades
programadas en el aula con distintos programas informaticos como son: Aula virtual
y uso de Power Point, Prezi y Microsoft Word. Asi como utilizar el programa
educativo Matific para repasar conceptos matematicos.

Los objetivos son:

Motivar a los/as alumnos/as.

Mostrar interés por las nuevas tecnologias.
Hacer un consumo racional de la informatica.
Hacer un uso critico de Internet.

Fomentar el trabajo en equipo.

Utilizar juegos y cuentos como medio de aprendizaje.
Analizar la utilidad del ordenador.

Usar el ordenador como herramienta de trabajo.
Diferenciar las partes del ordenador.

Acceso a Internet.

Herramienta de trabajo.

El ordenador como procesador de imagenes.

17.3.2.3 TERCER CICLO DE E.P.

Los objetivos que perseguimos en el ultimo ciclo de Educacion Primaria son:
Buscar informacién en medios digitales.
Cuidar la presentacion de trabajos en soporte digital.
Distinguir informacién de opinion.
Crear producciones artisticas con recursos digitales.

Programacién General Anual
2026-2027 98



Leer documentos digitales.

Conseguir la manipulacién basica del manejo del ordenador.

Comunicarse y colaborar con los otros.

Seleccionar, organizar, contrastar y transmitir la informacion.

Investigar para aprender.

Conocer los principios elementales del sistema operativo Windows XP y del
paquete de aplicaciones de Google.

Manejar los principios basicos de la mecanografia aplicada al ordenador.

Utilizar programas educativos vinculados a la programaciéon de las areas
curriculares.

Conocer los principios de la navegacion por Internet.

Reconocer conductas de riesgo como el ciberacoso.

Desarrollar habitos saludables en el uso de la tecnologia.

19. PROGRAMA DE ENLACE DE SALUD MENTAL Y EDUCACION

Este curso escolar 2026-2027, por tercer afio consecutivo, seguimos formando
parte del Programa de Enlace de Salud Mental que consideramos especialmente
interesante para nuestra Comunidad Educativa.

El objetivo general del programa es mejorar la atencién de las necesidades de
salud mental de los nifos y los adolescentes, en su entorno escolar, a través de la
actuacion de los cinco equipos clinicos de enlace, compuestos por Psiquiatra,
Psicologo Clinico y Enfermera.

El equipo tiene sede en el Centro de Salud Mental de Retiro (situado en la Calle
Lope de Rueda, 43, 28009 Madrid) y pertenece al Servicio de Psiquiatria del Nifio y del
Adolescente, IPS Maranon, del Hospital General Universitario Gregorio Marafién de
Madrid y al Servicio de Psiquiatria del Hospital Universitario del Sureste con quien esta
establecida una alianza estratégica. Ha sido disefiado por la Fundacion Alicia
Koplowitz en el marco de un convenio de colaboracion con las Consejerias de Sanidad
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y Educacién y actualmente esta siendo financiado por la Fundacion Alicia Koplowitz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mejorar la identificacion de menores en riesgo de presentar problemas de salud
mental y menores con sintomas psiquiatricos o psicologicos sin atender.

e Facilitar y mejorar la pertinencia de las derivaciones y canalizaciones a los
centros sanitarios.

e Brindar a docentes y orientadores capacitacion en la identificacion de signos de
alarma y en el manejo de problemas de salud mental de nifios y adolescentes
en el contexto escolar.

e Facilitar la reincorporacion y adaptacion al entorno escolar de menores con
trastorno mental grave que hayan requerido hospitalizacion.

e Fomentar la participacion de docentes y orientadores en el proceso terapéutico
de nifios y adolescentes con problemas de salud mental, en su entorno escolar.

e Llevar a cabo un trabajo de campo, ecolégico, de observacion de nifios y
adolescentes, en su entorno escolar, que pueda aportar informacién relevante
a los profesionales de Salud Mental Infanto-juvenil que atienden las
necesidades de estos menores.

e Favorecer el contacto y la coordinacion entre profesionales del sector de
Educacién y de Salud Mental.
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ANEXO I. PLAN INCLUYO

Plan de atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado

Curso 2026-2027

COLEGIO ARCANGEL
_Codigo de centro: 28011349
C/ Angel Ganivet, 21 - 28007 Madrid

Incluido en la Programacion General Anual 2026-2027
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1. Introduccién y marco normativo

El reconocimiento de las diferencias individuales del alumnado es un valor educativo y
una sefia de identidad del Colegio Arcangel. Las capacidades, los ritmos, los
intereses, la cultura y las circunstancias personales y sociales de cada nifio y cada
nifia exigen una respuesta educativa equitativa, ajustada y coordinada entre todos los
profesionales del centro.

Este plan se elabora conforme al Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la atencion educativa a las diferencias individuales del
alumnado en la Comunidad de Madrid, cuyo titulo IV regula el Plan INCLUYO, vy se
enmarca en el titulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
y en la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la
Comunidad de Madrid. Asume los principios del articulo 2 del Decreto 23/2023, entre
los que el centro destaca cinco:

» Normalizacion e inclusion: los apoyos se prestan en el entorno mas proximo al
aula ordinaria.

» Prevencion: la deteccion temprana de barreras es prioritaria.

» Personalizacion: la respuesta parte de las capacidades, intereses y estilos de
aprendizaje de cada alumno o alumna.

» Colaboracién entre profesionales: el analisis de cada caso es compartido por
tutorias, especialistas y Departamento de Orientacion.

+ Participacion de las familias en las decisiones que afectan a sus hijos e hijas.

El Plan INCLUYO tiene caracter permanente, forma parte del Proyecto Educativo y se
revisa cada curso. Figura en la Programacion General Anual (PGA) 2026-2027 y se
coordina con el Plan de Convivencia y el Plan de Accién Tutorial.

2. Objetivos
1. Garantizar una respuesta educativa inclusiva y de calidad que permita a todo el
alumnado alcanzar los objetivos de Educacion Infantil y Primaria.

2. Detectar de forma temprana las barreras para el aprendizaje y la participacion,
tanto de aprendizaje como sociales y emocionales.
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3. Definir las medidas ordinarias, de apoyo y especificas que el centro puede aplicar
cOonN Ssus recursos, Yy los criterios para organizarlas.

4. Ajustar la metodologia, los materiales y la evaluacion a la diversidad del aula, con
apoyos visuales, metodologias activas y cooperativas e instrumentos de
evaluacion variados.

5. Favorecer la acogida y la plena participacién del alumnado que se incorpora al
centro, incluido el de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol.

6. Promover el desarrollo personal y social y una convivencia basada en el respeto,
en coordinacion con el Plan de Convivencia.

7. Informar, asesorar e implicar a las familias en las medidas que se adopten.
8. Asegurar la coordinacion entre tutorias, profesorado especialista, Departamento

de Orientacion y jefatura de estudios, y con los servicios externos cuando
proceda.

3. Contexto del centro y del alumnado

El Colegio Arcangel es un centro concertado de una linea situado en el distrito de
Retiro (Madrid). En el curso 2026-2027 escolariza a 210 alumnos y alumnas en 3
unidades de Educaciéon Infantii y 6 de Educacion Primaria. Las familias son,
mayoritariamente, de nivel socioeconémico y cultural medio-alto.

El claustro esta formado por nueve tutoras y tutores, tres docentes especialistas, una
profesora de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje (PT/AL) y una orientadora,
ademas de un asistente de conversacién de lengua inglesa. EI Departamento de
Orientacién lo integran la orientadora y la profesora de PT/AL.

La tabla siguiente recoge el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(NEAE) a inicio de curso:

mm

Necesidades educativas especiales
(ACNEE): discapacidad intelectual, TEA,
trastornos graves de conducta, de la
comunicacion y del lenguaje

Retraso madurativo (solo Infantil) 0 0 0
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e

Trastornos del desarrollo del lenguaje y
la comunicacion (TDL)

TDAH vy dificultades especificas de 0 10 10
aprendizaje (DEA)

Altas capacidades intelectuales 2 13 15
Incorporacion tardia / desconocimiento 0 0 0
del espafiol

Compensacion educativa 0 0 0
Total NEAE 2 26 28

4. Barreras para el aprendizaje y la participaciéon

Las barreras son los obstaculos del contexto escolar que limitan las posibilidades de
aprender, estar presente y participar. Pueden proceder de los valores y actitudes de la
comunidad educativa, de la organizacion del centro (tiempos, espacios, coordinacion)
o de las practicas de aula (actividades, recursos, agrupamientos y evaluacion). Las
tutorias, el profesorado especialista, el Departamento de Orientacion y la jefatura de
estudios las analizan en las reuniones de equipo docente y de ciclo.

41.

4.2.

Barreras del centro
Organizativas: al ser un centro de una linea, es dificil formar grupos de apoyo
fuera del aula con alumnado del mismo nivel.

De recursos: la demanda creciente de atencidn especializada tensiona los
recursos de PT/AL y orientacion.

Barreras comunes a todos los perfiles

Lenguaje oral y escrito complejo, sin apoyos visuales ni comprobacion de la
comprension.

Metodologias y actividades basadas en un unico estilo de aprendizaje y un unico
canal de expresion.

Planificacion rigida de tiempos, tanto en la explicaciédn como en la ejecucion de
las tareas.
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* Recursos y materiales no ajustados al nivel de competencia del alumno o
alumna.

* Procedimientos e instrumentos de evaluacion poco flexibles.
» Expectativas desajustadas, por exceso o por defecto.

4.3. Barreras especificas por perfil

Perfil Barreras especificas

Discapacidad intelectual Actividades alejadas de su realidad cotidiana, con excesivo volumen de
tareas o escasa secuenciacion; contenidos que exigen procesos de
abstraccion alejados de su desarrollo.

Trastorno del espectro Rutinas no estructuradas y falta de anticipacion de cambios; entornos con
autista (TEA) sobrecarga sensorial (ruido, luces, movimiento); tareas que exigen
interaccion social o verbalizacion de emociones sin apoyo.

Trastornos del desarrollo Tareas centradas en la produccion oral o escrita, la formulacion de
del lenguaje y la preguntas y la explicacion sin apoyos graficos ni alternativas de respuesta.
comunicacion (TDL)

Altas capacidades Actividades mecanicas y repetitivas; escasa presencia de tareas de analisis,
creacion y transferencia; pocas oportunidades de profundizar e investigar.

DEAy TDAH Tiempos de espera largos; exceso de estimulos distractores; pocas pausas
activas; rutinas poco claras; pruebas que no permiten distintos formatos de
respuesta.

Incorporacion tardia Desconocimiento del idioma; desfase curricular; falta de referentes en el

centro y de informacion accesible para la familia.

5. Deteccidén y determinacion de necesidades educativas

5.1. Deteccion en el aula

Cuando el profesorado detecta una dificultad, se sigue este procedimiento:

1. La tutoria recoge informacion con el equipo docente y la familia y aplica medidas
ordinarias.

2. Silas dificultades persisten, el equipo docente solicita al Departamento de
Orientacion que observe al alumno o alumna y asesore sobre las medidas.

Programacién General Anual
2026-2027 6



3. Se informa a la familia de las medidas acordadas y se consensua el trabajo en
casa.

4. Siprocede, la orientadora propone una evaluacion psicopedagadgica, previa
autorizacion de la familia.

5. Las juntas de evaluacion revisan trimestralmente la idoneidad y el funcionamiento
de las medidas.

5.2. Evaluacion e informe psicopedagogico

Las necesidades educativas se determinan, con caracter general, tras una evaluacion
psicopedagodgica (art. 6 del Decreto 23/2023). Su objetivo es identificar las
necesidades educativas del alumnado y fundamentar la respuesta mas adecuada, a
partir de la informacion del alumno o alumna y de su contexto familiar, escolar y social
(art. 21 de la Ley 1/2022). Requiere la autorizacion de la familia al inicio y cuenta
con su colaboracién y con la de los profesionales que atienden al alumno o alumna.
En el centro la realiza la orientadora.

La evaluacion psicopedagogica es prescriptiva para determinar y revisar las
necesidades asociadas a necesidades educativas especiales, retraso madurativo,
altas capacidades intelectuales y dificultades especificas de aprendizaje.

Sus conclusiones se recogen en un informe psicopedagégico conforme al modelo
del anexo | del Decreto 23/2023 (art. 6.6), que se incorpora al expediente académico y
del que se entrega copia a la familia (art. 22 de la Ley 1/2022). Cuando las
necesidades se acreditan mediante informes externos de facultativos colegiados, el
centro informa igualmente a la familia de las medidas que va a aplicar.

5.3. Deteccion social y emocional

En coordinacién con el Plan de Convivencia (apartado 9.6.2. de la PGA):

» Sociescuela: el Departamento de Orientacion la aplica de 2.° a 6.° de Primaria
en el primer trimestre y en abril-mayo. Los resultados se analizan con cada
tutoria para detectar dificultades de integracion y prevenir el acoso escolar.

« Seguimiento emocional: a través de la accion tutorial, el intercambio de
informacion entre el profesorado y la observacién del Departamento de
Orientacidn en aulas, patios y comedor.
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Protocolos: la apertura de un protocolo (absentismo, acoso, autolesiones u otras
situaciones de riesgo), coordinada por la coordinadora de bienestar y proteccion
del alumnado, conlleva valorar si el alumno o alumna requiere medidas de este
plan.

6. Medidas de atencion educativa

6.1. Medidas ordinarias

Son las que no modifican de forma significativa los elementos prescriptivos del
curriculo, pueden aplicarse a todo el alumnado y no requieren evaluacidn
psicopedagodgica previa (art. 8 del Decreto 23/2023). En el centro se aplican las
siguientes:

Programacién con actividades y situaciones de aprendizaje diversas vy
contextualizadas, metodologias activas y cooperativas, ayuda entre iguales y
agrupamientos flexibles dentro del aula.

Accesibilidad de entornos, materiales e instrumentos: apoyos visuales, claves de
anticipacién y materiales adaptados.

Instrumentos de evaluacién variados, no solo pruebas escritas.

Refuerzo o enriquecimiento del aprendizaje, individual o en pequefo grupo,
dentro o fuera del aula.

Programas de acogida y adaptaciéon en Infantil y Primaria, que respetan los
ritmos individuales y favorecen una incorporacién positiva al centro.

Programa de Enriquecimiento Curricular: sesiones semanales fuera del aula
para alumnado de altas capacidades, alto potencial y talento, agrupado por
edades similares, para favorecer su motivacién, su rendimiento y la relaciéon con
companieros y companeras de intereses afines.

Criterios objetivos y compartidos para las decisiones de promocion.
Comunicacion con las familias mediante tutorias individuales, circulares, el
boletin de notas y, en 5.° y 6.°, la Agenda Escolar.

Programacién General Anual
2026-2027 8



Procedimiento de aplicacion

1. Detectar El equipo docente identifica, por observacion y evaluacion, dificultades de uno o
varios alumnos o alumnas y analiza si se deben a la metodologia, las actividades o
los recursos.

2. Elegir la medida La tutoria, con el profesorado del area y el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, elige la medida y fija responsable, alcance, duracién y recursos.

3. Registrary Se anota en el registro de medidas del grupo y se informa al profesorado
comunicar implicado, a la jefatura de estudios y a la familia.

4. Aplicar y revisar Se aplica en el aula con seguimiento continuo. Las reuniones de equipo docente
valoran su efecto y deciden mantenerla, ajustarla o sustituirla.

5. Cerrar Al final del periodo, o del curso, se valora el resultado y las conclusiones se
incorporan a la memoria anual.

6.2. Medidas de apoyo y refuerzo educativo

Se organizan principalmente en las areas instrumentales (Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas) e incluyen la adaptacion total o parcial de materiales. Para
organizar los apoyos de la PT/AL se aplican estos criterios:

» Prioridad del apoyo dentro del aula, coordinado con la tutoria; el apoyo fuera del
aula se reserva para los casos en que resulte mas eficaz.

« Grupos con un nivel de competencia curricular y una edad o momento evolutivo
similares, aunque procedan de cursos distintos.

» Horario compatible con las areas instrumentales del grupo de referencia.

« El menor numero posible de docentes por alumno o alumna y coordinaciéon
periddica con la tutoria.

* Revisidon de los apoyos siempre que sea necesario a lo largo del curso.

6.3. Medidas especificas

Son las que requieren una evaluacion psicopedagodgica previa y, en el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales, un dictamen de escolarizacion.
Se recogen en un documento individualizado elaborado por la tutoria con el
Departamento de Orientacion. Las que puede aplicar el centro son:
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» Adaptacién curricular significativa (AC): modifica contenidos y criterios de
evaluacion de una o varias areas. Solo para alumnado con necesidades
educativas especiales.

« Adaptacion curricular no significativa: moviliza contenidos de cursos
anteriores dentro del mismo ciclo, sin modificar los criterios de evaluacion del
ciclo.

+ Apoyo especifico de |la profesora de PT/AL.

* Medidas de acceso al curriculo y a la evaluacion: adaptacién de tiempos y
formatos de las pruebas, medios técnicos y adecuacion de espacios.

» Flexibilizacion de la escolarizacién: permanencia de un curso adicional
(necesidades educativas especiales) o reduccién de la duracion de la etapa
(altas capacidades).

» Plan individualizado de enriquecimiento curricular (PIEC) para el alumnado
con altas capacidades.

En el boletin de notas se indica AC en las areas con adaptacion curricular significativa
y RE (refuerzo educativo) en las que tienen medidas no significativas.

6.4. Respuesta educativa por perfil

Medidas del centro Responsables y seguimiento

Necesidades * AC en las areas necesarias, a partir de la = Tutoria'y PT/AL elaboran la AC;
educativas especiales programacion de aula. seguimiento continuo y
(ACNEE) ., . evaluacion trimestral. La
* Apoyo de PT/AL segun el dictamen. orientadora actualiza el dictamen
* Medidas de acceso y materiales en los cambios de etapa.
adaptados.

¢ Permanencia de un curso adicional en
Infantil o Primaria si procede.

Altas capacidades * Actividades de ampliacion, Coordinacion mensual del
intelectuales interdisciplinares y de libre eleccion. profesorado implicado en el PIEC.
Asesoramiento, si procede, del
Equipo Especifico de Altas

* PIEC y, si procede, flexibilizacion. Capacidades.

* Programa de Enriquecimiento Curricular.

* Propuesta de participacion en el PEAC de
la Comunidad de Madrid.
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Medidas del centro Responsables y seguimiento

Incorporacion tardia * Programa de acogida del centro. Evaluacion inicial por la tutoria y
* Inmersion linguistica y apoyo en el aula onentgcmn. Se c?n§|gna en el
: expediente académico.

¢ Aula de Enlace (desde 3.° de Primaria) si

desconoce el espafiol.

* Escolarizacion en un curso inferior con
plan de recuperacion si el desfase es de
un ciclo o mas.

Retraso madurativo ¢ Medidas ordinarias. Orientacién determina la
(Infantil) . ) necesidad y programa una nueva
¢ Adaptaciones curriculares no evaluacion psicopedagogica al
significativas. final de la etapa.
¢ Coordinacién con atencion temprana y
servicios externos.

DEA, TDL Yy TDAH * Medidas de acceso a la evaluacion Documento individualizado de
(tiempos, formatos, medios técnicos, medidas. Revision en las juntas
espacios). de evaluacion. Coordinacion con

los profesionales externos que

. i i .
Apoyos visuales, pausas activas, atienden al alumno o alumna.

anticipacion y rutinas.

* En Primaria, adaptaciones curriculares no
significativas cuando exista deterioro
funcional muy significativo o desfase

curricular.
Dificultades graves de | e Plan de intervencion individual con Tutoria, Departamento de
conducta objetivos de conducta. Orientacion y jefatura de estudios,

en coordinacion con la Comisién

. i i . . .
Aula de Convivencia. de Convivencia y la coordinadora

¢ Mediacién y alumnado ayudante. de bienestar (Plan de
L . Convivencia, apartado 9 de la
¢ Coordinacién con la familia y con PGA)

servicios externos (salud mental,
servicios sociales).

7. Seguimiento y evaluacién del plan

El plan se revisa de forma continua y se evalua al final del curso:
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* Durante el curso: en las reuniones de equipo docente y de ciclo, con la
participacion de la PT/AL y la orientadora, y en la reunion mensual de la jefatura
de estudios con el Departamento de Orientacion para el seguimiento del

alumnado.

« En cada evaluacioén: las juntas de evaluacion revisan las medidas de cada

alumno o alumna.

+ A final de curso: el Departamento de Orientacion y la jefatura de estudios
valoran el plan y presentan las propuestas de mejora al Claustro. Las
conclusiones se recogen en la memoria anual.

Indicadores

N N

% de alumnado NEAE con medidas documentadas y
revisadas cada trimestre

% de alumnado con medidas que supera las areas con
apoyo o adaptacion

Tiempo medio entre la deteccién y la primera medida o la
evaluacion psicopedagoégica

Evolucion de los indicadores de integracion y bienestar de
Sociescuela (1.2 y 2.2 aplicacion)

N.° de familias informadas de las medidas sobre el total de
familias del alumnado con medidas

Valoracion del profesorado sobre la utilidad de las medidas
y la coordinacién

Registro de medidas y actas de evaluacion

Actas de evaluacion

Registro del Departamento de Orientacion

Informes de Sociescuela

Registro de entrevistas de tutoria

Memoria final de curso

Plan aprobado por el Claustro. Disponible en la web del centro y en la carpeta de

Programas Institucionales.
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ANEXO II. PLAN DIGITAL DE CENTRO

Colegio Concertado Arcangel

Comunidad 3
de Madrid Fundacion Maestro
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Uno de los objetivos recogidos en nuestro PE.C. es educar en el conocimiento y
manejo de los instrumentos bdsicos de aprendizaje que permitan a nuestro
alumnado interpretar y participar activamente en el mundo que les rodea. En
esta lineaq, el centro continta entendiendo las tecnologias digitales como una
herramienta mds al servicio del aprendizaje, que contribuye a motivar,
consolidar y evaluar los contenidos trabajados con los/as alumnos/as.

Las familias que forman parte de nuestra comunidad educativa mantienen un
adecuado nivel de competencia digital, lo que facilita la comunicaciéon con el
centro y el acompafiamiento del alumnado en su proceso educativo. Gracias a
ello, los/as alumnos/as siguen mostrando autonomia y destreza en el uso
bdsico de los dispositivos y herramientas digitales, favoreciendo un acceso
adecuado a los recursos tecnolégicos disponibles.

El profesorado mantiene su compromiso con la mejora continua en el desarrollo
de la competencia digital docente. Se fomenta la colaboracién y el intercambio
de recursos, asi como la participacion en programas de formacion vinculados al
desarrollo de la competencia digital y la innovacién educativa.
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Durante mds de diez afios, el centro ha ido ampliando y consolidando sus
recursos tecnolodgicos, mejorando su infraestructura y adaptdndola a las
nuevas necesidades:

e Instalacion y mantenimiento de PDIs y pantallas interactivas en todas las
aulas.

e Reestructuracion del aula de informdtica, optimizando su uso tanto para
el alumnado como para el profesorado.

e Mejora de la red interna mediante la conexiéon de los puntos de acceso a
un Unico switch, lo que ha permitido aumentar la estabilidad y la
velocidad de conexion.

e Disponibilidad de conexiéon a Internet por cable en todas las aulas y
espacios de trabajo.

e Mantenimiento y renovacion gradual de equipos informdaticos y tablets.

e Formacion del profesorado en distintas plataformas y herramientas
digitales, asi como en el uso responsable y seguro de los datos.

e Uso consolidado del entorno Google Workspace para Educacion como
servidor y espacio de trabajo colaborativo.

e Utilizacion de la plataforma EDUCAMOS para la gestion académica y
administrativa, asi como para la comunicaciéon con las familias.

e Empleo de herramientas digitales para la evaluacion, la organizacion
interna y la creacion de materiales educativos.

e Continuidad en el uso de la cuenta institucional de Instagram, como
medio de difusion de actividades, proyectos y experiencias desarrolladas
en el centro, favoreciendo su comunicacion y visibilidad.

e Uso de aplicaciones y recursos digitales que favorecen la motivacion y la
competencia digital del alumnado, especialmente en el drea de
Matematicas.

Durante el curso 2026-2027, el centro continua consolidando las actuaciones
vinculadas al programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid. En este marco, tres
docentes del centro han recibido formacién especifica para facilitar
posteriormente la extension de estos conocimientos al resto del profesorado.
Asimismo, el centro dispone de las dotaciones de materiales de robdtica
educativa recibidas a través del programa, destinadas a Educacion Infantil y
Educacién Primaria.
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Durante este curso se continuard trabajando en la incorporacién progresiva de
estos recursos a la prdactica educativa, favoreciendo el desarrollo del
pensamiento computacional, la programacion y la roboética educativa de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada etapa.

1.2 Justificacién del plan

El Plan de Accién de Educacion Digital (2021-2027) de la Unién Europea continua
siendo un marco de referencia para favorecer la adaptaciéon de los sistemas
educativos a la evolucion tecnoldgica y al desarrollo de las competencias
digitales. En este contexto, los centros educativos deben avanzar hacia un uso
de la tecnologia que contribuya al aprendizaje y al desarrollo de la
competencia digital del alumnado y del profesorado, atendiendo también a la
necesidad de realizar un uso responsable, seguro y equilibrado de los recursos
digitales.

En Espafia, el programa #CompDigEdu, desarrollado en el marco del
componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, ha impulsado durante los Ultimos cursos la mejora
de la competencia digital docente y la elaboracién e implantacion de los Planes
Digitales de Centro. Estas actuaciones han permitido avanzar en la integracién
de la competencia digital en los centros educativos y en la formacion y
acreditacion de los/as docentes.

Asimismo, el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente,
actualizado mediante la Resoluciéon de 4 de mayo de 2022, establece las dreas
y competencias que orientan el desarrollo de la competencia digital del
profesorado y su aplicacién en el dmbito educativo.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de Educacion, establece el marco normativo en el que se desarrolla la
competencia digital y la incorporacion de las tecnologias en el sistema
educativo. En este contexto, el Plan Digital de Centro constituye un instrumento
de planificacion que permite recoger y organizar las actuaciones relacionadas
con la digitalizacién y el uso educativo de la tecnologia, integrdndose en los
documentos de planificacion del centro.
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En el CC ARCANGEL, el PDC se incorpora a la Programacion General Anual
(PGA) para el curso 2026-2027. Tras analizar las necesidades del centro
relacionadas con el uso y la integracién de los recursos digitales, las lineas de
actuacion de este plan se centran en:

e Sistematizar y mejorar los procesos de gestion y comunicacion digital
con toda la comunidad educativa.

e Favorecer un uso educativo de las herramientas digitales como recurso
complementario, adaptado a las necesidades de cada etapa y evitando
uN USO excesivo o innecesario de la tecnologia.

e Continuar mejorando la competencia digital del profesorado mediante la
formacioén, el intercambio de recursos y la puesta en comun de
experiencias y buenas prdcticas.

e Favorecer el desarrollo progresivo de la competencia digital del
alumnado, promoviendo un uso seguro, responsable y adecuado de los
recursos tecnolégicos.

e Consolidar el uso de los recursos de programacioén, pensamiento
computacional y robdtica educativa incorporados al centro a traveés del
programa Codigo Escuela 4.0_Madrid, adaptando su utilizacion a las
caracteristicas y necesidades de cada etapa educativa.

El centro ha participado en el programa Coédigo Escuela 4.0, aprobado mediante
la Resolucion de 5 de julio de 2023, que contempla actuaciones de formacion y
acompanamiento del profesorado, recursos educativos y dotaciéon de
equipamiento de programacion y robodtica educativa. En el marco de este
programa, el centro ha recibido materiales destinados a Educacion Infantil y
Educacién Primaria y tres docentes han recibido formacién especifica para
favorecer posteriormente la extension de estos conocimientos al resto del
profesorado.

Durante el curso 2026-2027, el objetivo serd continuar aprovechando estos
recursos y consolidar progresivamente su incorporacion a la prdctica educativa,
especialmente en aquellas actividades en las que la programacion, la robodtica y
el pensamiento computacional aporten un valor afiadido al aprendizaje.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacidn inicial del centro

Liderazgo

El centro cuenta con figuras de liderazgo implicadas en la coordinacion y
mejora del uso de los recursos digitales. La actitud del claustro hacia la
incorporacion de las tecnologias como recurso educativo es positiva, aunque se
apuesta por un uso progresivo, equilibrado y adaptado a las necesidades de
cada etapa. La comunicacion entre el claustro se realiza de forma habitual a
través de las plataformas y herramientas digitales establecidas por el centro.

Colaboracidn e interconexiones

En la actualidad no existen colaboraciones externas estables con otras
instituciones relacionadas especificamente con el dmbito digital, aunque existe
una actitud favorable hacia la participacién en iniciativas y proyectos que
puedan resultar adecuados para el centro. Dentro del propio colegio se fomenta
una cultura de colaboracion e intercambio de recursos y experiencias entre el
profesorado.

Infraestructuras y equipos

El centro ha consolidado un entorno tecnoldgico estable y funcional, con
mecanismos para informar de forma eficiente sobre cualquier incidencia de los
equipos. Todas las aulas disponen de pantallas interactivas (PDIs) que permiten
proyectar contenidos, interactuar con materiales digitales y utilizar diferentes
recursos educativos. La utilizaciéon de estos recursos se adapta a las
necesidades de cada grupo y a las actividades programadas.

Se ha reestructurado de manera eficaz el aula de informatica, mejorando su
organizacion y funcionalidad, y se ha optimizado la red interna conectando los
puntos de acceso a un Unico switch. Esto garantiza una mayor estabilidad y
velocidad de conexion durante el uso de los dispositivos. Todas las aulas y
espacios de trabajo cuentan con conexion a Internet por cable, complementada
por varios puntos de acceso WiFi que permiten el trabajo inaldmbrico.

El centro mantiene un programa de renovacion gradual de equipos
informdticos, procurando que el profesorado y el alumnado dispongan de
recursos tecnolodgicos funcionales y adecuados a sus necesidades. Asimismo, se
han actualizado los equipos informdticos de la Sala de Profesores y los equipos
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destinados a Secretaria, Direcciéon y Gerencia, incorporando Windows 11 y las
correspondientes licencias de Microsoft Office.

Ademds, se dispone de equipos individuales para el personal docente y de un
sistema de préstamo de dispositivos cuando las necesidades del centro lo
requieren.

Desarrollo profesional

El claustro de profesorado continda participando en acciones de formacion
relacionadas con la competencia digital y el uso educativo de las tecnologias.
Durante el curso pasado, la mayoria del profesorado realizd el curso
«Transformando la educacién con IA: Estrategias y aplicaciones de ChatGPT
para docentes», ampliando sus conocimientos sobre las posibilidades y el uso
responsable de herramientas de inteligencia artificial aplicadas al dmbito
educativo.

Asimismo, se fomenta el intercambio de experiencias, recursos y propuestas
entre el profesorado, favoreciendo una mejora progresiva y compartida de la
practica docente.

En relacion con el programa Codigo Escuela 4.0_Madrid, tres docentes del
centro han recibido formacion especifica para facilitar la posterior transmision
de estos conocimientos al resto del profesorado.

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro continta utilizando su propio entorno virtual para interactuar con el
alumnado. A partir de 3.° de Primaria y hasta 6.°, esta interaccion se realiza a
través de nuestro dominio privado mediante Google Classroom, lo que facilita la
comunicacion, el seguimiento de actividades y la gestion de recursos educativos
de manera segura y personalizada.

El centro dispone de recursos de robdtica educativa recibidos en el marco del
programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid. Asimismo, tres docentes han recibido
formacion especifica relacionada con el programa. Estos recursos y
conocimientos quedan a disposicidon del centro para su utilizacion en aquellas
actividades o propuestas educativas en las que puedan resultar adecuados, sin
constituir una linea prioritaria dentro de la prdctica educativa del centro.
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El centro mantiene un enfoque inclusivo, ofreciendo apoyos especificos y
recursos adaptados para facilitar que todos/as los/as alumnos/as puedan
acceder a los contenidos y recursos digitales y participar en las actividades
propuestas. Se favorece la autonomia y el uso adecuado de las herramientas
digitales, siempre como apoyo y complemento de otras metodologias y
recursos de aprendizaje.

Ademds, se continua fomentando la colaboracion entre el profesorado
mediante el intercambio de buenas prdcticas, recursos y experiencias
relacionadas con el uso educativo de las tecnologias.

Pedagogia: implementacién en el aula

El alumnado desarrolla progresivamente habilidades relacionadas con el uso de
los recursos digitales, de acuerdo con su edad y nivel educativo. El uso de la
tecnologia en el aula se plantea como un recurso complementario y se realiza
de forma guiada por el profesorado, adaptdndose a las necesidades y objetivos
de cada actividad.

Se utilizan recursos digitales para apoyar determinadas actividades de las
diferentes dreas, realizar busquedas de informacion de forma guiada, reforzar
contenidos y desarrollar propuestas interactivas cuando su utilizacion aporta
valor al aprendizagje.

Los recursos de programacion y robdtica disponibles en el centro podrdn
utilizarse de manera puntual cuando se considere que pueden contribuir al
desarrollo de una actividad concreta, atendiendo siempre a las caracteristicas
del alumnado y a los objetivos educativos planteados.

Evaluacién

La mayoria del claustro utiliza herramientas digitales como registro de notas
para calificar a los/as alumnos/as. Debido a las caracteristicas y edad del
alumnado, las pruebas de evaluacién se realizan principalmente mediante
procedimientos y soportes no digitales.

Competencias del alumnado

En las programaciones de aula se incluye el uso de medios tecnoldgicos de
aprendizaje cuando resulta adecuado para el desarrollo de las actividades, asi
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como la promocién de un uso seguro y responsable de los recursos digitales y
de la informacion.

El profesorado del centro se comunica por correo electrénico y a través de las
plataformas digitales establecidas. El alumnado desarrolla de forma progresiva
habilidades bdsicas relacionadas con el uso de dispositivos y recursos digitales,
realizando actividades sencillas y adecuadas a su nivel educativo.

Familias e interaccidon con el Centro

El centro se comunica con las familias principalmente por correo electrénico y
mediante las plataformas y herramientas digitales establecidas para las
diferentes comunicaciones y gestiones. Se procura favorecer un uso claro,
adecuado y responsable de estos canales de comunicacion.

La implicacion del AFA es positiva, colaborando de forma activa en las
actividades del centro.

Web y redes sociales

La pdgina web del centro estd actualizada y contiene informaciéon relevante
sobre el colegio y sus actividades. Se utiliza como medio de comunicaciéon con
la comunidad educativa y como espacio para dar a conocer diferentes
aspectos de la vida del centro.

Asimismo, se continua utilizando la cuenta institucional de Instagram, al igual
que en cursos anteriores, como medio de difusion de actividades, proyectos y
experiencias desarrolladas en el centro, favoreciendo su comunicaciéon y
visibilidad.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Fecha de realizacién | 2021
Al. Estrategia digital 2,6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,5
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3
B3. Colaboraciones 2,9
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,5
C3. Acceso ainternet 4.8
C5: Asistencia técnica: 3,8
C7: protecciéon de datos 41
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,5
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,3
D2: Participacion en el DPC 3,4
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 3,8
E2. Creacion de recursos digitales 2,7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,2
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3,5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3
F3: Fomento de la creatividad: 3
F4. Implicacion del alumnado 3,
F5: Colaboracion del alumnado 1,9
F6: Proyectos interdisciplinares 2,8
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2,8
G3. Retroalimentacion adecuada 2,3
G5. Autorreflexidon sobre el aprendizaje 2,4
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 1,7
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,7
H3. Comportamiento responsable 3,9
H5. Verificar la calidad de la informacion 3

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.1
H8. Aprender a comunicarse 3,6
H9. Creacion de contenidos digitales 2,7

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS
Debilidades
Factores internos controlables que pueden dificultar el desarrollo de la competencia digital del
centro.
e Necesidad de continuar mejorando y actualizando algunos equipos y
recursos tecnoldgicos del centro.
e Diferente grado de competencia digital y experiencia en el uso educativo
de las herramientas entre el profesorado.
e Necesidad de continuar sistematizando el intercambio de recursos y
experiencias digitales entre el profesorado.
e Uso limitado de determinadas herramientas y recursos digitales por parte
del alumnado, especialmente en las etapas inferiores.
e Necesidad de seguir profundizando en el uso educativo y responsable de
las nuevas herramientas de inteligencia artificial.
Fortalezas

Capacidades y recursos internos favorables de los que dispone el centro

Buena conexidn a Internet mediante red cableada y WiFi.

Pantallas interactivas o pizarras digitales disponibles en las aulas y
espacios comunes.

Aula de informdtica equipada con ordenadores y tablets para uso
educativo.

Disponibilidad de equipos informdaticos para el profesorado y otros usos
del centro.

Renovacion y actualizacion progresiva de los equipos informdticos.
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e Uso consolidado de Google Workspace y Google Classroom en los cursos
correspondientes.

e Utilizacion de recursos digitales educativos como Matific y Raz-Kids.

e Formacioén del profesorado en competencia digital y en nuevas
herramientas educativas.

e Tres docentes formados dentro del programa Codigo Escuela 4.0_Madrid.

e Disponibilidad de recursos de roboética educativa recibidos a través del
programa Codigo Escuela 4.0_Madrid.

e Buena disposicidn del profesorado para compartir recursos y
experiencias.

e Uso de herramientas digitales para la comunicacion, organizacion y
gestion del centro.

e Utilizacion de la web y de las redes sociales institucionales para la
difusion de actividades y proyectos.

e Implicaciéon y colaboracion del AFA en las actividades del centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones externas que pueden dificultar el desarrollo de la competencia digital y sobre las
que el centro tiene un control limitado.

e Evolucion rapida de las herramientas y recursos tecnoldgicos, que puede
generar la necesidad de actualizacidon continua.

e Aparicion de nuevas herramientas digitales y de inteligencia artificial que
requieren criterios claros para garantizar un uso educativo, sequro y
responsable.

e Dependencia de determinadas plataformas y servicios digitales externos
para algunas tareas educativas y de gestion.

e Posibles dificultades de acceso o competencia digital de algunas familias
ante determinados procedimientos o herramientas digitales.

Oportunidades
Factores externos que pueden favorecer el desarrollo de la competencia digital del centro.

e Disponibilidad de programas institucionales de formacion y
acompafiamiento relacionados con la competencia digital.

e Posibilidad de participar en programas educativos que proporcionen
recursos, formacién o materiales al centro.

e Acceso a recursos educativos digitales abiertos y a nuevas herramientas
para el aprendizaje.
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e Posibilidad de continuar ampliando la formacién del profesorado en
competencia digital e inteligencia artificial aplicada a la educacion.

e Disponibilidad de recursos de programacion y robdtica educativa
proporcionados a través de Codigo Escuela 4.0_Madrid.

e Posibilidad de establecer colaboraciones con otras instituciones o centros
educativos para compartir experiencias y buenas prdcticas.

e Evolucidn de las herramientas digitales de comunicacion y gestion
educativa.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A partir del andlisis de la situacion actual del centro, de las necesidades
detectadas y de la experiencia adquirida en cursos anteriores, se seleccionan
las siguientes dreas de impacto para el curso 2026-2027.

La planificacion parte de una concepcidon de la tecnologia como una
herramienta mads al servicio de la ensefianza, la organizacion y la comunicacion
del centro. Por ello, los objetivos propuestos buscan consolidar los recursos y
procedimientos ya existentes, mejorar aquellos aspectos que lo necesiten y
favorecer un uso equilibrado, seguro y adecuado de las tecnologias digitales.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Consolidar una estrategia digital de centro, con un liderazgo compartido, que
permita coordinar y mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos disponibles,
atendiendo a las necesidades reales del centro y favoreciendo un uso
equilibrado y adecuado de la tecnologia.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:

Mantener una infraestructura tecnoldgica adecuada, fiable y segura, asi como
los recursos Yy equipos necesarios para el funcionamiento del centro y para el
uso educativo de la tecnologia cuando resulte adecuado.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
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Favorecer el desarrollo profesional del profesorado en relaciéon con el uso
educativo de las tecnologias digitales, atendiendo a las necesidades reales del
centro y promoviendo una utilizacion adecuada, responsable y Util de estos
recursos.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:

Utilizar los recursos y herramientas digitales disponibles como apoyo al proceso
de ensefanza-aprendizaje, garantizando un uso seguro, responsable y
adecuado a las caracteristicas del alumnado y del centro.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:

Utilizar los recursos digitales en el aula de forma equilibrada y adecuada, como
una herramienta mds dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre
que su utilizacion aporte valor a la actividad.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico:

Desarrollar progresivamente las capacidades, conocimientos y actitudes
necesarias para que el alumnado utilice las tecnologias digitales de forma
seqguraq, responsable, critica y adecuada a su edad.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:

Favorecer una comunicacion digital clara y accesible con las familias, utilizando
los canales establecidos por el centro para facilitar el seguimiento y la
participacion en la vida escolar.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico:
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Mantener canales digitales de comunicacion y difusion que permitan informar a
la comunidad educativa sobre aspectos relevantes de la vida y actividad del
centro.

Programacién General Anual
2026-2027 17




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar
una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Consolidar una estrategia digital de centro, con un liderazgo compartido, que
permita coordinar y mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos disponibles, atendiendo a las
necesidades reales del centro y favoreciendo un uso equilibrado y adecuado de la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Consolidar la figura del Coordinador TIC y sus funciones dentro de la
organizacién del centro.

Actuacién 1: Mantener la figura del Coordinador TIC como responsable de la coordinacién y
seguimiento de las actuaciones relacionadas con el uso de los recursos tecnolégicos del centro.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: PDC, recursos y documentacion | Temporalizacion Todo el
del centro. Curso

Indicador de logro: Se mantiene la figura del Coordinador TIC y se Valoracion
desarrollan las funciones de coordinacidon y sequimiento establecidas.

Actuacion 2: Establecer y mantener un horario especifico para la coordinacién TIC y la atencién de las
necesidades del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Horario del centro y recursos Temporalizacion Todo el
TIC. CUrso
Indicador de logro El Coordinador TIC dispone de un horario especifico Valoracion

para desarrollar sus funciones de coordinaciéon, seguimiento y apoyo.

Objetivo especifico 2: Facilitar la coordinacién y comunicacién entre el Coordinador TIC, el Equipo
Directivo y el profesorado.

Actuacioén 1: Coordinar las actuaciones relacionadas con los recursos y herramientas digitales
utilizados en el centro.




Responsable Coordinador TIC | Recursos PDC, Google Workspace, Temporalizacion Todo el
y Equipo Directivo herramientas digitales y documentacion CUrso

del centro.
Indicador de logro Se coordinan las actuaciones y necesidades Valoracion
relacionadas con el uso de los recursos digitales del centro.

Actuacion 2: Recoger y trasladar al Equipo Directivo las necesidades, incidencias y propuestas
relacionadas con los recursos tecnolégicos.

Responsable Coordinador TIC | Recursos Canales internos de Temporalizacion Todo el
comunicacién y herramientas de gestion CUrso
de incidencias.

Indicador de logro Se registran y trasladan las necesidades e incidencias Valoracion
detectadas, facilitando su seguimiento y resolucion.

Objetivo especifico 3: Favorecer la participacion y coordinacién del profesorado en el desarrollo del
PDC.

Actuacion 1. Informar al Claustro sobre las actuaciones y aspectos relevantes del PDC durante el curso.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos PDC y documentacion Temporalizaciéon Durante el
y Coordinador TIC relacionada. CUrso

Indicador de logro Se informa al Claustro de las actuaciones relevantes del | Valoracion
PDC y, cuando proceda, quedan recogidas en las actas correspondientes.

Actuacion 2: Recoger las propuestas y necesidades del profesorado relacionadas con el uso de los
recursos tecnoldgicos.
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A
Responsable Coordinador TI.C. | Recursos Reuniones de ciclo, Claustro y Temporalizaciéon Durante el
canales internos de comunicacion. Curso
Indicador de logro Se recogen y valoran las propuestas y necesidades Valoracion
planteadas por el profesorado.

Objetivo especifico 4: Favorecer un uso de la tecnologia coherente con las caracteristicas y
necesidades del centro.

Actuacidén 1: Revisar y actualizar las actuaciones del PDC en funcién de las necesidades y posibilidades
reales del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos PDC, PGA y documentos de Temporalizaciéon Durante el
y Coordinador TIC centro CUrso
Indicador de logro Las actuaciones del PDC se revisan y ajustan cuando Valoracion

Seq necesario.

Actuacion 2: Promover entre el profesorado un uso equilibrado de los recursos digitales, utilizandolos
como una herramienta mds dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable Equipo Directivo Recursos PDC Recursos digitales Temporalizacion Todo el
y Coordinador TIC disponibles y experiencias del Curso

profesorado.
Indicador de logro Se promueve un uso planificado y adecuado de los Valoracion

recursos digitales, atendiendo a la edad del alumnado y a los objetivos de
cada actividad.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Mantener una infraestructura tecnolégica adecuada, fiable y segura, asi como los recursos y equipos
necesarios para el funcionamiento del centro y para el uso educativo de la tecnologia cuando resulte

adecuado.

Objetivo especifico 1: Mantener y mejorar el sistema de gestidon y mantenimiento de los recursos TIC

del centro.

Actuacién 1: Mantener un procedimiento para comunicar y gestionar las incidencias relacionadas con
los equipos y recursos tecnoldgicos.

Responsable TIC Coordinador
TIC y empresa de
mantenimiento informdtico

Recursos Canales de comunicacion del
centro, herramientas de gestién de
incidencias e inventario de equipos.

Temporalizacion Todo el
curso

Indicador de logro Las incidencias TIC se comunican y gestionan mediante

los canales establecidos, realizando un seguimiento de su resolucion.

Valoracion

Actuacion 2: Realizar un seguimiento del estado y funcionamiento de los equipos y recursos

tecnoldgicos del centro.

Responsable Coordinador TIC
y empresa de mantenimiento
informdtico

Recursos Inventario del centro y
herramientas de gestidon de incidencias.

Temporalizacion Todo el
Curso

Indicador de logro Se realiza un seguimiento de las necesidades de
mantenimiento, reparacion o sustitucion de los equipos.

Valoraciéon

Objetivo especifico 2: Revisar y mejorar progresivamente la dotacion tecnoldégica del centro de
acuverdo con sus hecesidades reales.
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Actuacion 1: Revisar peridédicamente el estado y las necesidades de los equipos y recursos tecnolégicos

del centro.

Responsable
Coordinador TIC y
Equipo Directivo

Recursos: inventario del centro Inventario del
centro y valoracion de las necesidades de los
diferentes espacios.

Temporalizacion Todo el
Curso

Indicador de logro Se identifican las necesidades de renovacion,
actualizaciéon o mejora de los recursos tecnoldgicos disponibles.

Valoracion

Actuacion 2: Priorizar las actuaciones de renovacién o adquisicion de equipos en funcién de las
necesidades y posibilidades del centro.

Responsable Equipo
Directivo y
Coordinador TIC

Recursos Inventario, presupuestos y recursos
econdémicos disponibles.

Temporalizaciéon Durante el
Curso

Indicador de logro Se realizan, cuando resulte necesario y viable,

actuaciones de renovacion, actualizacion o adquisicion de equipamiento

tecnoldgico.

Valoracion

Actuacidn 3: Mantener actualizados los equipos informdticos destinados a

del centro.

| profesorado y a la gestién

Responsable Equipo
Directivo y empresa de
mantenimiento
informdtico

Recursos Equipos informdticos, sistemas
operativos y licencias de software.

Temporalizacion Durante el
Curso

Indicador de logro Los equipos destinados a las tareas docentes,
administrativas y de gestidn se mantienen operativos y actualizados

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Favorecer el desarrollo profesional del profesorado en relacién con el uso
educativo de las tecnologias digitales, atendiendo a las necesidades reales del centro y promoviendo
una utilizacién adecuada, responsable y util de estos recursos.

Objetivo especifico 1: Favorecer la formacién del profesorado en aquellos dmbitos relacionados con la
competencia digital que resulten uUtiles para su prdctica docente.

Actuacion 1. Detectar las necesidades o intereses formativos del profesorado relacionados con el uso
educativo de herramientas y recursos digitales.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones de ciclo, Claustro y Temporalizacion Durante el
y Coordinador TIC canales habituales de comunicacion. Curso

Indicador de logro Se identifican las principales necesidades o intereses Valoracion

formativos planteados por el profesorado.

Actuacién 2: Facilitar informacién sobre actividades formativas relacionadas con las necesidades
detectadas y favorecer la participacion del profesorado cuando resulten de interés.

Responsable Equipo Directivo Recursos Oferta formativa de la Temporalizacion Durante el
y Coordinador TIC Administracion educativa y otras Curso
entidades de formacion.
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Indicador de logro Se informa al profesorado de las actividades formativas

que puedan resultar de interés para su prdctica docente.

Valoracion

Actuacioén 3: Aprovechar la formacién y experiencia adquirida por miembros del profesorado para
facilitar el apoyo y el intercambio de conocimientos dentro del centro.

Responsable Coordinador TIC
y profesorado

Recursos Reuniones, documentos y
recursos compartidos.

Temporalizaciéon Cuando sea
necesario

Indicador de logro Se comparten conocimientos, recursos o experiencias
cuando pueden resultar Utiles para otros miembros del profesorado.

Valoracién

Objetivo especifico 2: Favorecer el intercambio de recursos, experiencias y propuestas educativas

entre el profesorado.

Actuacién 1: Compartir entre el profesorado recursos y experiencias educativas que puedan resultar
Utiles para otros companeros/as.

Responsable Profesorado y
Coordinador TIC

Recursos Reuniones de ciclo, Claustro y
herramientas digitales de comunicacion y
almacenamiento utilizadas por el centro.

Temporalizaciéon Durante el
curso

Indicador de logro Se comparten recursos o experiencias educativas a
través de los canales habituales del centro.

Valoracion

Actuacidn 2: Facilitar el apoyo entre comparfieros/as ante dudas o necesidades relacionadas con el uso
de herramientas y recursos digitales.
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Responsable Coordinador TIC
y profesorado

Recursos Recursos digitales del centro y
canales internos de comunicacion.

Temporalizacién Cuando sea
necesario

Indicador de logro: El profesorado dispone de apoyo para resolver dudas o

necesidades relacionadas con el uso de los recursos digitales del centro.

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Utilizar los recursos y herramientas digitales disponibles como apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje, garantizando un uso seguro, responsable y adecuado a las caracteristicas

del alumnado y del centro.

Objetivo especifico: Mantener actualizadas las medidas relacionadas con la seguridad, privacidad y
proteccion de datos en el uso de los recursos digitales.

Actuacion 1: Revisar la informacidn y las indicaciones relacionadas con la proteccién de datos y la
seguridad digital cuando se produzcan cambios relevantes.

Responsable Equipo Directivo
y Coordinador TIC

Recursos Normativa vigente,
orientaciones de la Administracion
educativa y documentacion del centro

Temporalizaciéon Durante el
curso, cuando sed necesario

Indicador de logro Se revisan y actualizan las medidas o documentos del
centro cuando se producen cambios que afectan a la seguridad o

proteccion de datos.

Valoracion

Actuacion 2: Recordar al profesorado las pautas bdsicas para un uso seguro y responsable de las
herramientas y recursos digitales utilizados en el centro.

Responsable: Equipo Directivo
y Coordinador TIC

Recursos: Canales internos de
comunicacién y documentacion del

Temporalizacion: Durante el
Curso
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| centro.
Indicador de logro: El profesorado dispone de informaciéon actualizada Valoracion:
sobre |las pautas bdsicas de seguridad y protecciéon de datos.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Utilizar los recursos digitales en el aula de forma equilibrada y adecuada, como
una herramienta mds dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre que su utilizacion
aporte valor a la actividad.

Objetivo especifico 1: Favorecer el desarrollo progresivo de la competencia digital del alumnado
mediante actividades adaptadas a su edad y nivel educativo.

Actuacion 1: Utilizar de manera puntual los recursos digitales disponibles para apoyar determinadas
actividades de aprendizaje.

Responsable Profesorado Recursos Pantallas interactivas, Temporalizacion Durante el
ordenadores, tablets y recursos CUrso
educativos digitales disponibles en el
centro.

Indicador de logro: Se utilizan recursos digitales en aquellas actividades en Valoracion
las que su uso resulta adecuado y aporta valor al proceso de aprendizaje.

Actuacion 2: Trabajar progresivamente pautas bdsicas para el uso auténomo, seguro y responsable de
los dispositivos y herramientas digitales.
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Responsable: Profesorado Recursos: Dispositivos y herramientas Temporalizacion: Durante el
digitales utilizadas en el centro. CUrso

Indicador de logro: El alumnado utiliza progresivamente los dispositivos y Valoracion

recursos digitales de acuerdo con su edad y siguiendo las indicaciones del

profesorado.

Actuacion 3: Realizar actividades de busqueda, consulta o elaboracidn sencilla de contenidos digitales
cuando resulte adecuado para el nivel y la actividad propuesta.

Responsable: Profesorado Ordenadores, tablets, Google Workspace | Temporalizacion: Durante el
y otros recursos educativos digitales. CUrso
Indicador de logro: Se realizan actividades digitales adaptadas al nivel del Valoracion

alumnado cuando resultan adecuadas para los objetivos de aprendizaje.

Objetivo especifico 2: Utilizar los recursos digitales como apoyo a la atencién a la diversidad cuando
puedan facilitar el acceso al aprendizaje

Actuacion 1: Seleccionar recursos digitales que puedan facilitar la adaptacién de actividades o
contenidos a las necesidades del alumnado.

Responsable: Profesorado y Recursos: Recursos educativos digitales, Temporalizacion: Cuando sea
especialistas de apoyo herramientas de accesibilidad y necesario
materiales adaptados.

Indicador de logro: Se utilizan recursos digitales adaptados cuando pueden | Valoracion
facilitar el acceso, comprension o realizacién de las actividades.

Actuacién 2: Incorporar diferentes formas de presentar los contenidos cuando las necesidades del
alumnado lo requieran.
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Responsable: Profesorado y Recursos: Material visual, audio, videos, Temporalizacion: Durante el
especialistas de apoyo pictogramas y otros recursos educativos. CUrso, cuando sea necesario
Indicador de logro: Se ofrecen diferentes formas de acceso a los Valoracion
contenidos cuando las caracteristicas del alumnado lo requieren.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Desarrollar progresivamente las capacidades, conocimientos y actitudes
necesarias para que el alumnado utilice las tecnologias digitales de forma segura, responsable, critica
| Yy adecuada a su edad.

Objetivo especifico 1: Favorecer un uso progresivamente auténomo, seguro y responsable de los
dispositivos y herramientas digitales utilizados en el centro.

Actuacion 1: Trabajar con el alumnado las pautas bdsicas de utilizacion y cuidado de los dispositivos

| digitales.
Responsable: Profesorado Recursos: Ordenadores, tablets y demds Temporalizacion: Durante el
dispositivos disponibles en el centro. CUrso
Indicador de logro: El alumnado utiliza los dispositivos siguiendo las Valoracion

indicaciones establecidas y de acuerdo con su edad y nivel educativo.

Actuacion 2: Fomentar hdbitos bdsicos de seguridad y responsabilidad en el uso de herramientas y
entornos digitales.

Responsable: Profesorado Recursos: Recursos educativos digitales y | Temporalizaciéon: Durante el
herramientas utilizadas por el centro CUrso
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Indicador de logro: El alumnado conoce y aplica progresivamente pautas
bdsicas relacionadas con la privacidad, el cuidado de la informacion y el
uso responsable de los recursos digitales.

Valoracion

Actuacion 3: Trabajar las pautas de utilizacién de las herramientas de comunicacién y entornos
digitales empleados con el alumnado.

Responsable profesorado

Recursos: Google Classroom y otras
herramientas digitales utilizadas por el
centro.

Temporalizacion: Durante el
Curso

Indicador de logro: El alumnado utiliza los canales digitales establecidos de

acuerdo con las indicaciones del profesorado.

Valoracion

Objetivo especifico 2: Desarrollar progresivamente habilidades bdsicas para buscar, seleccionar y
elaborar informacién mediante recursos digitales.

Actuacion 1: Realizar actividades de busqueda guiada de informacion en Internet adaptadas a la edad

del alumnado.

Responsable: Profesorado

Recursos: Ordenadores, tablets,
buscadores y recursos educativos
digitales

Temporalizacion: Durante el
curso, cuando resulte
adecuado

Indicador de logro: El alumnado realiza busquedas guiadas y selecciona
informacion relacionada con las actividades propuestas.

Valoracion
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Actuacién 2: Trabajar progresivamente la importancia de comprobar la fiabilidad de la informacién
encontrada en Internet, especialmente en los cursos superiores de Educacién Primaria.

Responsable: Profesorado Recursos: Pdaginas web, buscadores y Temporalizacion: Durante el
materiales utilizados en el aula. CUrso

Indicador de logro: El alumnado comienza a identificar criterios bdsicos Valoracién

para valorar la fiabilidad de una fuente de informacion.

Actuacioén 3: Realizar actividades sencillas de creacién de contenidos digitales cuando resulten
adecuadas para el nivel y los objetivos de aprendizaje.

Responsable: Profesorado Recursos: Herramientas digitales | Temporalizaciéon: Durante el
disponibles en el centro. Curso

Indicador de logro: El alumnado elabora contenidos digitales sencillos Valoracion

adaptados a su edad y a la actividad propuesta.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Favorecer una comunicacion digital clara y accesible con las familias,
utilizando los canales establecidos por el centro para facilitar el seguimiento y la
participacion en la vida escolar.
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Objetivo especifico: Mantener y mejorar los canales digitales de comunicacién entre el centro y las

familias.

Actuacion 1: Utilizar los canales digitales establecidos por el centro para la comunicacién habitual con

las familias.

Responsable: Equipo Directivo
y profesorado

Recursos: Correo electrénico, plataformas
y otros canales digitales establecidos por
el centro.

Temporalizaciéon: Durante
todo el curso

Indicador de logro: Las comunicaciones habituales con las familias se
realizan a través de los canales establecidos por el centro.

Valoracion

Actuacion 2: Facilitar a las familias la informacién necesaria para utilizar adecuadamente los canales
digitales de comunicacién del centro.

Responsable: Equipo Directivo
y profesorado

Recursos: Correo electrénico, pdgina web
y documentacion informativa del centro.

Temporalizacion: Cuando sea
necesario

Indicador de logro: Las familias disponen de informacién sobre los canales
de comunicacion digital utilizados por el centro.

Valoracion

Actuacion 3: Atender las dificultades que puedan surgir en el acceso o utilizacién de los canales

digitales de comunicacién.

Responsable: Equipo Directivo,
profesorado y Coordinador
TIC cuando sea necesario

Recursos: Canales de comunicacion y
recursos disponibles en el centro.

Temporalizacion: Cuando sea
necesario

Indicador de logro: Se ofrece orientaciéon o apoyo ante las dificultades

comunicadas por las familias.

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mantener canales digitales de comunicacion y difusion que permitan
informar a la comunidad educativa sobre aspectos relevantes de la vida y actividad del
centro.

Objetivo especifico: Mantener actualizados los principales canales digitales de informacién y difusion
del centro.

Actuacién 1: Mantener actualizada la pdgina web del centro con la informacién institucional y
educativa que resulte relevante.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: Pagina web y documentacion Temporalizacién: Durante el
y responsables de la del centro. curso, cuando sed necesario
actualizacién de la web

Indicador de logro: La pdagina web mantiene actualizada la informacion Valoracion

relevante para la comunidad educativa.

Actuacion 2: Difundir a través de los canales digitales del centro actividades, proyectos y experiencias
educativas que se considere adecuado compartir con la comunidad educativa.

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: Pdgina web, redes sociales y Temporalizacion: Durante el
y responsables de los canales | materiales facilitados por el profesorado. | curso
de comunicacion del centro

Indicador de logro: Se publican contenidos relacionados con actividades y Valoracion
experiencias relevantes desarrolladas en el centro.
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

Durante el curso 2026-2027, el centro continda desarrollando las actuaciones vinculadas al Programa Cédigo Escuela
4.0_Madrid, dirigido al desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional, la
programacion y la roboética educativa.

El programa proporciona al centro recursos materiales, formacion y orientaciones que permiten trabajar estos aprendizajes de
manera adaptada a las distintas etapas educativas. En este marco, el centro dispone de las dotaciones de materiales recibidas
para Educacion Infantil y Educacién Primaria y cuenta con tres docentes que han recibido formacion especifica relacionada con
el programa.

De acuerdo con la linea pedagdgica del centro, estos recursos se incorporaran como una herramienta educativa mas dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, combinandose con otros materiales, metodologias y formas de trabajo. Su utilizacién se
adaptara a las caracteristicas y necesidades del alumnado, a los objetivos educativos planteados y a las programaciones de las
distintas etapas y niveles.
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Durante el curso se continuara favoreciendo el desarrollo del pensamiento computacional y la aproximacion a la programacion y
la robdtica mediante actividades adecuadas a la edad del alumnado, aprovechando los recursos disponibles y la formacién
adquirida por el profesorado.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacién Infantil: Estado 1,
Educacion Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando
el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacién Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles
educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Estados 1y 2, de acuerdo con el diagnéstico realizado en el marco del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid.

El centro cuenta con experiencia previa en el uso de recursos digitales y dispone de materiales especificos relacionados con el
pensamiento computacional, la programacion y la robética educativa.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

El centro dispone, entre otros, de los siguientes recursos tecnoldgicos:

30 tablets Android.

22 ordenadores portatiles.

5 equipos de sobremesa.
Pantallas interactivas en las aulas.
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e Recursos y materiales de robética educativa.

2.3. Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

El centro dispone de tres dotaciones de materiales de robodtica educativa recibidas a través del programa:

e Una dotacion destinada a Educacion Infantil.
e Dos dotaciones destinadas a Educacion Primaria.

Estos materiales se encuentran disponibles para su incorporacién a las actividades y situaciones de aprendizaje en las que
puedan contribuir al desarrollo del pensamiento computacional, la programacién, la resolucion de problemas y otras
competencias relacionadas.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y
Educacion Especial. Se abordaran aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos
estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y optativas ofertadas de forma
progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderé a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico:

Favorecer la integracion progresiva del pensamiento computacional, la programacion y la robdtica
educativa, aprovechando los recursos y la formacion proporcionados por el Programa Cdédigo Escuela
4.0 Madrid y adaptando su utilizacién a las caracteristicas y necesidades del centro.

Objetivo especifico 1:
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Favorecer el conocimiento y aprovechamiento de los recursos disponibles en el marco del Programa
Cddigo Escuela 4.0 Madrid.

Actuaciéon 1: Mantener organizados, identificados y accesibles los materiales recibidos a través del programa.

Responsable: Equipo Recursos: Dotaciones recibidas e Temporalizacion: Durante el curso.
Directivo y docentes inventario del centro.

formadores del programa.

Indicador de logro: Los materiales se encuentran organizados y Valoracion: Conseguido o no conseguido.
disponibles para su utilizaciéon por parte del profesorado.

Propuesta de mejora: Extender la experiencia a mas niveles durante el curso siguiente.

Actuacion 2: Facilitar al profesorado informacion, orientacion y apoyo sobre el funcionamiento y las posibilidades
educativas de los recursos disponibles.

Responsable: Profesorado Recursos: Materiales del programa, Temporalizacion: Durante el curso.
formado en Cédigo Escuela | documentacién, recursos formativos y
4.0 y Coordinador TIC.. experiencias desarrolladas

Indicador de logro: El profesorado dispone de informaciéon y apoyo para Valoracién: Conseguido / No conseguido.
conocer y utilizar los recursos del programa.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 2:
Incorporar progresivamente actividades relacionadas con el pensamiento computacional, la programacion y la roboética de
acuerdo con las caracteristicas del alumnado y los objetivos educativos.

Actuacion 1: Desarrollar actividades relacionadas con el pensamiento computacional, la programacion o la robética
utilizando los recursos disponibles cuando resulten adecuadas para los aprendizajes trabajados.
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Responsable: Profesorado.

Recursos: Dotaciones del Programa
Codigo Escuela 4.0_Madrid y otros
recursos educativos disponibles.

Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se desarrollan actividades adaptadas a los diferentes
niveles educativos utilizando los recursos del programa.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Favorecer el intercambio de experiencias y propuestas entre el profesorado para facilitar el
aprovechamiento educativo de los materiales.

Responsable: Profesorado
formado en Codigo Escuela 4.0,
Coordinador TIC y profesorado.

Recursos: Reuniones habituales del
centro, materiales y recursos del
programa.

Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se comparten experiencias, orientaciones o actividades
que facilitan el aprovechamiento de los recursos disponibles.

Valoracion:

Propuesta de mejora:
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